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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.08.2023 г. № 24

О внесении изменений в Постановление от 14.02.2018 № 3 Местной администрации внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

«Об утверждении Административного регламента по предоставлению Местной администрацией внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющими отдельные 

государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или 

попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-
Петербурге, государственной услуги по согласию органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего 

вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения»

В связи с приведением муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, 
с учетом предложения Прокурора Красносельского района Санкт-Петербурга от 30.06.2023 № 04-27/2023, Местная 
администрация МО УРИЦК

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменение в Постановление от 14.02.2018 № 3 Местной администрации внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК «Об утверждении 
Административного регламента по предоставлению Местной администрацией внутригородского Муниципального образо-
вания Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющими отдельные государственные полномочия Санкт-
Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных 
средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, 
переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной услуги по согласию органа опеки и попе-
чительства на заключение трудового договора с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы 
время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения» (далее - Постановление):

1.1. Название Постановления изложить в следующей редакции: 
«Об утверждении Административного регламента по предоставлению Местной администрацией внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществля-
ющими отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, 
и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государственной 
услуги по согласию органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся 
без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получаю-
щих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы».

1.2. Пункт 1.1 Постановления изложить в следующей редакции:
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«1.1. Административный регламент по предоставлению Местной администрацией внутригородского Муниципального образо-
вания города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК,   осуществляющими отдельные государ-
ственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и 
выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание 
детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге,  государственной услуги по даче согласия органа опеки и 
попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших 
общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, 
либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четы-
рнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и 
без ущерба для освоения образовательной программы».

2. Внести изменение в Административный регламент Местной администрации внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК по предоставлению Местной администрацией внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК,   осуществляющими отдельные государственные полномочия Санкт-
Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств 
на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на 
воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге,  государственной услуги по согласию органа опеки и попечительства на заклю-
чение трудового договора с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения, утвержденный Постановлением от 14.02.2018 № 3 (далее 
– Регламент):  

2.1. Название Регламента изложить в следующей редакции «Административный регламент по предоставлению Местной адми-
нистрацией внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального 
округа УРИЦК, осуществляющими отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой 
или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, 
государственной услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и 
детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выпол-
нения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, 
получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования 
время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы».

2.2. Пункты 1.1, 1.2. Регламента изложить в следующей редакции:
«1.1. Предметом регулирования настоящего Административного регламента являются отношения, возникающие между заявите-

лями и Местной администрацией внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципального округа УРИЦК (далее – Администрация) при предоставлении государственной услуги по даче согласия органа 
опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, 
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда 
их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы (далее – государственная услуга). 

Блок-схема предоставления государственной услуги приведена в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.
Информация о государственной услуге размещена в подсистеме «Портал «Государственные и муниципальные услуги (функции) 

в Санкт-Петербурге» Межведомственной автоматизированной информационной системы предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в электронном виде (далее – Портал) (www.gu.spb.ru).

1.2. Заявителями являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся деть-
ми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати 
лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попече-
ния родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 
образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы, 
имеющие место жительства или место пребывания в Санкт-Петербурге, и один из родителей указанного гражданина (попечитель) 
(далее – заявители).

Представлять интересы заявителя вправе доверенное лицо, имеющее следующие документы:
- документ, удостоверяющий личность[1];
- документ, подтверждающий полномочия представителя[2].»
2.3. Пункт 2.1. Регламента изложить в следующей редакции 
«2.1. Наименование государственной услуги: дача согласия органа опеки 
и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, по-

лучивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 
здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда 
их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы.

Краткое наименование государственной услуги: согласие органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнад-
цати лет.»

2.4. Пункт 2.3. Регламента изложить в следующей редакции:
«2.3. Результатом предоставления государственной услуги является:
издание органом опеки и попечительства постановления о выдаче согласия на заключение трудового договора с детьми-си-

ротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, 
либо постановления об отказе в выдаче согласия на заключение трудового договора с с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без 
попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет.

Информирование заявителей о принятом органом опеки и попечительства решении: 
на бумажном носителе - направление через отделения федеральной почтовой связи или вручение лично заявителю органом 

опеки и попечительства постановления о выдаче согласия на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, остав-
шихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, либо направление через 
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отделения федеральной почтовой связи (или электронной почтой, в случае наличия отметки в заявлении) уведомления об отказе в 
предоставлении государственной услуги. 

Выдача результата предоставления государственной услуги возможна на базе структурных подразделений МФЦ.
Результат предоставления государственной услуги не учитывается в ведомственной информационной системе, в связи с ее 

отсутствием.»
2.5. Абзац 4 раздела 3 Регламента изложить в следующей редакции:
«принятие решения органа опеки и попечительства о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового 

договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста 
четырнадцати лет, либо об отказе в выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-си-
ротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет;»

2.6.Абзац 13 подпункта 3.2.2 пункта 3.2 Регламента изложит в следующей редакции:
«и попечительства о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с  детьми-сиротами и 

детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, либо об от-
казе в выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся 
без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет.»

2.7. Пункт 3.3. Регламента изложить в следующей редакции:
«3.3. Принятие решения органа опеки и попечительства о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение тру-

дового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, либо об отказе в выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с 
детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнад-
цати лет

3.3.1. События (юридические факты), являющиеся основанием для начала административной процедуры: наличие в органе опеки 
и попечительства заявлений и документов, указанных в пунктах 2.6, 2.7 настоящего Административного регламента. 

3.3.2. Ответственные за выполнение административной процедуры:
- специалист органа опеки и попечительства, ответственный за подготовку проекта постановления органа опеки и попечитель-

ства о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся 
без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, либо об отказе в выдаче со-
гласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения 
родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет; 

- руководитель структурного подразделения (отдела опеки и попечительства) органа опеки и попечительства (при наличии соот-
ветствующего структурного подразделения);

- глава местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга.
3.3.3. Содержание и продолжительность выполнения административной процедуры
Специалист органа местного самоуправления, ответственный за подготовку проекта постановления: 
- готовит проект постановления о выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с деть-

ми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати 
лет, либо об отказе в выдаче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и деть-
ми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет;

- согласовывает проект постановления с руководителем отдела опеки и попечительства (при наличии соответствующего струк-
турного подразделения) и представляет проект постановления главе местной администрации внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга.

Глава местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга:
- изучает проект постановления;
- в случае одобрения – подписывает постановление;
в случае несогласия – излагает замечания и возвращает указанный проект постановления на доработку и исправление руково-

дителю отдела опеки и попечительства (при наличии соответствующего структурного подразделения) либо ответственному специа-
листу органа опеки и попечительства.

После подписания постановления главой местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-
Петербурга, специалист органа опеки и попечительства:

регистрирует постановление в журнале регистрации постановлений на бумажном носителе или в информационной системе ор-
гана опеки и попечительства в электронном виде. 

Продолжительность административной процедуры не должна превышать восемнадцати рабочих дней со дня представления 
заявления и документов, указанных 

в пунктах 2.6, 2.7. настоящего Административного регламента.
3.3.4. Критерии принятия решения органом опеки и попечительства определяются наличием или отсутствием правовых осно-

ваний для предоставления государственной услуги в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми 
актами, указанными в пункте 2.5 настоящего Административного регламента.

3.3.5. Результат административной процедуры:
подписанное главой местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга постановление;
3.3.6. Способ фиксации результата выполнения административной процедуры:
регистрация постановления в соответствующем журнале регистрации постановлений на бумажном носителе или в информаци-

онной системе органа опеки и попечительства в электронном виде.».
2.8. Название Приложения 1 к Регламенту изложить в следующей редакции:
«Блок-схема предоставления государственной услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового 

договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся 
без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное 
от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной 
программы».

2.9. Приложения 4, 5, 7, 8 к Регламенту изложить в редакции согласно Приложению 1, 2, 3, 4 к настоящему Постановлению.
2.10. Название Приложения 2 к Регламенту изложить в следующей редакции:
«Справочные телефоны и адреса электронной почты Местной администрацией внутригородского Муниципального образования 
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города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК».
2.11. Абзац первый пункта 1.3.1.2 Регламента изложить в следующей редакции:
«1.3.1.2.  Органы опеки и попечительства Местной администрацией внутригородского Муниципального образования города фе-

дерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее – органы опеки и попечительства):».
2.12. В абзаце четвертом подпункта 3.3.3, абзаце первом подпункта 4.2, абзаце первом подпункта 4.3 Регламента заменить слова 

«Глава местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга» на слова «Глава Местной адми-
нистрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга».

2.13. В абзаце первом пункта 4.3 Регламента заменить слова «Главы местной администрации внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга» на слова «Главы местной администрации внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга».

2.14. В пункте 4.1. Регламента заменить слова «главами местных администраций внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга» на слова «главами местных администраций внутригородских муниципальных образований города федерального 
значения Санкт-Петербурга».

2.15. В абзаце четвертом подпункта 3.3.2 Регламента заменить слова «глава местной администрации внутригородского муници-
пального образования Санкт-Петербурга» на слова «глава Местной администрации внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга».

2.16. В подпунктах 3.3.3, 3.4.1 Регламента заменить слова «главой местной администрации внутригородского муниципального 
образования Санкт-Петербурга» на слова «главой местной администрации внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга».

2.17. В подпункте 3.3.3 Регламента заменить слова «главе местной администрации внутригородского муниципального образова-
ния Санкт-Петербурга» на слова «главе местной администрации внутригородского муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга».

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Главу Местной администрации.
4. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

Глава Местной администрации МО УРИЦК                                                                                                                                                      А.В. Ромашкина

Приложение 1 
к Постановлению Местной администрации №24 от 14.08.2023 г.

Приложение № 4
к Административному регламенту по предоставлению Местной администрацией внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству,   назначению и выплате денежных средств на содержание 
детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, 
переданных на воспитание в приемные семьи, в   Санкт-Петербурге,   государственной   услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и 
детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-
сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 

В Местную администрацию внутригородского Муниципального образования     города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ (город, поселок)
_______________________________________________________________________

(наименование)
______________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество *главы)
от ____________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество *заявителя)
проживающего(ей) по адресу: ___________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: ____________________________________
Телефон: _____________________________________________________________
Адрес электронной почты______________________________________________

Заявление
о получении согласия на трудоустройство 

Прошу дать мне ____________________________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество *несовершеннолетнего)

________________________________________________ года рождения, получившим общее образование или получающим общее 
образование (зачеркнуть ненужную фразу) в __________________________________________________________________________

(указать образовательную организацию) 
согласие на заключение трудового договора с __________________________________________________________________________

(наименование организации)
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для выполнения легкого труда или для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда (зачеркнуть 
ненужную фразу) в должности ________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
в период с _______________________ по ___________________________________.

«____»_____________ 20__ г. 

______________________                      (____________________________)
подпись несовершеннолетнего                                   расшифровка подписи
*отчество указывается при его наличии

Приложение 2 
к Постановлению Местной администрации №24 от 14.08.2023 г.

Приложение № 5
к Административному регламенту по предоставлению Местной администрацией внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющей 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству,   назначению и выплате денежных средств на содержание 
детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, 
переданных на воспитание в приемные семьи, в   Санкт-Петербурге,   государственной   услуги по даче 
согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и 
детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование и достигших возраста 
четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-
сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших 
возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 

В Местную администрацию внутригородского Муниципального образования     города 
федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ (город, поселок)
_______________________________________________________________________

(наименование)
______________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество *главы)
от ____________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество *заявителя)
проживающего(ей) по адресу: ___________________________________________
Документ, удостоверяющий личность: ____________________________________
Телефон: _____________________________________________________________
Адрес электронной почты______________________________________________

       
Заявление

        о согласии на трудоустройство несовершеннолетнего

Я, _________________________________________________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество* родителя, законного представителя несовершеннолетнего)

даю   согласие   на   трудоустройство   моего(ей)   несовершеннолетнего(ей) сына
(дочери, подопечного) _______________________________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество*несовершеннолетнего, достигшего возраста 14 лет)
___________________________ года рождения, в ________________________________________________________________________

(наименование организации)
в должности ________________________________________________________________________________________________________

(наименование должности)
с ______________________ по _________________________, для выполнения легкого труда или для выполнения в свободное от 
получения образования время легкого труда (зачеркнуть не нужную фразу)
«____»_________20__г.

__________________                (____________________________________)
подпись заявителя                                                     расшифровка подписи

*отчество указывается при его наличии
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Приложение 3
к Постановлению Местной администрации  №24 от 14.08.2023 г.

Приложение № 7
к Административному регламенту по предоставлению Местной администрацией 
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК, осуществляющей отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству,   назначению и 
выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, 
и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в   
Санкт-Петербурге,   государственной   услуги по даче согласия органа опеки и попечительства 
на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения 
родителей, получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для 
выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, 
оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста 
четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, 
не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

___________________________________________________
(наименование)

Санкт-Петербурга

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________                                                                                                                                                                                                 №___________ 
(дата)

О согласии на заключение трудового договора с несовершеннолетним

Рассмотрев заявление несовершеннолетнего (Фамилия, имя, отчество*, дата рождения), зарегистрированного по месту жительства 
(месту пребывания) по адресу:... , и заявления его родителя (попечителя) (Фамилия, имя, отчество*) о выдаче согласия органа 
опеки и попечительства на заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, 
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью, (либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование 
и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы), руководствуясь статьями 26, 
34 Гражданского кодекса РФ, статьями 20, 63, 265 – 272 Трудового кодекса РФ, Законом Санкт-Петербурга от 31.10.2007 № 536-
109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями 
Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных 
средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством и денежных средств на содержание детей, переданных 
на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

    1. Дать согласие несовершеннолетнему (Фамилия, имя, отчество*) на заключение трудового договора для выполнения легкого 
труда, не причиняющего вреда его здоровью, (либо для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не 
причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы) в качестве (наименование должности) 
на период (указать период).
    2. Контроль за выполнением постановления возложить на (должность, фамилия, имя, отчество*). 

Глава местной администрации
Муниципального образования
_________________________
(наименование)                                                                                                                                                                                               (фамилия, имя, отчество*)

*отчество указывается при его наличии

Приложение 4
к Постановлению Местной администрации  №24 от 14.08.2023 г.

Приложение № 8
к Административному регламенту по предоставлению Местной администрацией 
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК, осуществляющей отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по 
организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству,  назначению и выплате 
денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных 
средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в  Санкт-Петербурге,  
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государственной   услуги по даче согласия органа опеки и попечительства на заключение 
трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, 
получивших общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, либо детьми-сиротами и детьми, оставшихся 
без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати 
лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего 
вреда их здоровью, и без ущерба для освоения образовательной программы 

ОБРАЗЕЦ

ПИСЬМО   
органа местного самоуправления от ________________________

об отказе в  предоставлении государственной услуги 

Кому: Фамилия, имя, отчество*
Адрес:   ____________________________
Электронная почта: __________________

Рассмотрев заявление и документы, установлено следующее: _____________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________

(сведения об причинах отказа на предоставление государственной услуги)
 Принято решение об отказе в предоставлении государственной услуги по выдаче по согласия органа опеки и попечительства на 
заключение трудового договора с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получивших общее образование 
и достигших возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, (либо детьми-
сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей, получающих общее образование и достигших возраста четырнадцати лет, 
для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без ущерба 
для освоения образовательной программы).

Подписи:
*отчество указывается при его наличии

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.08.2023 г. № 25 

Внесение изменений в Постановление от 04.04.2022 №27 «Об отмене Постановления №44 от 07.12.2021г. «О внесении 
изменений в Постановление Местной администрации от 03.07.2018г. №19 «Об утверждении Положения о   представлении 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими 
Местной администрации  внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 

УРИЦК сведений о своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также 
сведения о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей»

На основании протеста прокуратуры от 31.05.2023г. №03-04-203/2023г. и в связи с приведением нормативно-правового акта в 
соответствие с действующим законодательством Местная администрация МО УРИЦК

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменение в Постановление от 04.04.2022 №27 «Об отмене Постановления №44 от 07.12.2021г. «О внесении 

изменений в Постановление Местной администрации от 03.07.2018г. №19 «Об утверждении Положения о   представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Местной администрации  
внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК сведений о своих  доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также сведения о  доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – Постановление):  

1.1. В пункте 2. Постановления заменить слова «после его подписания» на слова «с момента официального опубликования 
(обнародования).».

2.  Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 

Врио Главы Местной администрации МО УРИЦК                                                                                                                                                    Е.В. Коробова
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ПРОХОЖДЕНИЕ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ ПО ПРИЗЫВУ ОТНЕСЕНО К ЧИСЛУ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ЛИЦ, 
ПОСТУПАЮЩИХ В КОЛЛЕДЖИ И ВУЗЫ

В соответствии с изменениями, внесенными в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», в качестве индивидуального достижения при поступлении в учебные заведения учитываются прохождение военной 
службы по контракту, военной службы по мобилизации в Вооруженных Силах РФ, пребывание в добровольческих формированиях 
в соответствии с контрактом о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в ходе СВО.

Кроме этого, указанным законом право на прием на обучение по программам бакалавриата и специалитета за счет бюджетных 
средств в пределах отдельной квоты получили:

- участники СВО;
- дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) при испол-

нении ими трудовых обязанностей, - при приеме на обучение по основным профессиональным образовательным программам меди-
цинского образования и фармацевтического образования.

Местная администрация МО УРИЦК, 
по материалам прокуратуры г. Санкт-Петербурга

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.08.2023 г. №  26

Внесение изменений в Постановление от 04.02.2022 №28 «Об отмене Постановления №51 от 07.12.2021г. «О внесении 
изменений в Постановление Местной администрации от 30.08.2016г. №41 «Об утверждении Порядка применения к 

муниципальным служащим Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 
Муниципального округа УРИЦК дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции»

На основании протеста прокуратуры от 31.05.2023г. №03-04-203/2023г. и в связи с приведением нормативно-правового акта в 
соответствие с действующим законодательством Местная администрация МО УРИЦК

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменение в Постановление от 04.02.2022 №28 «Об отмене Постановления №51 от 07.12.2021г. «О внесении 

изменений в Постановление Местной администрации от 30.08.2016г. №41 «Об утверждении Порядка применения к муниципальным 
служащим Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» (далее – Постановление):  

1.1. В пункте 2. Постановления заменить слова «после его подписания» на слова «с момента официального опубликования 
(обнародования).».

2.  Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования). 

Врио Главы Местной администрации МО УРИЦК                                                                                                                                                    Е.В. Коробова




