
ВЫПУСК № 13 (775) 

28 марта 2025

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 февраля 2020 г. № 16

О внесении изменений в Положение «О содействии развитию
малого бизнеса на территории внутригородского Муниципального
образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК»
от 27.09.2019 г. № 25 

В связи с приведением муниципального правового акта в соответствии с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Положение «О содействии развитию малого бизнеса на территории внутригородского Муни-

ципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК», утвержденное Постановлением Местной 

администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК от 

27.09.2019 г. № 25 (далее — Положение): 

1.1. Пункт 4.2 Положения заменить слова «создания, раздела на официальном сайте Местной администрации по-

свящается информационной поддержки субъектов малого бизнеса в сети «Интернет» и информационно-телекомму-

никационных сетей и обеспечения их функционирования в целях поддержки субъектов малого бизнеса информацией 

экономического, правового, статистического, производственно-технологического характера, иной необходимой ин-

формацией для развития субъектов малого бизнеса» на слова «публикацию информационных материалов по пробле-

мам малого предпринимательства в газете «Муниципальный округ Урицк» и в сети «Интернет»».

1.2. Подпункт 1 пункта 5.1 Положения заменить слова «размещения заказов на закупку» на слова «осуществление 

закупок».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста местной администрации.

3. Опубликовать настоящее Постановление на официальном сайте внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК по электронному адресу в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет www.urizk.spb.ru в течение 10 дней со дня его принятия.

4. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования (обнаро-

дования).

Глава Местной администрации МО УРИЦК А.В. Ромашкина 
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 11 марта 2013 года № 25-1

Об утверждении Положения об организации  общественных работ на 
территории Муниципального образования Муниципального округа УРИЦК

На основании Федерального Закона от 16.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-

управления в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «Об организации местного 

самоуправления в Санкт-Петербурге», в соответствии с требованиями Устава Муниципального образования Муници-

пального округа УРИЦК Местная администрация Муниципального образования Муниципального округа УРИЦК 

1. Отменить Постановление Местной администрацией МО УРИЦК от 02.09.2011 г. № 30 «Об утверждении Положения

«Об организации общественных работ на территории муниципального образования Муниципального округа УРИЦК». 

2. Утвердить Положение «Об организации общественных работ на территории Муниципального образования Муни-

ципального округа УРИЦК» 

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

Глава Местной администрации  И.В. Миронов

Приложение

к Положению Местной администрации 

«О содействии развитию малого бизнеса на территории

внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК»

ПАСПОРТ 
ОРГАНИЗАЦИИ ИНФРАСТРУКТУРЫ ПОДДЕРЖКИ 

СУБЪЕКТОВ МАЛОГО БИЗНЕСА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УРИЦК 

1. Наименование организации 

 Организационно- 
правовая форма 

Руководитель
Юридический 

адрес 

 Фактический адрес, 
контактные  телефоны, 
адрес сайта  и эл. почты

 Виды 
экономической

деятельности 
(по ОКВЭД) 

 2. Опыт работы в сфере поддержки малого бизнеса 

Виды предлагаемых
субъектам малого бизнеса

товаров (работ, услуг) 

 Период работы 
в данной сфере 

Обеспечение 
кадрами, 

квалификация
персонала 

 Наличие филиалов 
(обособленных 
подразделений)

Техническое 
обеспечение 

 3. Описание опыта работы в произвольной форме 

Достоверность представленных сведений подтверждаю _________________________ (Ф.И.О. руководителя, подпись)

М.П.
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Приложение к Постановлению 

Местной администрации Муниципального образования УРИЦК

от 11 марта 2013 года № 25-1

Порядок 
участия в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ; временного 

трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 
до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального 

образования, ищущих работу впервые на территории внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «О занятости населения в Рос-

сийской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в 

Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 

УРИЦК (далее — МО УРИЦК).

1.2. Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы осуществления мероприятий по реали-

зации вопроса местного значения:

—  участие в организации и финансировании:

—  проведения оплачиваемых общественных работ;

—  временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безра-

ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа 

выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу 

впервые (далее — временное трудоустройство) (далее — вопросы местного значения).

1.3. Реализация мероприятий по решению вопроса местного значения на территории муниципального 

образования осуществляется Местной администрацией внутригородского Муниципального образования Санкт-

Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее — Местная администрация)

1.4. Финансирование вопроса местного значения на территории муниципального образования осуществляется за 

счет средств бюджета МО УРИЦК на очередной финансовый год.

1.5. Глава Местной администрации по предложению и при участии Санкт-Петербургского государственного автоном-

ного учреждения Центр занятости населения принимает решение об организации проведения временных работ, 

оформ-ленное в форме постановления Местной администрации. 

1.6. Уполномоченное распоряжением Местной администрации структурное подразделение Местной 

администрации, либо сотрудник(и) Местной администрации ежегодно до 1 ноября текущего года определяет объемы и 

виды временных работ, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры МО УРИЦК и обращений 

организаций и индиви-дуальных предпринимателей о предоставлении субсидии с указанием количества 

субсидируемых рабочих мест и видов временных работ и разрабатывает проект целевой (адресной) программы 

(проекты целевых (адресных) программ) по временным работам. 

1.7. Местная администрация принимает меры к информированию жителей муниципального образования через раз-

мещение в средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-коммуникационной сети Интер-

нет, на информационных стендах, в помещениях Местной администрации и Муниципального совета информационных 

материалов о порядке организации временных работ и условиях участия в этих работах и размещение в Местной адми-

нистрации и Муниципальном совете раздаточных информационных материалов. 

2. Основные цели и задачи

2.1 Основными целями являются:

— сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы;

— осуществление потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный 

характер.

2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

—  взаимодействие с органами государственной власти, учреждениями, организациями и индивидуальными пред-

принимателями по вопросам организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства;

—  информирование граждан, проживающих на территории МО УРИЦК

Об организации и проведении на территории муниципального образования оплачиваемых общественных работ и 

временного трудоустройства;
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—  обеспечение финансирования проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства в 

установленном законом порядке.

3. Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ

3.1. Оплачиваемые общественные работы представляют собой общедоступные виды трудовой деятельности, не тре-

бующие дополнительной профессиональной подготовки, имеющие социально полезную значимость и содействующие 

включению в активную трудовую жизнь безработных и других лиц, обращающихся по вопросам трудоустройства.

3.2. Отношения между Местной администрацией и организациями, участвующими в организации и проведении опла-

чиваемых общественных работ регулируются договорами об организации и проведении оплачиваемых общественных 

работ, в которых определяются права и обязанности сторон.

3.3. Договор об организации и проведении оплачиваемых общественных работ должен содержать положения о про-

изводственных возможностях организации, определять количество создаваемых рабочих мест и численность участни-

ков оплачиваемых общественных работ, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень 

оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению усло-

вий охраны труда.

3.4. Участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ на территории 

МО УРИЦК осуществляется путем предоставления субсидии. Порядок предоставления субсидии изложен в пункте 5 

настоящего Положения.

4. Участие в организации и финансировании проведения временного трудоустройства

4.1. Под временным трудоустройством, понимается временное трудоустройство и создание условий для вовлечения 

во временное трудоустройство подростков возраста от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников обра-

зовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

4.2. Участвовать во временном трудоустройстве, организуемом для отдельной категории граждан, имеют право толь-

ко граждане, относящиеся к соответствующей категории.

4.3. На временное трудоустройство направляются граждане, проживающие (имеющие прописку) на территории 

МО УРИЦК.

4.4. Отношения между Местной администрацией и организациями, участвующими в организации и проведении вре-

менного трудоустройства регулируются договорами об организации и проведении временного трудоустройства, в кото-

рых определяются права и обязанности сторон.

4.5. Договор об организации и проведении временного трудоустройства должен содержать положения о произ-

водственных возможностях организации, определять количество создаваемых рабочих мест и численность участ-

ников временного трудоустройства, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень 

оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению 

условий охраны труда.

4.6. Участие в организации и финансировании проведения временного трудоустройства на территории МО УРИЦК 

осуществляется путем предоставления субсидии. Порядок предоставления субсидии изложен в пункте 5 настоящего По-

ложения.

5. Порядок предоставления субсидии

5.1. Порядок проведения конкурсного отбора

5.1.1.Постановлением Местной администрации определяется дата проведения конкурсного 

отбора, состав конкурсной комиссии. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте на следующий 

день после издания постановления.

5.1.2. Конкурсный отбор проводится комиссией по проведению конкурсного отбора на право получения субсидий 

(далее — Комиссия).

5.1.3. Местная администрация осуществляет прием заявок от юридических лиц, для передачи в Комиссию, на участие 

в отборе программ на предоставление субсидий (далее — заявки) в срок не позднее, чем за 10 календарных дней до 

начала конкурсного отбора. 

5.2.Конкурсная комиссия и конкурсный отбор

5.2.1. Формой проведения конкурсного отбора является конкурс документов. 

Критерии отбора — рассмотрение и оценка заявлений претендентов и прилагаемых к ним документов на предмет 

полноты и достоверности представленных документов и сведений в установленные сроки, выбор наиболее предпочти-

тельного предложения:

— производственные возможности;

—  количество создаваемых рабочих мест и численность участников;
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— место проведения и характер работ;

— период проведения работ;

—  требования по обеспечению условий труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

5.2.2. Заседание Комиссии проводится без участия претендентов.

5.2.3. Комиссию возглавляет председатель, организующий работу комиссии и проводящий ее заседания.

5.2.4. Для участия в конкурсном отборе на предоставление субсидий претенденты в течение 10 дней со дня опублико-

вания информации о проведении конкурсного отбора, подают секретарю конкурсной комиссии по адресу: Санкт-Петер-

бург, ул. Партизана Германа, д.22 заявление, а также документы, указанные в пп. 5.3.1.,5.3.2.,5.3.3. настоящего положения. 

5.2.5. Секретарь комиссии: 

—  принимает заявления и документы и ведет их учет; 

—  заверяет копии с оригиналов документов, представленных физическими лицами;

—  проводит проверку представленных претендентами заявлений и документов на соответствие действующему зако-

нодательству, а также соответствие их комплектности пп. 5.3.1.,5.3.2.,5.3.3. настоящего положения; 

—  формирует проект повестки заседания комиссии (далее — проект повестки) и передает ее председателю комис-

сии с приложением поданных претендентами заявлений и документов для вынесения на рассмотрение комиссии; 

—  оповещает членов комиссии и претендентов о проведении заседания комиссии за сутки до его проведения; 

—  ведет протокол заседания комиссии и обеспечивает его хранение, а также хранение документов претендентов и 

получателей субсидии в течение трех лет со дня проведения заседания; 

—  оформляет решения комиссии, готовит проекты постановлений МА и проекты договоров с претендентами, про-

шедшими конкурсный отбор.

5.2.6. День и час заседания комиссии устанавливает председатель комиссии в соответствии с настоящим положением;

5.2.7. Комиссия правомочна решать вопросы, если на ее заседании присутствуют более половины числа постоянных 

членов.

5.2.8. Решение комиссии принимается большинством голосов членов комиссии, присутствующих на ее заседании.

В случае поступления только одной заявки, соответствующей всем требованиям и критериям, установленных настоя-

щим Порядком, комиссия вправе приступить к ее рассмотрению и признать прошедшей конкурсной отбор.

5.2.9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель и секретарь комиссии.

5.2.10. Протокол должен содержать следующие обязательные реквизиты:

—  порядковый номер, дату и место проведения заседания;

—  состав членов комиссии, участвующих в заседании;

—  содержание рассматриваемых вопросов;

—  результаты голосования и решения, принятые по рассматриваемым вопросам.

5.2.11. В течение 7 рабочих дней с момента окончания срока приема заявлений от претендентов на получение суб-

сидии председатель комиссии обеспечивает рассмотрение представленных претендентами заявлений и документов и 

выносит решение:

—  о заключении с претендентом договора о предоставлении субсидии (далее — положительное решение);

—  об отказе в заключение договора о предоставлении субсидии с претендентом (далее — отрицательное решение).

5.2.12. Отрицательное решение формируется комиссией в следующих случаях:

—  представление претендентом на получение субсидии заявления с нарушением установленных настоящим поло-

жением формы и сроков;

—  представление претендентом на получение субсидии документов, не соответствующих перечню документов, ука-

занному в пп.5.3.1.,5.3.2.,5.3.3. настоящего положения;

—  представление претендентом на получение субсидии недостоверных сведений. 

5.2.13. На основании отрицательного решения секретарь комиссии в течение 3-х рабочих дней готовит проект поста-

новления МА об отказе в предоставлении субсидии и передает его Главе МА на утверждение, после чего информирует 

претендента о вынесенном постановлении МА.

5.2.14. Положительное решение комиссии служит основанием для подготовки секретарем комиссии в течение 3-х ра-

бочих дней со дня заседания комиссии проекта постановления МА о предоставлении субсидии претенденту, прошедше-

му конкурсный отбор (далее — получатель субсидии), и проекта договора МА с получателем субсидии в соответствии с 

Примерной формой договора о предоставлении субсидии на проведение оплачиваемых общественных работ, времен-

ного трудоустройства на территории МО УРИЦК безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, без-

работных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего 

профессионального образования, ищущих работу впервые.

5.2.15. Получатель субсидии обязан в течение двух рабочих дней со дня извещения его о вступлении в силу поста-

новления МА обеспечить подписание договора о предоставлении субсидии.

5.2.16. Заверенная в установленном порядке копия заключенного с Получателем субсидии договора о предоставле-

нии субсидии в трехдневный срок направляется в ГКУ ЦЗН Красносельского района.
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5.2.17. Получатель субсидии в рамках исполнения обязательств по договору несет ответственность за соблюдение 

требований по охране труда и технике безопасности, назначает ответственного руководителя по организации времен-

ной занятости несовершеннолетних граждан. Производит оплату труда несовершеннолетних граждан в соответствии с 

нормами федерального законодательства о труде для данной категории граждан. В соответствии со статьей 271 ТК РФ 

получатель субсидии может за счет собственных средств производить доплаты данной категории работников до уровня 

оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

5.3. Требования, предъявляемые к юридическим организациям, основные критерии конкурсного отбора.

5.3.1. Субсидии предоставляются юридическому лицу, отвечающему следующим требованиям:

— юридическое лицо должно быть, зарегистрированным на территории Санкт-Петербурга;

— юридическое лицо не имеет задолженности перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами;

— наличие необходимой для работы материально-технической базы;

5.3.2. Юридическое лицо представляет в местную администрацию следующие документы: 

—  заявку на участие в конкурсном отборе (Приложение № 1к Порядку предоставления субсидии);

— заверенная копия устава;

—  заверенная копия свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц;

—  выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или ее нотариально заверенная копия, оформ-

ленная в соответствии с Правилами ведения Единого государственного реестра юридических лиц и предоставления 

содержащихся в нем сведений, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 19.06.2002 г. 

№ 438 «О Едином государственном реестре юридических лиц» и сформированная выдавшим ее налоговым органом в 

2013 году;

—  заверенная копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

—  справка из налогового органа об отсутствии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязатель-

ным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год 

(справка считается действительной в течение 30 дней со дня выдачи);

— образец заполнения банковских реквизитов для перечисления субсидии, заверенный подписью руководителя и 

печатью заявителя — юридического лица;

—  карточка с образцами подписей и оттиска печати (Приложение № 2 к Порядку предоставления субсидии); 

— сведения о кадровых возможностях, наличии материально-технических средств;

—  программу;

—  смету расходов;

—  план реализации программы и перечень основных мероприятий программы;

Юридическое лицо может представить и иные рекомендательные документы, характеризующие его деятельность. 

5.3.3. Индивидуальным предпринимателям необходимо представить: 

—  заявку на участие в конкурсном отборе (Приложение № 1 к Порядку предоставления субсидии); 

—  паспорт гражданина РФ и его копию;

—  заверенную выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

—  справку из налогового органа об отсутствии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязатель-

ным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год 

(справка считается действительной в течение 30 дней со дня выдачи);

—  справку кредитной организации об открытии расчетного счета;

—  заверенную копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе

—  карточку с образцами подписей и оттиска печати (Приложение № 2 к Порядку предоставления субсидии); 

5.3.4.Список юридических лиц, принимавших участие в конкурсном отборе, а также наименование юридического 

лица, признанного победителем конкурса, обнародуется через официальный сайт МО УРИЦК.

5.4. Организация работ

5.4.1. Виды оплачиваемых работ:

 Общественные работы и работы по временному трудоустройству на территории МО УРИЦК в соответствии с насто-

ящим положением могут быть организованы по следующим направлениям:

—  благоустройство детских и спортивных площадок;

—  озеленение и благоустройство дворовых территорий, зон отдыха и туризма;

—  эксплуатация спортивных объектов (стадионов, бассейнов, спортзалов);

—  организация физкультурно-спортивной работы в спортивных клубах;

—  содержание остановок общественного транспорта и придорожных территорий;

—  очистка и уборка скверов, очистка газонов и парковых территорий;

—  восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов заповедных зон;

—  бытовое обслуживание населения;

—  уход за престарелыми, инвалидами и больными;
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—  организация сбора бытовых отходов;

—  проведение мероприятий общественно-культурного назначения (перепись населения, спортивные соревнова-

ния, фестивали);

—  помощь в библиотеках, содержание и ремонт библиотечных фондов.

5.5. Порядок финансирования и предоставления отчетности

5.5.1.Субсидии предоставляются в соответствии с договором заключенным между Местной администрацией и побе-

дителем конкурсного отбора (далее — получатель субсидий) (приложение №1 к Порядку предоставления субсидий) и 

заявки на получение субсидии, согласно (приложение 1 — к заключенному договору о предоставлении субсидии) (да-

лее-заявка). 

5.5.2. Одновременно с заявкой на получение субсидии, с указанием цели расходования средств, предоставляется счет.

5.5.3. Оплата на перечисление субсидии, определенной соответствующей статьей местного бюджета, нормативом и 

согласованной сметой, производится после подписания акта выполненных работ и предоставления отчетных докумен-

тов по прилагаемым формам к заключенному договору о предоставлении субсидии между Местной администрацией и 

победителем конкурсного отбора (приложения №№ 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,).

5.5.4. Получатель субсидии обязан в течение 5-ти рабочих, представить в Местную администрацию необходимые фи-

нансово-отчетные документы, а также предоставить по запросу, иную необходимую информацию, использовать сред-

ства субсидии эффективно и по целевому назначению. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. В случае нарушения получателем субсидий условий предоставления субсидий составляется акт о выявленных 

нарушениях условий предоставления субсидий (далее акт) в течение 1-го рабочего дня, в котором указываются выявлен-

ные нарушения и сроки их устранения получателем субсидий. Копия акта направляется получателю субсидий. 

6.2. В случае не устранения нарушений в установленные в акте сроки, Местная администрация в течение трех рабочих 

дней со дня истечения указанных сроков принимает решение о возврате в бюджет Местной администрации полученных 

получателем субсидий в форме распоряжения Местной администрации и копию указанного распоряжения направляют 

получателю субсидий вместе с требованием, в котором предусматриваются: 

— подлежащая возврату сумма денежных средств и возврат ее в течении 5-ти рабочих дней;

— код бюджетной классификации Российской Федерации, по которому должен быть осуществлен возврат субсидий.

6.3. Получатель субсидий обязан осуществить возврат субсидий в течение 5-ти рабочих дней со дня получения требо-

вания и копии распоряжения, указанных в настоящем пункте. 

6.4.Если Получатель отказывается в добровольном порядке, возвратить субсидии, взыскание денежных средств осу-

ществляется в судебном порядке.

6.5. Все вопросы, не урегулированные настоящим Порядком, регулируются действующим законодательством.

Приложение № 1

к Порядку предоставления субсидии 

Главе Местной администрации

внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

____________________________________________

(ФИО)

от __________________________________________

(наименование должности руководителя 

юридического лица)

_____________________________________________

(наименование юридического лица)

_____________________________________________

(ФИО руководителя юридического лица)

Заявление 
о заключении договора о предоставление субсидии по организации временных  

и общественных работ на территории внутригородского  
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

Настоящим прошу заключить договор на предоставление субсидии по организации временных и общественных ра-

бот на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК
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согласно адресному списку на _______________2013 года с __________________(месяц) __________________________

__________________________________________________

(полное наименование юридического лица, ОГРН, ИНН)

Потребность в работниках для общественных работ:

№
п/ п

Основные характери-
стики работ (виды работ, 
условия, адрес проведе-
ния, продолжительность 

рабочей недели и т.д.

Срок 
начала 
работ, 
Д.М.Г.

Срок 
оконча-

ния работ,
Д.М.Г.

Наименование 
профессии

(специальности)

Зара-
ботная

плата на
1 чел.
(руб.)

Коли-
чество

рабочих 
мест 
(ед.)

Период 
прове-де-
ния работ 

(мес.)

Расчетное 
количество 
работников

(чел.)

1.

2.

ИТОГО:

С порядком представления субсидии по организации временных и общественных работ на территории внутригород-

ского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК ознакомлен, после заключения 

договора с Местной администрацией МО УРИЦК согласен заключить дополнительное соглашение с Центром занятости 

Красносельского района Санкт-Петербурга и представлять требуемую информацию. Все расходы по организации вре-

менных и общественных работ, до окончания работ, по договору заключенному с Местной администрацией внутриго-

родского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК производятся за счет

 ______________________________________________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица, ОГРН, ИНН)

Cогласен на заключение договора с СПб ГУЦЗН на проведение оплачиваемых общественных работ, временного тру-

доустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников об-

разовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые (нужное 

подчеркнуть).

Приложения: 

1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________

«___»_____________2011 года _________________________________

(подпись руководителя)

Приложение № 2

к Порядку предоставления субсидии 

Карточка  
с образцами подписей и оттиска печати 

(нотариально заверенная)

Полное наименование организации ______________________________________________

Краткое наименование организации _____________________________________________

Юридический (фактический) адрес организации ___________________________________

Телефон ______________________________________________________________________

ИНН/КПП _____________________________________________________________________

Сообщаем образцы подписей и оттиска печати, которые просим считать обязательными при рассмотрении заявок на 

предоставление субсидии.

Должность Фамилия, имя, отчество Образец подписи

Первая подпись

Вторая подпись
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Получатель субсидии:

______________________________________________________

(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица)

«____»______________2013 год

м.п. юридического лица

Главный бухгалтер Получателя субсидии _________________________

(ФИО и подпись)

Приложение № 1

к договору о предоставлении субсидии 

№ _____ от «_____» _________ 2013 г.

УТВЕРЖДАЮ:

Глава Местной администрации МО УРИЦК

________________________________

  (подпись)

«_____» ___________2013 год 

М.П.

Главе Местной администрации

внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

______________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

от ___________________________________________

(наименование должности руководителя юридиче-

ского лица)

______________________________________________

(наименование юридического лица) 

________________________________________

(ФИО физического лица либо руководителя юриди-

ческого лица)

Заявка-отчет 
на предоставление в 2013 году субсидии на проведение общественных работ, временного 

трудоустройства отдельных категорий граждан на территории Муниципального образования 
Муниципальный округ УРИЦК за _____________ месяц 2013 года

Настоящим прошу перечислить_____ (полное название юридического лица, ОГРН, ИНН) субсидию на проведение 

общественных работ, временного трудоустройства отдельных категорий граждан на территории муниципального обра-

зования муниципальный округ Прометей за_________________ месяц 2013 года, согласно приведенному расчету:

№
п/п

ФИО
гражданина

Количество
отработан.

дней,
согласно

табеля

Заработная
плата с учетом

начислений
(34,2%)
(руб.)

Компенсация
на приобретение

инвентаря и
спецодежды

(руб.)

Компенсация
прочих

(канцелярских)
расходов

(руб.)

Всего
финансовых

затрат
(руб.)

1 2 3 4 5 6 7 

Итого за_________ месяц:_________________________ (цифра и прописью) рублей

_______________________________________________________________________________________________________

(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица) 

«____»______________2013 год

м.п. юридического лица
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Приложение № 2 

к договору о предоставлении субсидии 

Заявка о потребности в работниках  
на период с _____________20__ г. по ______________20__ г.

№ Наименование показателя Информация

1 Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического 
лица (нужное подчеркнуть) 

2 Юридический адрес 

3 Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица 

4 Адрес (место нахождения)

5 Номер контактного телефона 

6 Фамилия, имя, отчество представителя работодателя

7 Проезд (вид транспорта, название остановки)

8 Организационно-правовая форма юридического лица

9 Форма собственности: 
(государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или 
организации) 

10 Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 

11 Социальные гарантии работникам: 
(медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение 
детскими дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва) 

12 Количество выделяемых рабочих мест 
(необходимое количество работников)

13 Наименование профессии (специальности), должности

14 Квалификация

15 Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)

16 Заработная плата (доход) в рублях:

17 Режим работы: 
(Нормальная продолжительность рабочего времени, работа в режиме гибкого 
рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная 
работа, вахтовым методом)

18 Начало работы

19 Окончание работы

20 Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные 
навыки, опыт работы

21 Дополнительные пожелания к кандидатуре работника

22 Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

«____»____________20__ г.

Работодатель ______________________   ________________________________

(или его представитель)   подпись фамилия, имя, отчество

М.П. 

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

_____________/ /  ________________ / /

М.П.  М.П.
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Приложение № 3

к договору о предоставлении субсидии 

________________________________________________________

наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество  

индивидуального предпринимателя или физического лица 

________________________________________________________

________________________________________________________

адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона

Направление для участия во временном трудоустройстве

Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Красносельского 

района Санкт-Петербурга» представляет кандидатуру____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

 фамилия, имя, отчество гражданина

для замещения временного рабочего места, созданного в соответствии с договором / контрактом на организацию 

временного трудоустройства от «___»______20__г. №___.

____________________________________________________________________________________________________

Рекомендуется на должность, по профессии (специальности)

____________________________________________________________________________________________________

 (нужное указать)

Гражданин зарегистрирован 

в целях поиска подходящей работы / в качестве безработного гражданина

____________________________________________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть)

личное дело получателя государственных услуг от «___»______ 20__г. №_________________

____________________________________________________________________________________________________

(регистрационный номер)

Гражданин относится к категории граждан _________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

 (указать категорию, к которой относится гражданин)

Просим письменно сообщить о принятом решении по направленной кандидатуре 

Номер телефона для справок « ____» __________20__г.

должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного учреждения службы занятости населения

—-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина 

Гражданин _____________________________________________________________________________________________

 фамилия, имя, отчество

Принимается на временное рабочее место, созданное в соответствии с договором / контрактом на организацию вре-

менного трудоустройства с «____»___________20__г., приказ от «____»_______20__г. № ________, с ним заключен сроч-

ный трудовой договор от «____»_______20__г. №________

на должность, по профессии (специальности)_______________________________________________________________

Кандидатура отклонена в связи с _________________________________________________________________________

 указать причину

Гражданин от участия во временном трудоустройстве отказался в связи с 

____________________________________________________________________________________________________

 указать причину

____________________________________________________________________________________________________

наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица

« _____» ____________________ 20______ г. 

 должность, фамилия, инициалы, подпись работодателя (его представителя)

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

________________/ /  ________________ / / 

М.П. М.П.
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Приложение № 4

к договору о предоставлении субсидии 

________________________________________________________

наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество  

индивидуального предпринимателя или физического лица 

________________________________________________________

________________________________________________________

адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона

Список трудоустроенных граждан  
по контракту от “___” ____________ 20__ г. № _____/______ 

за_______________________20__г.

№ 
п/п

ФИО
Дата 

рождения
Домашний 

адрес
Телефон

Регистрационный 
№ ГУ ЦЗН

Номер прика-
за о приеме на 

работу

Дата 
начала 
работы

Дата окон-
чания 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. 

2. 

3. 

…

Итого трудоустроено __________________ чел, 

Итого отработано ______________________ дней.

Исполнитель 

Руководитель организации _____________(И.О.Ф.)

МП

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

_____________/ /  ________________ / /

М.П.  М.П.

Приложение № 5

к договору о предоставлении субсидии 

АКТ № ___ 
сдачи-приемки услуг  

по контракту № _______ от «_____»_________ 20__ г. 
за период с __________ по______________20__г.

Санкт-Петербург  «____» ___________20__ г.

Мы, нижеподписавшиеся, Заказчик  — Местная администрация внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, в лице Главы МА МО УРИЦК Ивана Владимировича Миронова, дей-

ствующего на основании Устава, с одной стороны, и Исполнитель — ____________________________________________

__________________________________, в лице ___________________________________________________________, дей-

ствующего на основании __________________, с другой стороны, составили акт о нижеследующем:

1. Согласно условиям Контракта № ________ от «_____»__________20__г. Исполнителем оказаны следующие услуги

по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время:

—  создано рабочих мест  — ____ шт.

—  трудоустроено на рабочие места в отчетном месяце — ____ чел.
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—  всего принимало участие во временных работах — ____ чел.

2. Услуги оказаны на сумму ___________ руб. (Сумма прописью) в соответствии с финансовым отчетом № ___ от

___________.

3. С учетом части аванса, пропорциональной объему выполненных работ в сумме ________руб. (Сумма прописью) к

оплате по настоящему акту следует _________ руб. (Сумма прописью).

ЗАКАЗЧИК  ИСПОЛНИТЕЛЬ

____________/ /   ________________ / /

М.П.     М.П.

Приложение № 6

к договору о предоставлении субсидии 

«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель организации

«СОГЛАСОВАНО»

Глава МА МО УРИЦК 

________ Ф.И.О

м.п. 

«___»___________2012г.

________ /________/

м.п. 

«___»___________2012г.

Финансовый отчет о расходовании средств 
по контракту №________ от «___»___________ 20__ г. 

за период с ________ по _________20__г.

№ 
п/п

Вид расходов
(по утвержденной смете 

расходов)

План 
(сумма по 

смете)

Факт
(сумма по факту)

Перечень первичных документов, подтверждаю-
щих расходНарастающим 

итогом
с ____ 

по_______

За период
с ____ 

по______

1 2 3 4 5 6

1 Фонд оплаты труда несовер-
шеннолетних граждан при 
периоде участия во времен-
ном трудоустройстве

1) Расчетная ведомость № ____ за _____ 
2) Табель учета рабочего времени
3) Договор подряда №___ от _________, 
Акты приемки работ №____ от __________
4) Платежные поручения №____от _____ и т.п.

2 Страховые взносы в госу-
дарственные внебюджетные 
фонды (____%)

Платежные поручения №_______ от __________ в 
фонды

3 Прочие расходы (компенса-
ция за неиспользованный 
отпуск с учетом страховых 
взносов в государственные 
внебюджетные фонды, 
зарплата привлеченных 
сотрудников по гражданским 
договорам, транспортные 
расходы по доставке несо-
вершеннолетних граждан к 
месту проведения работ и 
обратно, затраты на приоб-
ретение мелкого инвентаря, 
спецодежды, медикаментов, 
канцелярские товары, оплата 
услуг связи, и т.п.) 

 При покупке за наличные:
1) Товарно-кассовый чек от _____, авансовый отчет 
№__ от ______
2) Накладная №___ от ______
Расходный кассовый ордер № ___ от ______
Акт списания на приобретенные товары 
от _____№ ___
При покупке по безналичному расчету:
1) Платежное поручение №____ от _________
Накладная № _____ от _________________
2) Договор № ___ от ____________ 
3) Акт приемки-сдачи работ от ______ по договору 
№ _____

ИТОГО:

НДС

ИТОГО с НДС: Сумма * Сумма * Смотри пометку ** и ***

Первичные документы находятся в бухгалтерии (название организации, где хранятся бухгалтерские документы)
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Главный бухгалтер организации Руководитель организации 

_________(И.О.Ф.) ___________________(И.О.Ф.)  

Отчет принял /Ф.И.О

«___»___________2012 г.

* Указывается сумма, документально подтвержденная прилагаемыми к отчету копиями первичных документов, ука-

занных в графе 6 финансового отчета и заверенных в установленном порядке. 

** В случае фактического расхода по Контракту меньше планового — деньги возвращаются на счет Заказчика; в случае 

фактического расхода по Контракту больше планового — к зачету принимается сумма по Контракту.

*** При выполнении сторонами всех обязательств по Контракту оформляется АКТ сдачи-приемки услуг; в случае не-

полного выполнения обязательств сторонами оформляется АКТ сверки. 

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

____________/ /  ________________ / /

М.П.  М.П.

Приложение № 7

к договору о предоставлении субсидии 

________________________________________________________

наименование юридического лица/ фамилия, имя, отчество  

индивидуального предпринимателя или физического лица 

________________________________________________________

________________________________________________________

адрес местонахождения, проезд, номер контактного телефона

Сведения 
о количестве трудоустроенных несовершеннолетних граждан 

по контракту от “___” ____________ 20__ г. № _____/______ 

за_______________________20__г.

Кол-во 
работающих в 

отчетный период 
(чел.)

Кол-во 
трудоустроено в 
отчетный период 

(чел.)

Дети, 
состоящих 

на учете 
в органах 

внутренних 
дел

Дети-
инвалиды

Дети-
сироты, дети, 
оставшиеся 

без попечения 
родителей

Дети из 
малообеспеченных 

семей

Дети из 
многодетных 

семей

1 2 3 4 5 6 7

Исполнитель 

Руководитель организации _____________(И.О.Ф.)

МП 

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

_____________/ /  ________________ / /

М.П.  М.П.
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Приложение № 8

к договору о предоставлении субсидии 

«СОГЛАСОВАНО»

Глава МА МО УРИЦК

_______________/_Ф.И.О./

Информационно-аналитический отчет 
по реализации контракта №________ от «___»___________ 20__ г.

1. Наименование мероприятия.

2. Наименование Исполнителя.

3. Даты проведения (отчетный период).

4. Число участников (трудоустроенных) — промежуточное и итоговое.

5. Характер участия (в строгом соответствии с перечнем мероприятий).

6. Социальный эффект.

7. Публикации в СМИ.

8. Номер контракта.

9. Сумма контракта.

10. Сумма освоенных средств по контракту.

Исполнитель 

Руководитель организации _____________(И.О. Ф.)

М.П.  

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ

_____________/ /  ________________ / /

М.П.  М.П.

Приложение № 9

к договору о предоставлении субсидии 

А К Т  
о закрытии контракта 

№ __________ от ___________20__г.

Санкт-Петербург _____________20__ г.

Мы нижеподписавшиеся, Заказчик  — Местная администрация внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, в лице Главы МА МО Ивана Владимировича Миронова, действующе-

го на основании Устава, с одной стороны, и Исполнитель  — ___________________________________________________

_____________, в лице ___________________________________________________________, действующего на основании 

__________________, с другой стороны, составили акт о нижеследующем:

1. В соответствии с контрактом Исполнитель организовал рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:

— всего организовано Исполнителем временных рабочих мест:  ___ ед.

— всего трудоустроено граждан на временные рабочие места: ___ чел.

— цена контракта составляет:  _______ руб. __ коп.

— исполнителем оказано услуг на сумму:  ________ руб. __ коп.

2. Денежные средства использованы на цели, предусмотренные контрактом.

3. Условия контракта выполнены полностью.

4. Стороны взаимных претензий не имеют.

5. Контракт №______ от __________ считать закрытым с «____» 20__ г.

ЗАКАЗЧИК	 	ИСПОЛНИТЕЛЬ

_____________/ /  ________________ / /
М.П.  М.П.
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Приложение № 10

к договору о предоставлении субсидии 

№ _____ от «_____» _________ 2013 г.

Бухгалтерская справка № ____ за _________месяц 2013 года о фактическом количестве участников 
общественных работ и сумме возмещаемых затрат по договору № _________от _______2013 года

№ 
п/п

Ф.И.О.
участника 

(полностью)

Регистра-
ционный 

номер
участника в 
СПб ГУЦЗН

Оплачи-
ваемый 
период 
участия
с _ по _

К
о
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и

ч
е

ст
в

о
 к

а
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н

д
а

р
-
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ы
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й
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ч
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я
 (
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.)

К
о
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и

ч
е

ст
в

о
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а
б

о
ч

и
х 

д
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й

 у
ч

а
ст

и
я

 (
д

н
.)

Ф
а

к
ти

ч
. в

е
л

и
ч

и
н

а
 з

а
р

а
-

б
о

тн
о

й
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л
а

ты
 (

р
у

б
.)

С
ум

м
а

 в
о

зм
е

щ
а

-е
м

ы
х 

за
тр

а
т

(р
у

б
.)

1 2 3 4 5 6 7 8

ИТОГО:

Расчет субсидии за отчетный месяц

1. Общая сумма фактической заработной платы

2. Общая сумма страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (_____% от стр.1)

3. Общая сумма возмещаемых затрат по фактической заработной плате 

4. Общая сумма возмещаемых затрат по страховым взносам в государственные внебюджетные 
фонды (______% от стр.3)

5. Общая сумма возмещаемых затрат (субсидии) по бухгалтерской справке (стр. 3 + стр.4)

Сумма субсидии по бухгалтерской справке за отчетный месяц ______________________________________руб___коп.

 (сумма прописью)

Получатель субсидии:

_________________________________________________________________

(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица) 

«____»______________2013 год

м.п. юридического лица

Приложение № 11 

к договору о предоставлении субсидии 

АКТ 
сдачи-приемки работ по договору о предоставлении субсидии 

№____ от «____» _________ 2013 г. 
за ______________________ 2013 г. 

(отчетный месяц)

г. Санкт-Петербург  «_____» _________________ 2013 год

Мы нижеподписавшиеся, Местная администрация Муниципального образования Муниципальный округ УРИЦК, име-

нуемая в дальнейшем «Местная администрация», в лице Главы Местной администрации Миронова Ивана Владимирови-

ча, действующего на основании Устава, с одной стороны и _____________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________________

(ФИО гражданина — физического лица, наименование общественного объединения — юридического лица)

в лице _______________________________________________________________________________________________, 

(для общественных объединений — должность и ФИО руководителя общественного объединения)

действующего на основании __________________________________________________, именуемый(ое) в дальнейшем 

«Получатель субсидии», с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны» составили настоящий акт на пред-

мет выполнения работ к договору о предоставлении субсидии на организацию общественных работ о нижеследующем:

1. Трудоустроено Получателем субсидии в отчетном месяце ______ чел.

2. Всего участвовало граждан в общественных работах в отчетном месяце _____ чел., в том числе несовершеннолетних 

граждан от 14 до 18 лет _____ чел.

3. Сумма субсидии по бухгалтерской справке за отчетный месяц ______________ руб.

4. Сумма субсидии к оплате по настоящему акту ___________________________ руб.

сумма (прописью): ______________________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН

Глава Местной администрации  ______________________

м.п. (Фамилия И.О.)

Получатель субсидии:

________________________________________________________________

(ФИО и подпись физического лица либо руководителя юридического лица) 

«____»______________2013 год

м.п. юридического лица

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 27 сентября 2019г. № 25

Об утверждении Положения  «О содействии развитию
малого бизнеса на территории  внутригородского Муниципального
образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК»

Рассмотрев заключение Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга №15-30-1016/19-0-0  

от 29.08.2019г. о приведении в соответствии с действующим законодательством Положения «Об участии в реализации 

мероприятий по содействию развитию малого бизнеса на территории внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» Местная администрация:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «О содействии развитию малого бизнеса на территории внутригородского Муниципального об-

разования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» в соответствии с Приложением к настоящему Постановлению.

2. Отменить Постановление Местной администрации МО УРИЦК от 25.02.2019 г. № 6 «О содействии развитию малого бизне-

са на территории внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК»

3. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главного специалиста общего отдела Местной

администрации Михайлова В.А. 

Врио Главы Местной администрации МО УРИЦК А.В. Ромашкина 
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Приложение

к Постановлению Местной администрации 

от 26.09.2019г. № 25

ПОЛОЖЕНИЕ 
«О СОДЕЙСТВИИ РАЗВИТИЮ МАЛОГО БИЗНЕСА НА ТЕРРИТОРИИ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ- ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования

1.1.1. Настоящее Положение «О содействии развитию малого бизнеса на территории внутригородского Муниципаль-

ного образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» (далее по тексту — Положение), в соответствии с 

действующим законодательством, определяет правовые и организационные основы реализации внутригородским Му-

ниципальным образованием Санкт-Петербурга Муниципальным округом УРИЦК (далее по тексту — МО УРИЦК) вопроса 

местного значения — содействие развитию малого бизнеса на территории муниципального образования.

1.1.2. Осуществление мероприятий по содействию развитию малого бизнеса находится в ведении Местной админи-

страции внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее по 

тексту — Местная администрация).

1.2. Правовые основы содействия развитию малого бизнеса

1.2.1.   При осуществлении мероприятий по содействию развитию малого бизнеса Местная администрация руковод-

ствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Санкт-Петербурга, иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Уставом внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, настоящим Положением и иными муниципальными пра-

вовыми актами. 

1.2.2.   Понятие субъекта малого бизнеса применяется в соответствии с критериями, установленными действующим 

федеральным законодательством.

2. Цели содействия развитию малого бизнеса

2.1. Основные цели содействия развитию малого бизнеса

2.1.1. Деятельность Местной администрации, при осуществлении содействия развитию малого бизнеса на территории 

МО УРИЦК  направлена на достижение следующих целей:

1) развитие субъектов малого бизнеса в целях формирования конкурентной среды в экономике Российской Федера-

ции;

2) обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого бизнеса;

3) обеспечение конкурентоспособности субъектов малого бизнеса;

4) оказание содействия субъектам малого бизнеса в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), результа-

тов интеллектуальной деятельности на рынок Российской Федерации и рынки иностранных государств;

5) увеличение количества субъектов малого бизнеса;

6) обеспечение занятости населения и развитие самозанятости;

7) увеличение доли производимых субъектами малого бизнеса товаров (работ, услуг) в объеме валового внутреннего

продукта;

8) увеличение доли уплаченных субъектами малого бизнеса налогов в налоговых доходах федерального бюджета,

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов;

9) формирование положительного имиджа малого бизнеса, повышение доверия населения МО УРИЦК к малому биз-

несу, формирование предпринимательской культуры и этики деловых отношений;

10) повышения правовой культуры представителей малого бизнеса путем информирования через средства массовой

информации МО УРИЦК субъектов малого бизнеса об изменениях действующего законодательства в области малого 

бизнеса, а также о методических, обучающих семинарах, конференциях, круглых столах;

11) участие субъектов малого бизнеса в качестве поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в закупках товаров, ра-

бот, услуг для муниципальных нужд.

3. Осуществление мероприятий по содействию развитию малого бизнеса

3.1. Реализация мероприятий Местной администрацией

3.1.1. Местная администрация, при осуществлении мероприятий по содействию развитию малого бизнеса, в пределах 

своей компетенции:

— взаимодействует с органами государственной власти Санкт-Петербурга и общественными организациями по во-

просам содействия развитию малого бизнеса;
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— в течение 5 рабочих дней направляет в органы государственной власти Санкт-Петербурга обращения по заявле-

ниям представителей малого бизнеса с учетом мнения жителей МО УРИЦК;

— формирует программу (план) мероприятий по содействию развитию малого бизнеса на территории МО УРИЦК и 

отчет о реализации программы (плана).

3.1.2. Программа (план) мероприятий по содействию развитию малого бизнеса формируется не позднее первого октя-

бря текущего года, предшествующего году, на который запланированы мероприятия. 

3.1.3. Программа (план) мероприятий по содействию развитию малого бизнеса и отчет о реализации программы (пла-

на) утверждаются Постановлениями Местной администрации.

3.2. В целях реализации настоящего Положения Местная администрация до 1 марта проводит отбор организаций, 

образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого бизнеса.

3.2.1. Отбор организаций, образующих Инфраструктуру, осуществляется Местной администрацией. 

3.2.2. Отбор организаций, образующих Инфраструктуру, проводится по следующим критериям:

—  осуществление в соответствии с уставными целями видов экономической деятельности;

—  наличие опыта работы по предоставлению поддержки субъектам малого бизнеса и содействию развитию малого 

бизнеса;

—  наличие необходимых лицензий и разрешений в случаях, установленных федеральным законодательством для 

отдельных видов деятельности.

3.2.3. Для участия в отборе организации подают заявление на имя главы Местной администрации, к которому прила-

гаются следующие документы:

—  свидетельство о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц);

—  свидетельство о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя 

(для индивидуальных предпринимателей);

—  учредительные документы юридического лица;

—  паспорт организации инфраструктуры поддержки субъектов малого бизнеса по форме согласно приложению к 

Положению 

3.2.4. Рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов производится в течение 30 дней с момента их полу-

чения Местной администрацией. О принятом решении организация уведомляется в течение пяти дней со дня принятия 

решения Местной администрацией.

3.2.5. На основе результатов отбора формируется перечень организаций, образующих Инфраструктуру.

3.2.6. Перечень организаций, образующих Инфраструктуру, утверждается постановлением Местной администрации и 

подлежит обязательному опубликованию в средствах массовой информации и на официальном сайте в сети «Интернет».

3.2.7. Исключение организаций, образующих Инфраструктуру, из перечня осуществляется по основаниям несоответ-

ствия критериям, установленным в 3.2.2. настоящего Положения.

3.2.8. В случае исключения организации, образующей Инфраструктуру, из перечня проводится дополнительный отбор 

в порядке, определенном настоящего Положения.

4. Направления деятельности организаций Инфраструктуры в рамках реализации Программы

4.1. Поддержка субъектов малого бизнеса включает в себя, информационную, консультационную поддержку таких 

субъектов и организаций, поддержку в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации их работников, 

поддержку субъектов малого бизнеса.

4.2. Информационная поддержка осуществляется в виде:

1) создания, раздела на официальном сайте Местной администрации посвящается информационной поддержки

субъектов малого бизнеса в сети «Интернет» и информационно-телекоммуникационных сетей и обеспечения их 

функционирования в целях поддержки субъектов малого бизнеса информацией экономического, правового, стати-

стического, производственно-технологического характера, иной необходимой информацией для развития субъек-

тов малого бизнеса.

4.3. Консультационная поддержка субъектов малого бизнеса осуществляется в виде:

1) предоставления субъектам малого бизнеса консультаций по различным вопросам их деятельности;

2) организации и проведения семинаров, тренингов, круглых столов;

3) предоставления субъектам малого бизнеса правовой информации;

4) издания специализированной литературы, создания и обеспечения деятельности информационных систем, баз и

банков данных по вопросам, связанным с правовой защитой субъектов малого бизнеса.

5. Обеспечение деятельности Инфраструктуры

5.1. Местная администрация в рамках реализации Программы создает условия для деятельности Инфраструктуры 

путем:
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1) размещения заказов на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд с целью предоставле-

ния поддержки субъектам малого бизнеса в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

2) реализации мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, для создания благоприятной деятельности

организаций, образующих Инфраструктуру.

5.2. Финансирование мероприятий, включенных в программу (план), осуществляется Местной администрацией за 

счет средств местного бюджета МО УРИЦК.

5.3. При реализации мероприятий программы (плана) Местной администрацией на договорной основе могут привле-

каться специализированные организации с соблюдением требований законодательства о контрактной системе в РФ.

6. Заключительные положения

6.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством и Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа  

УРИЦК.  

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «19» сентября 2013 г. № 29

Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах и расходах, 
а также об имуществе, и обязательствах имущественного характера 
лиц, замещающих должность муниципальной службы в Местной 
администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-
Петербурга Муниципального округа УРИЦК, и членов их семей в сети 
Интернет на официальном сайте внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК и 
предоставления этих сведений средствам массовой информации для 
опубликования

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Постановлением 

Местной администрации от № «Об утверждении Положения о порядке предоставления гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими Местной администрации сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах и расходах, а также об имуществе, и обязатель-

ствах имущественного характера лиц, замещающих должность муниципальной службы в Местной администрации вну-

тригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, и членов их семей в 

сети Интернет на официальном сайте внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципаль-

ного округа УРИЦК и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

2. Должностным лицам Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга

Муниципального округа УРИЦК ознакомить лиц, замещающих должности муниципальной службы, с настоящим Поста-

новлением.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

Глава местной администрации  И.В. Миронов
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Приложение 

к Постановлению Местной администрации  МО УРИЦК

От 19.09.2013 г. № 29

ПОРЯДОК 
 размещения сведений о доходах и расходах, а также об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Местной 
администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа УРИЦК, и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте 
Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа УРИЦК и предоставления этих сведений средствам массовой информации 
для опубликования

1. Настоящее положение устанавливает обязанность Местной администрации внутригородского Муниципально-

го образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее — Местная администрация) по размеще-

нию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности 

муниципальной службы в Местной администрации (далее  — муниципальный служащий), их супругов и несовер-

шеннолетних детей в сети Интернет на официальном сайте Местной администрации по адресу: www.urizk.spb.ru 

(далее — сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в 

связи с их запросами.

2. На сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведе-

ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и

несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и 

страны расположения каждого из них;

2) перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципаль-

ному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах муниципального служащего, его супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и 

об их обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства

коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга) и иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муници-

пальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их 

пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего

порядка, размещают на сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальным служащим.

5. Размещение на сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в

пункте 2 настоящего порядка, представленных муниципальными служащими, обеспечивается через назначенных специ-

алистов, главой Местной администрации.

6. Глава Местной администрации:

1) в трехдневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замеща-

ющему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

2) в семидневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление 

ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на 

сайте.

7. Муниципальные служащие Местной администрации несут персональную ответственность, в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации ответственность за соблюдение настоящего Положения, а также за разглашение 

сведений, отнесенных к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную тайну.
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Приложение

к Постановлению Местной администрации внутригородского Муниципального образования

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

от 10.05.2016 года № 26

ПОЛОЖЕНИЕ 
«Об участии в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в формах и порядке, 

установленных законодательством Санкт-Петербурга, на территории внутригородского  
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК»

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение «Об участии в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в фор-

мах и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга, на территории внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» (далее по тексту — Положение), в соответствии с Феде-

ральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Пе-

тербурге», Законом Санкт-Петербурга от 04.06.2007 г. №230-42 «О профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге», 

Уставом внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее  — 

МО УРИЦК), определяет правовые и организационные вопросы участия в деятельности по профилактике правонаруше-

ний в Санкт-Петербурге в формах и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга, на территории 

МО УРИЦК (далее — профилактика правонарушений).

1.2. Реализация вопроса местного значения — участие в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Пе-

тербурге в формах и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга, находится в ведении Местной адми-

нистрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее — 

Местная администрация МО УРИЦК) и осуществляется для жителей МО УРИЦК.

1.3. При осуществлении деятельности по реализации вопроса местного значения — участие в деятельности по профи-

лактике правонарушений в Санкт-Петербурге в формах и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга, 

Местная администрация МО УРИЦК руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, 

законами Санкт-Петербурга, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, Уста-

вом муниципального образования Муниципального округа УРИЦК, настоящим Положением и иными муниципальными 

правовыми актами. 

2. Основные задачи в деятельности по профилактике правонарушений

 2.1. Деятельность Местной администрации МО УРИЦК при осуществлении мероприятий по профилактике правонару-

шений на территории муниципального образования МО УРИЦК на решение следующих задач:

2.1.1. обеспечение защиты прав, свобод и законных интересов граждан от противоправных действий (бездействия);

2.1.2. предупреждение правонарушений, выявление и устранение причин и условий, способствующих их совершению;

2.1.3. принятие профилактических мер, направленных на предупреждение правонарушений;

2.1.4. снижение уровня преступности в Санкт-Петербурге;

2.1.5. обеспечение участия граждан в профилактике правонарушений;

2.1.6.  воспитание граждан в духе соблюдения законности и правопорядка;

2.1.7.   предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовер-

шеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

2.1.8. обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

2.1.9. социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

2.1.10. выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобще-

ственных действий;

2.1.11.  укрепление и развитие толерантности;

2.1.12. других задач в соответствии с законом Санкт-Петербурга от 04.06.2007 г. №230-42 «О профилактике правонару-

шений в Санкт-Петербурге».

3. Формы участия в деятельности по профилактике правонарушений

 3.1. Местная администрация МО УРИЦК участвует в деятельности по профилактике правонарушений в соответствии 

со своими полномочиями, установленными законодательством Санкт-Петербурга, в следующих формах:

 3.1.1. взаимодействует с органами государственной власти Санкт-Петербурга, правоохранительными органами, про-

куратурой, органами военного управления и иными органами и организациями по вопросам профилактики правонару-

шений на территории МО УРИЦК;
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3.1.2. организует информирование и консультирование жителей МО УРИЦК по вопросам профилактики правонаруше-

ний на территории МО УРИЦК;

3.1.3. принимает планы и программы по профилактике правонарушений на территории МО УРИЦК и организует их 

выполнение;

3.1.4. участвует в деятельности по профилактике правонарушений в иных формах, предусмотренных законами 

Санкт-Петербурга.

3.2. Деятельность Местной администрации МО УРИЦК при осуществлении мероприятий по профилактике правона-

рушений на территории МО УРИЦК осуществляется во взаимодействии с органами государственной власти — админи-

страцией Красносельского района Санкт-Петербурга, а также с общественными объединениями, иными организациями, 

предприятиями, расположенными на территории МО УРИЦК, а также жителями МО УРИЦК.

4. Мероприятия по профилактике правонарушений

4.1. В целях реализации, установленных законодательством Санкт-Петербурга форм участия органов местного самоу-

правления в деятельности по профилактике правонарушений Местной администрации МО УРИЦК осуществляет следу-

ющие мероприятия:

4.1.1. утверждает и реализует ведомственную целевую программу по участию в профилактике правонарушений на 

территории МО УРИЦК;

4.1.2. запрашивает информацию от органов государственной власти Санкт-Петербурга о планах мероприятий по про-

филактике правонарушений на территории МО УРИЦК;

4.1.3. отчитывается перед Муниципальным Советом МО УРИЦК о выполнении мероприятий по профилактике правона-

рушений на территории МО УРИЦК;

4.1.5. разрабатывает, изготавливает, выпускает и распространяет полиграфическую продукцию (памятки, листовки, 

пособия, брошюры, пособия), направленных на пропаганду деятельности по профилактике правонарушений;

4.1.6. приобретает полиграфическую продукцию (учебные наглядные пособия, видеофильмы и другие ин-

формационные материалы) по профилактике правонарушений и демонстрирует населению, школьникам МО 

УРИЦК;

4.1.7. размещает информацию по профилактике правонарушений на информационных стендах МО УРИЦК;

4.1.8. готовит и публикует информационные материалы по профилактике правонарушений в официальном печатном 

органе — газете «Муниципальный округ Урицк», и на официальном сайте МО УРИЦК www.urizk.spb.ru в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»;

4.1.9. участвует в выявлении мест нахождения на внутридворовой территории МО УРИЦК бесхозного, разукомплекто-

ванного или длительное время не используемого транспорта;

4.1.10. осуществляет обход территории МО УРИЦК на предмет выявления фактов осквернения зданий или иных соо-

ружений.

4.1.11. размещает в официальном печатном органе — газете «Муниципальный округ Урицк», и на официальном сайте 

МО УРИЦК www.urizk.spb.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию органов надзора 

и правоохранительных органов по профилактике правонарушений;

4.1.12. введет разъяснительную работу с жителями МО УРИЦК в рамках проведения мероприятий: по военно-патрио-

тическому воспитанию молодежи, культурно-массовых, досуговых, спортивных мероприятий;

4.1.13. организует и проводит мероприятия, в том числе культурно-массовые и досуговые, с жителями МО УРИЦК по 

вопросам профилактики правонарушений;

4.1.14. осуществляет профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские меры, направленные на 

предупреждение правонарушений, в том числе участвует в работе межведомственных комиссий;

4.1.15. привлекает общественные объединения, участвующие в обеспечении правопорядка, к мероприятиям, направ-

ленным на профилактику правонарушений.

4.1.16. организует и проводит мероприятия по работе с неблагополучными семьями, проживающими на территории 

МО УРИЦК;

4.1.17. проводит лекции, семинары, тематические встречи, консультации с различными категориями жителей МО 

УРИЦК. 

4.1.18. приобретает бланки протоколов об административных правонарушениях, осуществляет почтовые расходы 

(конверты, отправка телеграмм нарушителям).

4. Порядок организации работы

4.1.Осуществление полномочий по профилактике правонарушений реализуется на основании ведомственной целе-

вой программы, утвержденной Постановлением Местной администрацией МО УРИЦК на соответствующий финансовый 

год (далее — программа). 
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4.2. Программа формируется на основании предложений, поступивших от жителей МО УРИЦК, специалистов Местной 

администрации МО УРИЦК, органов государственной власти, общественных организаций, органов местного самоуправ-

ления МО УРИЦК.

4.3. При организации мероприятий по профилактике правонарушений Местная администрация МО УРИЦК учитывает 

мнение жителей МО УРИЦК, общественных организаций, взаимодействует с различными культурными, национальными, 

этническими и религиозными организациями, гарантируя равный доступ различных социальных групп к организации 

мероприятий в рамках программы.

4.4. Программа формируется не позднее 15 октября года, предшествующего году, на который запланированы меро-

приятия. 

4.5. Финансирование мероприятий, включенных в программу, осуществляется Местной администрацией МО УРИЦК за 

счет средств местного бюджета Муниципального округа УРИЦК на соответствующий финансовый год.

4.6. При реализации мероприятий программы Местной администрацией МО УРИЦК на договорной основе могут 

привлекаться специализированные организации с соблюдением требований законодательства о контрактной си-

стеме в РФ.

4.7. Отчет о реализации программы утверждается Постановлениями Местной администрации МО УРИЦК.

5. Заключительные положения

5.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляется Главой Местной администрации МО УРИЦК в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом МО УРИЦК.

5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления МО УРИЦК.

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 мая 2016г. № 26

Об утверждении Положения «Об участии в деятельности по профилактике 
правонарушений в Санкт-Петербурге в формах и порядке, установленных 
законодательством Санкт-Петербурга, на территории внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК»

В соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 04.06.2007 года № 230-42 «О профилактике правонарушений в 

Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления 

в Санкт-Петербурге», на основании Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муници-

пального образования УРИЦК:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «Об участии в деятельности по профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в формах 

и порядке, установленных законодательством Санкт-Петербурга, на территории внутригородского Муниципального об-

разования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК», в соответствие с приложением к настоящему Постановле-

нию.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

3.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации И.В. Миронов
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 октября 2018 г.  № 33

Об утверждении Порядка проведения регионального дня приема 
граждан в Местной администрации внутригородского Муниципального 
образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

В соответствии со ст.5 Закона Санкт-Петербурга от 28.03.2018 № 177-38 «О дополнительных гарантиях права граж-

дан Российской Федерации на обращение в органы государственной власти Санкт-Петербурга и органы местного са-

моуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», в целях реализации прав граждан на 

получение ответов по существу поставленных вопросов при личных обращениях в Местной администрации внутриго-

родского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК от уполномоченных лиц, в 

компетенцию которых входит решение поставленных в устных обращениях вопросов, Местная администрация решила:

1. Утвердить Порядок проведения регионального дня приема граждан в Местной администрации внутригородского

Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК согласно Приложению 1 к настоящему 

Решению.

2. Назначить главу Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Му-

ниципального округа УРИЦК И.В. Миронова ответственным лицом за ведение личного приема граждан ежегодно прово-

димого в третий понедельник мая в соответствии с утвержденным графиком времени приема граждан.

3. Настоящее Постановления вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации И.В. Миронов

Приложение 1

к Постановлению Местной администрации МО УРИЦК

от 04.10.2018г. № 33

Порядок 
проведения регионального дня приема граждан в Местной администрации внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

1. Региональный день приема граждан осуществляется Главой Местной админисрации внутригородского Муници-

пального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее  — Главой Местной администрации) и 

(или) уполномоченными лицами (далее  — личный прием граждан Главы Муниципального образования и (или) упол-

номоченными лицами) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.05.2006 № 

59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее — Федеральный закон), Законом

Санкт-Петербурга от 28 марта 2018 года № 177-38 «О дополнительных гарантиях права граждан Российской Федерации

на обращение в органы государственной власти Санкт-Петербурга и органы местного самоуправления внутригородских 

муниципальных образований Санкт-Петербурга», настоящим Порядком.

2. Личный прием граждан Главой Местной администрации и (или) уполномоченными лицами ежегодно проводится в

третий понедельник мая в соответствии с утвержденным графиком времени приема граждан.

3. Информация о личном приеме граждан Главой Местной администрации и (или) уполномоченными лицами и гра-

фике времени приема граждан размещается на официальном сайте внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК www.urizk.spb.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», а также размещается на информационных стендах в помещениях Местной администрации внутригородского 
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Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее  — Муниципальный Совет 

МО УРИЦК).

4. Личный прием граждан Главой Местной администрации и (или) уполномоченными лицами проводится по вопро-

сам, отнесенным к компетенции Местной администрации МО УРИЦК 

5. Личный прием граждан Главой Местной администрации и (или) уполномоченными лицами проводится по адресу: 

198205, Санкт-Петербург, ул. Партизана Германа, д. 22.

6. Личный прием граждан проводится в порядке живой очереди при предоставлении документа, удостоверяющего 

личность гражданина.

7. Для реализации права на личный прием в первоочередном порядке гражданин предъявляет документ, подтвержда-

ющее право на личный прием в первоочередном порядке. 

8. Перечень категорий граждан, имеющих право на личный прием в первоочередном порядке, определяется в со-

ответствии с законом Санкт-Петербурга от 28.03.2018 № 177-38 «О дополнительных гарантиях права граждан Россий-

ской Федерации на обращение в органы государственной власти Санкт-Петербурга и органы местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», законом Санкт-Петербурга от 17.09.2008 № 537-94 «О 

гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образова-

ния Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного 

лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге», муниципальными правовыми актами.

9. Для реализации гражданами с ограниченными физическими возможностями права на личный прием Главой Мест-

ной администрации и (или) уполномоченными лицами, личный прием граждан проводится Главой Местной администра-

ции либо лицом, использующим его полномочия, на первом этаже здания в одном из помещений, занимаемых Местной 

администрации МО УРИЦК.

10. Содержание устного обращения заносится в Журнал личного приема гражданина в день проведения региональ-

ного дня приема граждан (далее — Журнал) по форме согласно Приложению к настоящему Порядку. В случае если изло-

женные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, от-

вет на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в Журнале. 

В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

11. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению в порядке, 

установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской 

Федерации». 

12. В случае если в обращении содержатся вопросы, решение которых не входит в соответствии с Уставом внутриго-

родского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК в компетенцию Главы Мест-

ной администрации гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

13. В случае технической возможности оборудования помещений, в которых проводится личный прием граждан, ав-

томатизированными рабочими местами со специальным программным обеспечением по проведению личного приема 

граждан в режиме видео-конференц-связи, видеосвязи, аудиосвязи или иных видов связи по вопросам, не относящимся 

к компетенции Муниципального Совета и Местной администрации МО УРИЦК, с согласия гражданина обеспечивается 

обращение в режиме видео-конференц-связи, видеосвязи, аудиосвязи или иных видов связи к уполномоченным лицам 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, в компетенцию которых входит решение постав-

ленных в устных обращениях вопросов. 

14. Граждане, находящиеся в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения, на личный прием 

граждан Главой Местной администрации и (или) уполномоченными лицами не допускаются.

15. В случае грубого, агрессивного поведения гражданина, совершения им действий, нарушающих общественный по-

рядок, представляющих непосредственную угрозу для жизни и здоровья окружающих, оскорбления присутствующих на 

личном приеме лиц, прием такого гражданина может быть прекращен.

Приложение 

к Порядку проведения регионального дня приема граждан в Местной администрации внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

Журнал 
личного приема гражданина в день проведения регионального дня приема граждан

ФИО гражданина
Адрес, 

контактный 
телефон

Содержание 
обращения

ФИО, должность 
лица, 

проводящего 
личный прием 

граждан

Результат рассмотрения 
обращения (ответ дан устно 

в ходе личного приема 
гражданина (с его согласия), 

ответ будет подготовлен в 
письменном виде)

Подпись 
гражданина

1 2 3 4 5 6
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 декабря 2019 г.  № 39

Об утверждении Порядка принятия решения о признании безнадежной 
к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет 
Муниципального образования УРИЦК

В соответствии со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 

06.05.2016 года № 393 «Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию за-

долженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации», Местная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в мест-

ный бюджет муниципального образования УРИЦК согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Создать комиссию по рассмотрению документов и принятию решения о признании безнадежной к взысканию за-

долженности по платежам в местный бюджет согласно приложению 2 к настоящему Постановлению.

3. Утвердить положение о комиссии по рассмотрению документов и принятию решения о признании безнадежной к

взысканию задолженности по платежам в местный бюджет согласно приложению № 3 к настоящему Постановлению. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Опубликовать настоящее постановление на сайте urizk.spb.ru .

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Местной администрации МО УРИЦК             А.В. Ромашкина

Приложение № 1

к Постановлению Местной администрации 

от10.12.2019 г. № 39

Порядок принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам 
в местный бюджет Муниципального образования УРИЦК 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в 

местный бюджет Муниципального образования УРИЦК (далее — порядок принятия решения) разработан в соответствии 

со статьей 47.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 06.05.2016 года № 393 

«Об общих требованиях к порядку принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по плате-

жам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации». 

1.2 Настоящий Порядок принятия решения определяет основания и процедуру признания безнадежной к взысканию 

задолженности по платежам в местный бюджет Муниципального образования УРИЦК. 

1.3 Для целей настоящего Порядка принятия решения под задолженностью понимается недоимка по неналоговым 

доходам, подлежащим зачислению в местный бюджет Муниципального образования УРИЦК, а также пени и штрафы за 

просрочку указанных платежей (далее — задолженность). 

1.4 Списание (восстановление) в бюджетном учете задолженности по платежам в местный бюджет муниципально-

го образования УРИЦК осуществляется Местной администрацией внутригородского муниципального образования  
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Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК на основании решения о признании безнадежной к взысканию задол-

женности по платежам в местный бюджет.

Порядок отражения операций по списанию (восстановлению) в бюджетном учете задолженности по платежам в бюд-

жет устанавливается Министерством финансов Российской Федерации. 

1.5 Настоящий порядок принятия решения не распространяется на платежи, установленные законодательством о на-

логах и сборах, законодательством Российской Федерации о страховых взносах, таможенным законодательством Тамо-

женного союза и законодательством Российской Федерации о таможенном деле. 

2. Случаи признания задолженности безнадежной к взысканию по платежам в местный бюджет

2.1. Задолженность признается безнадежной к взысканию и подлежит списанию в случаях: 

а) смерти физического лица  — плательщика платежей в местный бюджет или объявления его умершим в порядке, 

установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации; 

б) признание банкротом индивидуального предпринимателя — плательщика платежей в местный бюджет в соответ-

ствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» в части задолжен-

ности по платежам в местный бюджет, не погашенным по причине недостаточности имущества должника; 

в) ликвидация организации — плательщика платежей в местный бюджет в части задолженности по платежам в бюд-

жет, не погашенным по причине недостаточности имущества организации и (или) невозможности их погашения учреди-

телями (участниками) указанной организации в пределах и порядке, которые установлены законодательством Россий-

ской Федерации; 

г) принятие судом акта, в соответствии с которым утрачивается возможность взыскания задолженности по платежам 

в бюджет в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), в том числе вынесения су-

дом определения об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи заявления в суд о взыскании задолженности 

по платежам в местный бюджет; 

д) вынесение судебным приставом — исполнителем постановления об окончании исполнительного производства и о 

возвращении взыскателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 

46 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве», если с даты образования задолжен-

ности по платежам в местный бюджет прошло более пяти лет, в следующих случаях: 

— размер задолженности не превышает размера требований к должнику, установленного законодательством Россий-

ской Федерации о несостоятельности (банкротстве) для возбуждения производства по делу о банкротстве; 

— судом возвращено заявление о признании плательщика платежей в бюджет банкротом или прекращено производ-

ство по делу о банкротстве в связи с отсутствием средств, достаточных для возмещения судебных расходов на проведе-

ние процедур, применяемых в деле о банкротстве; 

2.2 Административные штрафы, не уплаченные в установленные сроки, признаются безнадежными к взысканию в слу-

чае истечения установленного Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях срока давно-

сти исполнения постановления о назначении административного наказания при отсутствии оснований для перерыва, 

приостановления и продления срока. 

3. Перечень документов необходимых для принятия решения о признании задолженности безнадежной
к взысканию по платежам в местный бюджет

3.1. Документами, подтверждающими наличие оснований для принятия решений о признании безнадежной к взыска-

нию задолженности по платежам в местный бюджет и о ее списании, являются: 

— выписка из отчетности администратора доходов об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в 

местный бюджет. (Приложение 1 к настоящему порядку) Выписка должна содержать: наименование показателя доходов, 

КБК, сумма задолженности всего, в том числе штрафы и пени, период возникновения задолженности; 

— справка администратора доходов о принятых мерах по обеспечению задолженности по платежам в местный бюд-

жет; 

— документы, подтверждающие случаи признания безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации, в том числе: 

• документы, свидетельствующие о смерти физического лица или подтверждающие факт объявления его умершим;

• документ, содержащий сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о пре-

кращении деятельности вследствие признания банкротом индивидуально предпринимателя — плательщика платежей 

в бюджет из Единого государственного реестра юридических лиц о прекращении деятельности в связи с ликвидацией 

организации-плательщика платежей в бюджет; 

• судебный акт, в соответствии с которым администратор доходов утрачивает возможность взыскания задолженно-

сти по платежам в местный бюджет в связи с истечением установленного срока ее взыскания (срока исковой давности), 

в том числе определение суда об отказе в восстановлении пропущенного срока подачи в суд заявления о взыскании 

задолженности по платежам в бюджет; 
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• постановление судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства при возврате взы-

скателю исполнительного документа по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 части 1 статьи 46 Федерального 

закона «Об исполнительном производстве».

4. Порядок принятия решения о признании задолженности безнадежной к взысканию.

3.1. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет, принимается 

Комиссией по рассмотрению документов и принятию решения о признании безнадежной к взысканию задолженности 

по платежам в местный бюджет (далее — Комиссия). 

3.2. Инициатором признания задолженности безнадежной к взысканию является администратор соответствующих 

платежей. 

3.3. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности принимается Комиссией в течение 5 рабочих 

дней с даты предоставления администратором доходов документов, перечисленных в пункте 3, подтверждающих обсто-

ятельства, предусмотренные п. 2 настоящего Порядка. 

3.4. По результатам рассмотрения вопроса о признании задолженности по платежам в местный бюджет безнадежной 

к взысканию Комиссия принимает одно из следующих решений: 

а) признать задолженность по платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию; 

б) отказать в признании задолженности по платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию. 

Данное решение не препятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания задолженности по 

платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию. 

4.5. Решение о признании безнадежной к взысканию задолженности должно содержать следующую информацию: 

— полное наименование организации (ФИО физического лица), 

— ИНН/ОГРН/КПП, 

— наименование платежа, по которому возникла задолженность, 

— код бюджетной классификации, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджете бюджетной систе-

мы Российской Федерации, 

— сумму задолженности по платежам в местный бюджет, признанную безнадежной к взысканию, 

— сумму задолженности по пеням и штрафам, признанную безнадежной к взысканию в местный бюджет, 

— дату принятия решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет. 

4.6. Решение Комиссии подписывается всеми членами комиссии и утверждается Главой Местной администрации. Ре-

шение оформляется в 3-хдневный срок после заседания по форме согласно Приложению 2 к настоящему порядку. 

Приложение № 1

к Порядку принятия решений о признании 

безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет 

ВЫПИСКА 
из отчетности ____________________________________________________ 

(администратор доходов)

об учитываемых суммах задолженности по уплате платежей в бюджет Муниципального образования УРИЦК

_____________________________________________________________________________________________________ 

(наименование организации, ИНН/КПП, Ф.И.О. физического лица, ИНН при наличии) по состоянию на __________года 

(руб.) 

№ 
п/п 

Наименование кода 
доходов 

КБК
Срок 

возникновения 
задолженности  

Всего 
задолженность 

В том числе: 

Вид дохода  пени штрафы 

ИТОГО: 

Руководитель____________________ ___________________ МП (подпись) (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 

к Порядку принятия решений о признании 

безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет 

Утверждаю ___________________

Глава Местной администрации 

«__»________2019 год

РЕШЕНИЕ №__  
 комиссии по принятию решения о признании безнадежной к взысканию задолженности 

по платежам в местный бюджет 

г. Санкт-Петербург «___»_______ _____г. 

Комиссия в составе: 

— (Председатель Комиссии); 

— (Член Комиссии); 

— (Член Комиссии); 

— (Член Комиссии); 

— (Секретарь комиссии). 

На заседании присутствует _____ члена Комиссии, заседание правомочно. 

Повестка очередного заседания: 

1. Принятие решения по вопросу о признании задолженности по платежам в местный бюджет безнадежной к

взысканию 

______________________________________________________________________________________________________ 

(полное наименование организации (ФИО физического лица) 

ИНН/ОГРН/КПП организации __________________________________ или ИНН физического лица __________________

______________________________________________________________________________________________________ 

(наименование платежа, по которому возникла задолженность) 

______________________________________________________________________________________________________ 

(код бюджетной классификации, по которому учитывается задолженность по платежам в бюджете бюджетной систе-

мы Российской Федерации)

______________________________________________________________________________________________________ 

(сумма задолженности по платежам в местный бюджет, признанная безнадежной к взысканию) или

______________________________________________________________________________________________________ 

(сумма задолженности по пеням и штрафам, признанная безнадежной к взысканию в местный бюджет) 

Меры, принятые к ее погашению: ______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ ___________________

______________________________________________________________________________________________________ 

По результатам рассмотрения вопроса о признании задолженности по платежам в местный бюджет безнадежной к 

взысканию Комиссия приняла решение: 

— признать задолженность по платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию; 

или 

— отказать в признании задолженности по платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию.

Данное решение не препятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания задолженности по 

платежам в местный бюджет безнадежной к взысканию. 

Приложение: __________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 
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Председатель комиссии: ____________________________ 

(подпись, инициалы)

Члены комиссии: ____________________________ 

(подпись, инициалы)

____________________________ 

(подпись, инициалы) 

____________________________ 

(подпись, инициалы) 

Секретарь комиссии: ____________________________ 

(подпись, инициалы)

Приложение № 2

к Постановлению Местной администрации 

от 10.12.2019г. № 39

Состав Комиссии по рассмотрению документов и принятию решения  
о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет 

Председатель Комиссии: 

Ромашкина А.В.  — Глава Местной администрации 

Секретарь комиссии: 

Лебедева М.Л.  — Главный специалист отдела учета и отчетности Местной администрации 

Члены Комиссии: 

Дробилова О.Д. — Руководитель отдела учета и отчетности — главный бухгалтер Местной администрации 

Федорова Т.С.  — Заместитель главного бухгалтера Местной администрации

Медведева Е.Л.  — руководитель планово-экономического отдела Местной администрации 

Приложение № 3

к Постановлению Местной администрации 

от 10.12.2019г. № 39

Положение о Комиссии по рассмотрению документов и принятию решения  
о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по рассмотрению документов и принятию решения 

о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет (далее — Комиссия). 

1.2. Основной задачей Комиссии является принятие решений о признании безнадежной к взысканию задолженно-

сти по платежам в бюджет внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 

УРИЦК. 

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом 

Российской федерации, а также законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, города 

Санкт-Петербурга и внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК. 

2. Права Комиссии

2.1. Комиссия имеет право: 

— рассматривать на своих заседаниях вопросы, относящиеся к ее компетенции; 

— приглашать на заседания лиц, не являющихся ее членами; 

— мотивированным решением откладывать рассмотрение представленных для заключения материалов на срок до 

3 месяцев, снимать их с обсуждения, принимать отрицательные решения по вопросу признания задолженности безна-

дежной к взысканию. 

2.2. По результатам рассмотрения вопроса о признании задолженности по платежам в бюджет безнадежной к взыска-

нию Комиссия принимает одно из следующих решений: 

— признать задолженность по платежам в бюджет безнадежной к взысканию; 

— отказать в признании задолженности по платежам в бюджет безнадежной к взысканию. Данное решение не пре-

пятствует повторному рассмотрению вопроса о возможности признания задолженности по платежам в бюджет безна-

дежной к взысканию. 
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3. Порядок организации деятельности Комиссии

3.1. Деятельностью Комиссии руководит председатель. При временном отсутствии председателя его функции и пол-

номочия исполняет один из членов комиссии назначенный председателем. 

3.2. Председатель Комиссии руководит работой Комиссии, планирует ее деятельность, ведет заседания, осуществляет 

контроль за реализацией принятых Комиссией решений. 

3.3. Секретарь Комиссии оформляет акт заседания Комиссии, обеспечивает созыв членов Комиссии на ее заседания, 

знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии. 

3.4. Комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины от установлен-

ного числа членов Комиссии. 

3.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комис-

сии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

3.6. Решения Комиссии оформляются актом. Акты подписываются председателем Комиссии, секретарем, всеми члена-

ми Комиссии, принимавшими участие в заседании. 

Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассмотренным Комиссией вопросам, вправе выразить его в письмен-

ной форме, после чего оно должно быть отражено в протоколе заседания Комиссии и приложено к нему. 

3.7. Решения Комиссии, утвержденные главой Местной администрации, являются основанием для признании безна-

дежной к взысканию задолженности по платежам в местный бюджет. 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 ноября 2021 г.  № 6

О внесении изменений в Постановление  
Местной администрации от 22.09.2016 г. № 49

В связи с приведением муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодатель-

ством, Местная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменение в Постановление Местной администрации от 22.09.2016 г. № 49 (далее — Постановление):

1.1. Изложить пункт 1 Постановления в следующей редакции:

«1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении

которых муниципальные служащие Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт- 

Петербурга Муниципального округа УРИЦК (далее — МО УРИЦК) обязаны представлять сведения о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

· Заместитель главы Местной администрации МО УРИЦК;

· Главный бухгалтер Местной администрации МО УРИЦК;

· Заместитель руководителя структурного подразделения Местной администрации МО УРИЦК;

· Руководитель структурного подразделения Местной администрации МО УРИЦК;

· Главный специалист Местной администрации МО УРИЦК;

· Ведущий специалист Местной администрации МО УРИЦК»

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Главу Местной администрации.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

Глава Местной администрации  МО УРИЦК А.В. Ромашкина
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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 сентября 2020 г. № 44

О внесении изменений в Административный регламент Местной 
администрации внутригородского Муниципального образования  
Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК по предоставлению 
Местной администрацией внутригородского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющими 
отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации 
и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению 
и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под 
опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, 
переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, 
государственной услуги по выдаче предварительного разрешения органа 
опеки и попечительства на совершение сделок с имуществом подопечных, 
утвержденный Постановлением от 05.07.2018 г. № 23 

В связи с приведением муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодатель-

ством, Местная администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменение в Административный регламент Местной администрации внутригородского Муниципального

образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК по предоставлению Местной администрацией внутри-

городского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, осуществляющими отдель-

ные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечи-

тельству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, 

и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге, государ-

ственной услуги по выдаче предварительного разрешения органа опеки и попечительства на совершение сделок с иму-

ществом подопечных, утвержденный Постановлением от 05.07.2018 г. № 23 (далее — Регламент): 

1.1. Дополнить пункт 1.1. Регламента абзацем следующего содержания:

«Информация о государственной услуге размещена в подсистеме «портал «Государственные и муниципальные услу-

ги (функции) в Санкт-Петербурге» Межведомственной автоматизированной информационной системы представления в 

Санкт-Петербурге государственных и муниципальных услуг в электронном виде (далее — Портал) (www.gu.spb.ru).»

1.2. Пункт 1.3.1.1 Регламента дополнить абзацем следующего содержания:

«Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшает-

ся на один час».

1.3. Пункт 1.3.1.3 Регламента после третьего абзаца дополнить абзацем следующего содержания:

«Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшает-

ся на один час».

1.4. Пункты 1.3.1.5, 1.3.1.6 Регламента исключить.

1.5. Пункт 1.3.1.4 Регламента изложить в следующей редакции:

«1.3.1.4. При предоставлении государственной Местная администрация вправе осуществлять межведомственное ин-

формационное взаимодействие с:

— Главным Управлением Министерства внутренних дел России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (да-

лее — ГУ МВД):

адрес: 191015, Санкт-Петербург, Суворовский пр., д. 50/52; 
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адрес сайта и электронной почты: www.78.mvd.ru; 

справочный телефон: (812)573-26-76.

— Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области (далее — 

Пенсионный фонд РФ):

адрес: 194214, Санкт-Петербург, Энгельса пр-т, д.73; 

телефон: (812) 553-20-78, факс: (812) 554-08-22; 

адрес сайта: www.pfrf.ru/ot_peter;

график работы: понедельник — четверг с 9.00 до 18.00, пятница и предпраздничные дни с 9.00 до 17.00; перерыв с 

13.00 до 13.48; выходные дни — суббота, воскресенье.

— Государственными казенными учреждениями «Жилищное агентство администрации района Санкт-Петербурга» 

(далее — ГУ ЖА):

места нахождения ГУ ЖА приведены в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

график работы: с 9.00 до 18.00 (в пятницу — до 17.00), перерыв с 13.00 до 13.48, выходные дни — суббота и воскресе-

нье. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшает-

ся на один час.

— Комитетом по делам записи актов гражданского состояния (далее — КЗАГС): 

адрес: 191015, Санкт-Петербург, Таврическая ул., д. 39; 

справочный телефон: (812) 271-79-43, факс (812) 271-41-10; 

адрес сайта и электронной почты: kzags@gov.spb.ru; www.gov.spb.ru; 

график работы: понедельник — четверг с 9.00 до 18.00, пятница с 9.00 до 17.00; перерыв с 13.00 до 13.48; выходные 

дни — суббота, воскресенье.

1.6. В пункте 1.3.3 Регламента заменить слова «Информацию об органах (организациях), указанных в пункте 1.3» на 

слова «Информацию об органах (организациях), указанных в пункте 1.3.1».

1.7. Абзац шесть пункта 1.3.3 Регламента дополнить словами «(в дни и часы приема, если установлены)».

1.8. Пункт 1.3.3 Регламента после абзаца шестого дополнить абзацем следующего содержания:

«на стендах в местах предоставления государственной услуги».

1.9. В абзаце седьмом пункта 1.3.3 Регламента заменить слова «на стендах» на слова «На стендах».

1.10. Исключить в пункте 1.3.3 Регламента абзацы восемнадцать, девятнадцать.

1.11. Дополнить Регламент пунктом 1.3.4. следующего содержания:

«1.3.4. В целях доступности получения информации о порядке предоставления муниципальной услуги для инвалидов 

органами (организациями), указанными в пункте 1.3.1 настоящего Административного регламента обеспечивается:

для лиц со стойким нарушением функции зрения:

выполнение информации крупным рельефным шрифтом на контрастном фоне (белом или желтом) и дублирование 

рельефно-точечным шрифтом Брайля;

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

для лиц со стойким нарушением функции слуха — предоставление муниципальной услуги с использованием русского 

жестового языка, включая обеспечение допуска сурдопереводчика, либо специальных технических средств, обеспечи-

вающих синхронный сурдоперевод;

для лиц с одновременным стойким нарушением функций зрения и слуха — предоставление муниципальной услуги с 

обеспечением допуска тифлосурдопереводчика, либо специальных технических средств, обеспечивающих синхронный 

тифлосурдоперевод.»

1.12. Пункт 2.2. Регламента изложит в следующей редакции:

«2.2. Государственная услуга предоставляется органом опеки и попечительства Местной администрации во взаимо-

действии с органами (организациями), указанными в пункте 1.3.1. настоящего административного Регламента.

Должностным лицам органа опеки и попечительства запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в 

том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги, связанных с обращением в иные госу-

дарственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг и получения 

документов и информации, полученных в результате предоставления таких услуг, включенных в Перечень услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденный постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 03.02.2012 № 93 «Об утверждении Перечня услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга государ-

ственных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении государственных услуг, и Порядка 

определения размера платы за их оказание».

1.13. Четвертый, пятый абзацы пункта 2.3 Регламента изложить в следующей редакции:

«на бумажном носителе — решение о предоставлении государственной услуги либо уведомление об отказе в предо-

ставлении государственной услуги выдается лично заявителю Администрацией или Многофункциональным центром, 

либо направляется через отделения федеральной почтовой связи;
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в форме электронного документа — путем отправки по электронной почте».

1.14. Пункт 2.5 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением 

государственной услуги:

— Конституция Российской Федерации;

— Гражданский кодекс Российской Федерации;

— Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

—  Жилищный кодекс Российской Федерации;

— Семейный кодекс Российской Федерации;

— Уголовный кодекс Российской Федерации;

— Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

— Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-

сийской Федерации»;

— Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

— Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

— Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

— Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг» (далее — Федеральный закон № 210-ФЗ); 

— Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-Ф3 «Об электронной подписи»; 

— Федеральный закон от 16.04.2001 № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения 

родителей»;

—  Федеральный закон от 16.07.1998 № 102-ФЗ «Об ипотеке (залоге) недвижимости»;

— постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 № 275 «Об утверждении правил передачи де-

тей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновите-

лей на территории Российской Федерации и Правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Феде-

рации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами 

без гражданства» (далее — Постановление Правительства РФ № 275);

— постановление Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (далее — Постановление Правительства РФ № 423);

— приказ Минобрнауки России от 14.09.2009 № 334 «О реализации Постановления Правительства Российской Феде-

рации от 18 мая 2009 г. № 423» (далее — Приказ Минобрнауки РФ № 334);

— приказ Минобрнауки России от 20.08.2012 № 623 «Об утверждении требований к содержанию программы подго-

товки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, и формы 

свидетельства о прохождении такой подготовки на территории Российской Федерации» (далее — Приказ Минобрнауки 

РФ № 623);

— приказ Минздрава России от 18.06.2014 № 290н «Об утверждении Порядка медицинского освидетельствования 

граждан, намеревающихся усыновить (удочерить), взять под опеку (попечительство), в приемную или патронатную се-

мью детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также формы заключения о результатах медицинского 

освидетельствования таких граждан» (далее — Приказ Минздрава России № 290н);

— приказ Минобрнауки России от 15.06.2020 № 300 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использо-

вания государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей» (далее — Приказ Минобрнауки РФ 

№ 300);

— приказ Минобрнауки России от 13.03.2015 № 235 «Об утверждении Порядка организации и осуществления де-

ятельности по подготовке лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 

родителей»;

—  Закон Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в 

Санкт-Петербурге»

—  Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»;

— Закон Санкт-Петербурга от 31.10.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петер-

бурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности 

по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или 

попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Пе-

тербурге»;

—  Закон Санкт-Петербурга от 22.11.2011 №728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»;

—  постановление Правительства Санкт-Петербурга от 25.12.2007 № 1666 «О реализации закона Санкт-Петербурга 

«О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями 

Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате 
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денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содер-

жание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге»;

— постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16.09.2008 № 1182 «О Комитете по социальной политике 

Санкт-Петербурга»;

— постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 1593 «О некоторых мерах по повышению каче-

ства предоставления государственных услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных 

услуг в Санкт-Петербурге» (далее — постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 1593);

— постановление Правительства Санкт-Петербурга от 25.07.2011 № 1037 «О Порядке разработки и утверждения ис-

полнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга административных регламентов предоставления 

государственных услуг (исполнения государственных функций)»;

— постановление Правительства Санкт-Петербурга от 23.12.2011 № 1753 «О Порядке межведомственного информа-

ционного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг исполнительными органами 

государственной власти Санкт-Петербурга и органами местного самоуправления в Санкт-Петербурге, а также услуг го-

сударственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга, и 

других организаций, в которых размещается государственное задание (заказ)» (далее — постановление Правительства 

Санкт-Петербурга от 23.12.2011 № 1753);

— постановление Правительства Санкт-Петербурга от 30.11.2012 № 1249 «О реализации статьи 127 Семейного кодек-

са Российской Федерации» (далее — постановление Правительства Санкт-Петербурга № 1249);

— распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2011 № 8-рп «О мероприятиях по переходу на предостав-

ление исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга государственных услуг в электронном 

виде»;

— распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 01.12.2011 № 51-рп «Об организации межведомственного взаи-

модействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг в Санкт-Петербурге»;

— распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 29.04.2013 № 34-рп «О мерах по реализации статей 7 и 7.1 Фе-

дерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

— распоряжение Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 25.12.2012 № 307-р «О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 30.11.2012 № 1249 «О реализации статьи 127 Семейного кодекса Рос-

сийской Федерации» (далее — распоряжение Комитета № 307-р)».

1.15. Дополнить Регламент пунктом 2.5.1. следующего содержания:

«2.5.1.  Документы, предусмотренные пунктом 2.6. настоящего административного Регламента, могут быть поданы зая-

вителем в орган опеки и попечительства лично, либо с использованием федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», или регионального портала государствен-

ных и муниципальных услуг (функций), или официального сайта Местной администрации в информационно-телекомму-

никационной сети «Интернет», либо через должностных лиц многофункциональных центров предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, с которыми у Местной администрации заключено соглашение о взаимодействии».

1.16. Пункт 2.6.3.1 Регламента дополнить абзацами следующего содержания:

«заявление всех собственников встречного объекта о подтверждении намерений и продаже имущества подопечному;

при условии расходования средств материнского капитала — сертификат о выдаче материнского капитала;

при условии приобретения по договору долевого участия или по договору уступки права требования: договор доле-

вого участия в строительстве жилья (заключенный в соответствии с требованиями Федерального закона от 30.12.2004 № 

214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении из-

менений в  некоторые законодательные акты Российской Федерации»), предварительный договор уступки права требо-

вания, разрешение на ввод в эксплуатацию, разрешение на строительство, документы на земельный участок (с указани-

ем, кто является собственником земельного участка, арендатором), технический паспорт объекта недвижимости (либо

план недвижимости), акт приемки законченного строительства (при наличии), учредительные документы застройщика,

распределительный акт (при наличии);

при условии приобретения имущества в другом регионе: лицевой счет, открытый на имя несовершеннолетнего, отче-

ты об оценке рыночной стоимости на отчуждаемое и приобретаемое имущество;

в случае если в приобретаемом объекте собственниками являются несовершеннолетние, необходимо представить 

согласие органов опеки и попечительства на совершение сделок с их имуществом».

1.17. После первого абзаца пункт 2.6.3.4 Регламента дополнить абзацем следующего содержания:

«заявления сособственников жилого помещения о выдаче предварительного разрешения органа опеки и попечи-

тельства об отказе от преимущественного права покупки долей в праве собственности на жилое помещение, по форме 

согласно приложению № 11 к настоящему административному Регламенту».

1.18. Пункт 2.6.4 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.6.4. В случае если для предоставления государственной услуги необходима обработка персональных данных лица, 

не являющегося заявителем, и, если в соответствии с федеральным законом обработка таких персональных данных мо-
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жет осуществляться с согласия указанного лица, при обращении за получением государственной услуги заявитель до-

полнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его законного пред-

ставителя на обработку персональных данных указанного лица. Документы, подтверждающие получение согласия, могут 

быть представлены, в том числе в форме электронного документа. Форма согласия на обработку персональных данных 

приведена в приложении № 12 к настоящему административному Регламенту.

В представляемых документах не допускаются не удостоверенные исправления, повреждения, нечитаемые части тек-

ста либо нечитаемые оттиски штампов и печатей, наличие которых не позволяет однозначно толковать их содержание.

Документы, прилагаемые к заявлению, представляются в оригиналах или нотариально заверенных копиях, копии до-

кументов, не заверенные нотариально, представляются с предъявлением оригиналов.

Документы, прилагаемые заявителем лично к заявлению, после копирования возвращаются заявителю.

При обращении за предоставлением государственной услуги в структурные подразделения МФЦ заявителю необ-

ходимо предоставить паспорт гражданина Российской Федерации и (или) иной документ, удостоверяющий личность 

заявителя».

1.19. Пункт 2.7. Регламента изложить в следующей редакции:

«2.7. При предоставлении государственной услуги запрещено требовать от заявителя:

1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление кото-

рых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предо-

ставлением государственной услуги;

2) представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих го-

сударственную услугу, иных органов местного самоуправления, государственных органов и организаций, в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в опреде-

ленный статьей 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг» перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию 

в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие государственные услуги, по соб-

ственной инициативе;

3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственной услуги и связан-

ных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации;

4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при перво-

начальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставле-

нии государственной услуги, за исключением следующих случаев:

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государственной услуги, после 

первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной услуги и документах, поданных заявителем после 

первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предо-

ставлении государственной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме до-

кументов, необходимых для предоставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги;

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (без-

действия) должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, муниципального служащего, работ-

ника многофункционального центра, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предостав-

ления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, о чем в письменном виде за подписью 

руководителя органа, предоставляющего государственную услугу, руководителя многофункционального центра при 

первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, уведомляется 

заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства».

1.20. Дополнить Регламент пунктом 2.11.1 следующего содержания:

«2.11.1. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для пре-

доставления государственной услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы.

Услуги, необходимые и обязательные для предоставления государственной услуги, действующим законодательством 

не предусмотрены».

1.21. Дополнить Регламент пунктом 2.12.4 следующего содержания:

«2.12.4. Срок ожидания в очереди (при ее наличии) при получении документов в Администрации не должен превы-

шать одного часа».

1.22. Пункт 2.13.1 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.13.1. При личном обращении заявителя в Администрацию регистрация запроса о предоставлении государственной 

услуги осуществляется сотрудником органа опеки и попечительства Администрации в присутствии заявителя, которому 

выдается расписка с присвоенным регистрационным номером.
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Регистрация запроса заявителя осуществляется органом опеки и попечительства в течение одного рабочего дня с мо-

мента получения органом опеки и попечительства документов, указанных в пункте 2.6. настоящего административного 

Регламента, в форме электронного документа и документа на бумажном носителе».

1.23. Дополнить Регламент пунктом 2.13.3 следующего содержания:

«2.13.3.    При обращении заявителя посредством электронной почты в орган опеки и попечительства регистрация 

запроса заявителя осуществляется органом опеки и попечительства в течение одного рабочего дня с момента получе-

ния органом опеки и попечительства документов, указанных в пункте 2.6. настоящего административного регламента, 

в форме электронного документа».

1.24. Исключить пункт 2.14.1 Регламента.

1.25. Пункт 2.14 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.14.    Требования к помещениям, в которых предоставляется государственная услуга, услуга, предоставляемая ор-

ганизацией, участвующей в предоставлении государственной услуги, к месту ожидания и приема заявителей, размеще-

нию и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления таких услуг, в том 

числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о социальной защите инвалидов.

2.14.1.  Указанные помещения должны иметь площади, предусмотренные санитарными нормами и требованиями к ра-

бочим (офисным) помещениям, где оборудованы рабочие места с использованием персональных компьютеров и копи-

ровальной техники, и места для приема посетителей, а также должны быть оборудованы стульями и столами, стендами, 

на которых должна быть размещена информация, указанная в пункте 1.3.3. настоящего административного регламента, 

должны иметь писчие принадлежности (бланки заявлений, авторучки, бумагу) для заполнения заявления о предоставле-

нии государственной услуги и производству вспомогательных записей (памяток, пояснений).

Помещения структурных подразделений МФЦ должны отвечать требованиям, предусмотренным Правилами органи-

зации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утверж-

денными постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил органи-

зации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг», а также 

иным требованиям, предусмотренным действующим законодательством.

2.14.2.  Вход в здание, в котором предоставляются государственные услуги (далее — здание), должен быть оборудован 

информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию о наименовании и режиме работы органа опеки и 

попечительства, предоставляющего государственную услугу, а также тактильной схемой (табличкой), дублирующей дан-

ную информацию.

Для лиц с нарушением функции зрения вход в здание обозначается с помощью изменения фактуры наземного покры-

тия.

Должностные лица органа опеки и попечительства Администрации, предоставляющего государственную услугу, осу-

ществляют, при необходимости, помощь инвалидам и иным маломобильным группам населения при их передвижении 

по помещениям, в том числе при входе в здание и выходе из него, в получении в доступной для них форме информации о 

порядке предоставления государственной услуги, включая оформление необходимых документов, о совершении других 

необходимых для получения государственной услуги действий, а также обеспечение посадки в транспортное средство и 

высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски.

Личный уход за получателем государственной услуги из числа инвалидов и иных маломобильных групп населения 

(медицинские процедуры, помощь в принятии пищи и лекарств, в выполнении санитарно-гигиенических процедур) обе-

спечивается инвалидом самостоятельно либо при помощи сопровождающих лиц.

2.14.3.   Помещения, в которых предоставляется государственная услуга (далее — помещения), оборудуются инфор-

мационными стендами или терминалами, содержащими сведения, указанные в пункте 1.3.1. настоящего административ-

ного регламента, в визуальной, текстовой и (или) мультимедийной формах. Оформление визуальной, текстовой и (или) 

мультимедийной информации должно соответствовать оптимальному зрительному и слуховому восприятию этой ин-

формации гражданами.

Помещения должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, оснаще-

ны знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля в соответствии с действующими стандартами выпол-

нения и размещения таких знаков, а также визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую строку.

2.14.4.   Помещения, в том числе вход и пути передвижения по помещениям, должны быть оборудованы пандусами, 

лифтами (при необходимости), санитарно-техническими помещениями (доступными для инвалидов), расширенными 

проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов и иных маломобильных групп населения, 

а также специальными объемными тактильными плитками и покрытиями, обозначающими пути движения, повороты и 

препятствия (перекрестки, ступени, лестницы, двери).

Двери в помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, не должны иметь порогов, препятствующих 

движению инвалидов и иных маломобильных групп населения.
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В помещениях, в которых предоставляется государственная услуга, должно быть обеспечено беспрепятственное пе-

редвижение и разворот кресел-колясок, размещение столов в стороне от входа с учетом беспрепятственного подъезда 

и поворота кресел-колясок.

2.14.5.  С целью правильной и безопасной ориентации инвалидов и других маломобильных групп населения в поме-

щениях на видных местах должны быть размещены тактильные мнемосхемы, отображающие план размещения данных 

помещений, а также план эвакуации граждан в случае пожара.

В помещениях должна быть предусмотрена система (установка) оповещения людей о пожаре.

Вход и выход из помещения оборудуются соответствующими указателями с автономными источниками бесперебой-

ного питания.

2.14.6.   На путях движения инвалидов и иных маломобильных групп населения в помещениях, где предоставляется 

государственная услуга, должны быть предусмотрены смежные с ними места отдыха и ожидания.

В местах ожидания должно быть предусмотрено не менее одного места для инвалида, передвигающегося на крес-

ле-коляске или пользующегося костылями (тростью), а также для его сопровождающего.

2.14.7.   Территория, прилегающая к местонахождению органа опеки и попечительства, предоставляющего государ-

ственную услугу, оборудуется, по возможности, местами для парковки автотранспортных средств, включая автотранс-

портные средства инвалидов.

На территории на основных путях движения к зданию должны быть предусмотрены места отдыха, доступные для ин-

валидов и иных маломобильных групп населения, оборудованные скамейками, указателями, навесами и опознаваемые 

с помощью изменения фактуры наземного покрытия.

2.14.8. Главой Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности объ-

ектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами:

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;

б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления 

государственной услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих государственные услуги, асси-

стивных и вспомогательных технологий, а также сменного кресла-коляски;

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект, в том числе с использова-

нием кресла-коляски и, при необходимости, с помощью работников объекта;

г) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения и самостоятельного передвижения по 

территории объекта;

д) содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах 

общественного транспорта;

е) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа ин-

валидов к объектам и государственным услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование 

необходимой для получения государственной услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и 

иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на кон-

трастном фоне;

ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляется государственная услуга, собаки-проводника при нали-

чии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы доку-

мента, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи».

2.14.9. Заместителем Главы Местной администрации обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступ-

ности услуг в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами:

а) оказание инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах пре-

доставления государственной услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения государственной услуги 

документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

б) предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, государственной услуги с использованием русского же-

стового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;

в) оказание работниками органов и организаций, предоставляющих государственные услуги в установленных сферах 

деятельности, иной необходимой инвалидам помощи органа местного самоуправления, предоставляющего государ-

ственную услугу, в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;

г) наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления государственной услуги (в том чис-

ле на информационном стенде), выполненных рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне, а также 

аудио контура в местах ожидания и приема заявителей».

1.26. Абзац второй пункта 2.15.3 Регламента дополнить словами «посредством электронной почты».

1.27. Абзац первый пункта 2.15.7 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.15.7. Осуществление Администрацией межведомственного взаимодействия при предоставлении государственной 

услуги возможно с КЗАГС, ГУЖА, ГУ МВД, Пенсионным фондом РФ».
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1.28. Абзацы шесть-девять пункта 2.16.1 Регламента заменить на абзацы следующего содержания:

— прием запросов заявителей о предоставлении государственной услуги; 

— представление интересов заявителей при взаимодействии с органом опеки и попечительства, а также организаци-

ями, участвующими в предоставлении государственной услуги;

— представление интересов органов, предоставляющих услуги, при взаимодействии с заявителями;

— информирование заявителей о порядке предоставления государственной услуги в структурных подразделениях 

МФЦ, о ходе выполнения запросов, о предоставлении государственной услуги, а также по иным вопросам, связанным с 

предоставлением государственной услуги;

—  взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, по вопросам предоставления государственной услуги, а 

также организациями, участвующими в предоставлении государственной услуги;

—  выдачу заявителям документов органов, предоставляющих услуги, по результатам предоставления государствен-

ной услуги, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

—  прием, обработку информации из информационных систем органов, предоставляющих услуги, и выдачу заяви-

телям на основании такой информации документов, если это предусмотрено соглашением о взаимодействии и иное не 

предусмотрено федеральным законом;

—     обеспечение бесплатного доступа заявителей к Порталу и федеральной государственной информаци-

онной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее  — федеральный 

Портал);

—     составление и выдачу заявителям документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание элек-

тронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления государственных услуг органами, пре-

доставляющими государственные услуги, в соответствии с требованиями, установленными Правительством Россий-

ской Федерации».

1.29. Абзацы девятнадцатый-двадцатый пункта 2.16.1 Регламента заменить на абзацы следующего содержания:

«В случае представления заявителем неполного комплекта документов либо несоответствия представленных доку-

ментов требованиям, установленным пунктом 2.6. настоящего административного регламента (далее — несоответству-

ющий комплект документов), работник структурного подразделения МФЦ, осуществляющий прием документов, разъ-

ясняет заявителю содержание недостатков, выявленных в документах, предлагает принять меры по их устранению и 

обратиться за предоставлением государственной услуги повторно».

В случае, когда заявитель настаивает на приеме несоответствующего комплекта документов, работник структурного 

подразделения МФЦ, осуществляющий прием документов, предлагает заявителю собственноручно сделать соответству-

ющую запись на заявлении или заполнить сопроводительное письмо к комплекту документов.

По окончании приема документов работник структурного подразделения МФЦ выдает заявителю расписку в приеме 

документов.

Если заявитель отказался от подачи заявления и потребовал возврата представленных документов до направления 

комплекта документов на бумажных носителях в орган опеки и попечительства, работник структурного подразделения 

МФЦ, осуществляющий прием документов, предлагает заявителю написать заявление на отзыв обращения, забирает 

расписку у заявителя (в случае ее наличия), после чего возвращает предоставленные заявителем документы.

Если заявитель потребовал возврата предоставленных документов после направления комплекта документов на бу-

мажном носителе в орган опеки и попечительства, работник структурного подразделения МФЦ, осуществляющий прием 

документов, предлагает заявителю обратиться непосредственно в орган опеки и попечительства».

1.30. Пункт 2.16.2 Регламента изложить в следующей редакции:

«2.16.2. Особенности предоставления государственной услуги в электронной форме.

Заявитель может получить информацию о порядке предоставления государственной услуги, в том числе в электрон-

ной форме на Портале (www.gu.spb.ru).

Доступ к сведениям о способах предоставления государственной услуги, порядку предоставления государственной 

услуги, в том числе, в электронной форме, перечню необходимых для предоставления государственной услуги доку-

ментов, к форме заявления и формам иных документов выполняется без предварительной авторизации заявителя на 

Портале. Заявитель может ознакомиться с формой заявления и иных документов, необходимых для получения государ-

ственной услуги, платежными реквизитами и информацией об обязательном заполнении сведений, идентифицирующих 

платеж заявителя (если услугой предусмотрена уплата государственной пошлины или иного обязательного платежа) на 

Портале и на федеральном Портале, при необходимости сохранить их на компьютере.

Возможность подачи заявления в электронной форме посредством Портала будет осуществляться в соответствии 

с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2011 № 8-рп «О мероприятиях по переходу на предо-

ставление исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга государственных услуг в элек-

тронном виде».»

1.31. Изложить пятый абзац пункта 3.3.2 Регламента в следующем содержании:

направляет межведомственные запросы в:
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— ГУ МВД (справка органов внутренних дел, подтверждающая отсутствие у заявителя судимости и факта уголовного 

преследования за преступления, предусмотренные пунктом 1 статьи 146 Семейного кодекса Российской Федерации);

—  Пенсионный фонд РФ (справка из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или иного 

органа, осуществляющего пенсионное обеспечение (для лиц, основным источником доходов которых являются страхо-

вое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию или иные пенсионные выплаты);

— ГУ ЖА посредством автоматизированной информационной системы «Население Жилой фонд» (запрашиваются: вы-

писка из домовой (поквартирной) книги с места жительства или иной документ, подтверждающие право пользования 

жилым помещением либо право собственности на жилое помещение, и копия финансового лицевого счета с места жи-

тельства);

— КЗАГС (запрашиваются сведения, содержащиеся в свидетельстве о заключении брака, выданном на территории 

Санкт-Петербурга);

1.32. Пункт 3.3.3 Регламента изложить в следующей редакции:

3.3.3. Продолжительность административной процедуры составляет один рабочий день (при условии использования 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия).

В случае направления органом опеки и попечительства межведомственных запросов в исполнительные органы го-

сударственной власти (организации) Санкт-Петербурга, исполнительные органы государственной власти (организации) 

субъектов Российской Федерации, федеральные органы исполнительной власти (организации), государственные вне-

бюджетные фонды, органы местного самоуправления Санкт-Петербурга (в том числе иных субъектов Российской Феде-

рации) о предоставлении необходимых сведений (документов), а также получения ответов на них продолжительность 

административной процедуры составляет шесть рабочих дней.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ № 423 срок направления ответа на запрос органа опеки и попечи-

тельства о предоставлении справки органов внутренних дел, подтверждающей отсутствие у заявителя судимости и фак-

та уголовного преследования за преступления, предусмотренные пунктом 1 статьи 146 Семейного кодекса Российской 

Федерации не может превышать 30 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

При отсутствии использования единой системы межведомственного электронного взаимодействия направление 

межведомственных запросов и получение ответов на них осуществляется в соответствии со статьей 7.1 Федерального 

закона № 210-ФЗ, а также Порядком межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении госу-

дарственных и муниципальных услуг исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга и органами 

местного самоуправления, а также услуг государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам го-

сударственной власти Санкт-Петербурга, и других организаций, в которых размещается государственное задание (заказ), 

утвержденным постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 23.12.2011 № 1753.

Срок подготовки и направления ответа на межведомственный запрос в соответствии с Порядком не может превышать 

пяти рабочих дней после поступления межведомственного запроса.

Информация о нарушении сроков ответа направляется на официальные адреса электронной почты исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга, предназначенных для направления межведомственных запросов и 

получения ответов на межведомственные запросы (в соответствии с приложением № 2 к постановлению Правительства 

Санкт-Петербурга от 23.12.2011 № 1753).

Должностное лицо, не представившее (несвоевременно представившее) запрошенный документ (или информацию), 

подлежит административной, дисциплинарной или иной ответственности в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации».

1.33. Абзацы шестой-седьмой пункта 3.4.2 Регламента изложить в следующей редакции:

«передает проект постановления, согласованный с руководителем органа опеки и попечительства, Главе Местной ад-

министрации на утверждение.

Глава Местной администрации:».

1.34. Третий абзац пункта 3.4.4 Регламента изложить в следующей редакции:

«Глава Местной администрации».

1.35. В пункте 3.4.7 Регламента заменить слова «руководителем Администрации» на слова «Главой Местной админи-

страции».

1.36. Дополнить Регламент пунктом 4.2.1 следующего содержания:

«4.2.1. Глава Местной администрации, а также муниципальные служащие, непосредственно предоставляющие госу-

дарственную услугу, несут персональную ответственность за соблюдение сроков и порядка приема документов, сво-

евременность оформления и отправления межведомственных запросов, соответствие результатов рассмотрения доку-

ментов требованиям законодательства, принятию мер по проверке представленных документов, соблюдение сроков 

и порядка предоставления государственной услуги, подготовки отказа в предоставлении государственной услуги, за 

соблюдение сроков и порядка выдачи документов. Персональная ответственность Главы Местной администрации, а так-

же муниципальных служащих, непосредственно предоставляющих государственную услугу, закреплена в должностных 

инструкциях в соответствии с требованиями законодательства».
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1.37. Восьмой-десятый абзацы пункта 4.4 Регламента изложить в следующей редакции:

Работники структурного подразделения МФЦ несут ответственность за:

—  полноту приема комплекта документов у заявителя, в случае если несоответствие представленных документов, 

указанных в настоящем административном регламенте, явилось основанием для отказа заявителю в предоставлении 

государственной услуги;

—  своевременность информирования заявителя о результате предоставления государственной услуги;

—  требование для предоставления государственной услуги документов и (или) платы, не предусмотренных норма-

тивными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления государственной услуги».

1.38. Дополнить Регламент пунктом 4.6 следующего содержания:

«4.6 Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением государственной 

услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

Контроль за предоставлением государственной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осущест-

вляется в форме приема, рассмотрения и оперативного реагирования на обращения и жалобы заявителей по вопросам, 

связанным с предоставлением государственной услуги».

1.39. Пункт 5.2 Регламента дополнить абзацами следующего содержания:

«нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления государственной услуги;

приостановление предоставления государственной услуги, если основания приостановления не предусмотрены фе-

деральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными пра-

вовыми актами; 

требование у заявителя при предоставлении государственной услуги документов или информации, отсутствие и (или) 

недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-

ставления государственной услуги, либо в предоставлении государственной услуги, за исключением случаев, предусмо-

тренных подпунктом 4 пункта 2.7. настоящего административного регламента.

В случае, если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий 

полномочия на осуществление действий от имени заявителя.

В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть 

представлена:

—  оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц);

—  оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, заверенная печатью зая-

вителя (при наличии печати) и подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом 

(для юридических лиц);

—  копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического лица на должность, 

в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом действовать от имени заявителя без доверенно-

сти».

1.40. В пункте 1.3.1.2 Регламента заменить слова «приложении № 2» на слова «приложении №8».

1.41. Дополнить регламент Приложениями № 8, 9, 10, 11, 12 в соответствии с приложениями № 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему 

Постановлению.

1.42. Дополнить абзац второй пункта 2.6.3.2 Регламента словами «по форме согласно Приложению № 9».

1.43. Дополнить абзац второй пункта 2.6.3.3 Регламента словами «по форме согласно Приложению № 10».

1.44. Раздел Регламента «VI. Перечень приложений» дополнить абзацами следующего содержания:

«приложение № 8: Справочные телефоны и адреса электронной почты местных администраций муниципальных обра-

зований Санкт-Петербурга;

приложение № 9: форма заявления сособственников о выдаче предварительного разрешения органа опеки и попечи-

тельства о заключении соглашения об определении долей в праве общей совместной собственности;

приложение № 10: форма заявления сособственников жилого помещения о выдаче предварительного разрешения 

органа опеки и попечительства о заключении соглашения о порядке пользования жилым помещением;

приложение № 11: форма заявления сособственников жилого помещения о выдаче предварительного разрешения 

органа опеки и попечительства об отказе от преимущественного права покупки долей в праве собственности на жилое 

помещение;

приложение № 12: Форма согласия на обработку персональных данных».

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Главу Местной администрации.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).

Глава Местной администрации МО УРИЦК А.В. Ромашкина
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Приложение № 1

к Постановлению от ________ № _____ 

Приложение № 8

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округ УРИЦК по предоставлению государственной 

услуги по выдаче предварительного разрешения на совершение сделок с имуществом подопечного 

Справочные телефоны и адреса электронной почты местных администраций 
муниципальных образований Санкт-Петербурга

№
п/п

Наименование местной администра-
ции органа местного самоуправления

Адрес местной админи-
страции (с указанием 
почтового индекса) 

и адрес, по которому 
фактически располагаются 

специалисты по опеке и 
попечительству

Адрес
электронной

почты
местной

администрации

Контактный телефон главы 
местной администрации, 

факс (с указанием кода 
города)

1

Местная администрация внутригород-
ского Муниципального образования 
Санкт-Петербурга Муниципального 

округа УРИЦК

198205, Санкт-Петербург. 
ул. партизана Германа, д. 22

urizk@mail.ru
Тел./факс: 

(812) 735-11-33, 
(812) 735-86-17

Приложение № 2

к Постановлению от ________ № _____ 

Приложение № 9

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округ УРИЦК по предоставлению государственной 

услуги по выдаче предварительного разрешения на совершение сделок с имуществом подопечного 

В Местную Администрацию внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа УРИЦК

от гражданина__________________________ 

ФИО, паспорт: серия ________№ _____       

_________________________________________    

(указать кем, когда выдан)

Адрес регистрации по месту   жительства 

(пребывания):          

_________________________________________ _______ 

__________________________________

Адрес фактического проживания: 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

Контактная информация: (домашний, рабочий, 

мобильный телефон, адрес электронной почты) 

_____________________________________________

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу разрешить заключить соглашение об определении долей в праве общей совместной собственности жилого 

помещения __________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

(описание жилого помещения, количество комнат, общая площадь, адрес)
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принадлежащих _________________________________________________________________________________  ______

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ _______________________

_________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

(ФИО граждан в том числе ФИО, дата рождения несовершеннолетних)

с предоставлением несовершеннолетнему____________________________________________________________   ____

_________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ _____________________

___________________________________________________________________________

( ФИО, дата рождения, адрес регистрации)

________________________________________доли в праве общей долевой собственности.

(размер доли)

Я, __________________________, даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержа-

щихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах_____________________________

________________________________________________________________________________________________

Дата ___________   Подпись ____________   Расшифровка подписи ___________________

Приложение № 3

к Постановлению от ________ № _____ 

Приложение № 10

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округ УРИЦК по предоставлению государственной 

услуги по выдаче предварительного разрешения на совершение сделок с имуществом подопечного 

В Местную Администрацию внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа УРИЦК

от гражданина__________________________ 

ФИО, паспорт: серия ________№ _____      

_________________________________________    

(указать кем, когда выдан)

Адрес регистрации по месту   жительства 

(пребывания):          

_________________________________________ 

_________________________________________

Адрес фактического проживания:

_________________________________________

_________________________________________

Контактная информация: (домашний, рабочий, 

мобильный телефон, адрес электронной почты)

_____________________________________________

 З А Я В Л Е Н И Е

 Прошу разрешить заключить соглашение об определении порядка пользования  жилым помещением _____________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

(описание жилого помещения, количество комнат, общая площадь, адрес)
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принадлежащим в праве общей долевой собственности ______________________________  _______________________

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

(ФИО граждан в том числе ФИО, дата рождения несовершеннолетних)

с предоставлением несовершеннолетнему____________________________________________________________  ____

_______________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ ___________________

______________________________________________________________________________________________________

(ФИО, дата рождения, адрес регистрации)

комнаты площадью ____________________________________в вышеуказанной квартире.

(размер жилой площади)

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

с сохранением равного права пользования местами общего пользования.

Я, __________________________, даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащих-

ся в настоящем заявлении и в представленных мною документах__________________________________________________

Дата ___________   Подпись ____________   Расшифровка подписи ___________________

Приложение № 4

к Постановлению от ________ № _____ 

Приложение № 11

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округ УРИЦК по предоставлению государственной 

услуги по выдаче предварительного разрешения на совершение сделок с имуществом подопечного 

В Местную Администрацию внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципального округа УРИЦК

от гражданина__________________________ 

ФИО, паспорт: серия ________№ _____      

_________________________________________    

(указать кем, когда выдан)

Адрес регистрации по месту  жительства 

(пребывания):          

_________________________________________ _____

____________________________________

Адрес фактического проживания:

_________________________________________

_________________________________________

Контактная информация: (домашний, рабочий, 

мобильный телефон, адрес электронной почты)

_____________________________________________

З А Я В Л Е Н И Е

 Прошу разрешить отказ от преимущественного права покупки ______________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________________________________

(размер доли, описание отчуждаемого имущества, общая площадь, адрес)

принадлежащих в праве общей долевой собственности________________________________________________  _____

_______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

(ФИО)

которой  ________________ доли в праве общей долевой собственности  принадлежит 

несовершеннолетне

му____________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________  ________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

( ФИО, дата рождения, адрес регистрации )

 Я, __________________________, даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся 

в настоящем заявлении и в представленных мною документах____________________________________________________

Дата ___________   Подпись ____________   Расшифровка подписи ___________________

Приложение № 5

к Постановлению от ________ № _____ 

Приложение № 12

к Административному регламенту Местной администрации внутригородского Муниципального 

образования Санкт-Петербурга Муниципального округ УРИЦК по предоставлению государственной 

услуги по выдаче предварительного разрешения на совершение сделок с имуществом подопечного 

 СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я ________________________________________________________ _____________________________

(ФИО)                                                            (дата рождения)

________________________________________________________________________________________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

________________________________________________________________________________________________

(кем и когда выдан)

зарегистрированный (ая) по адресу:_________________________________________________________________

      (место постоянной регистрации)

в лице представителя

__________________________________________________________ ______________________________

(ФИО)                                                            (дата рождения)

________________________________________________________________________________________________

(вид документа, удостоверяющего личность)

________________________________________________________________________________________________

(кем и когда выдан)

зарегистрированный (ая) по адресу:_________________________________________________________________

(место постоянной регистрации)

действующего на основании

________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

настоящим даю согласие на обработку следующих персональных данных:

— фамилия, имя, отчество;

— номер и серия документа, удостоверяющего личность, сведения о дате его выдачи и выдавшем органе;

— год, месяц, дата и место рождения;

— адрес проживания;
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— сведения об образовании и профессиональной деятельности;

— сведения о составе семьи;

— сведения о доходах;

— сведения об имущественном положении;

— и иные сведения, необходимые для предоставления государственной услуги:

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________

(наименование государственной услуги)

посредством Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предо-

ставления государственных и муниципальных услуг», органами опеки и попечительства и иных органов, и организаций, 

участвующих в предоставлении государственной услуги.

Настоящее согласие выдано сроком на ___________________________и вступает в силу с момента его подписания.

   (срок действия согласия)

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, в отношении персональных данных, кото-

рые необходимы для предоставления государственной услуги, включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хра-

нение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, 

доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Согласие может быть отозвано в любое время, на основании письменного заявления субъекта персональных данных.

 Дата Подпись (ФИО)

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 20.12.2018 г. № 54

О внесении изменений в Постановление Местной администрации 
МО УРИЦК от 18.09.2017 г. № 23 «Об утверждении Порядка выдачи 
разрешения представителем нанимателя (работодателем) 
муниципальному служащему Местной администрации внутригородского 
Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК  на участие  в управлении некоммерческими организациями на 
безвозмездной основе  в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения  в состав их коллегиальных органов»

В соответствии с Федеральным законом от 29.07.2017 № 217-ФЗ «О ведении гражданами садоводства и огородниче-

ства для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Феде-

ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом внутригородского 

муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК и с целью обеспечения соблюдения за-

претов, связанных с муниципальной службой, и приведением муниципального правового акта в соответствие с действу-

ющим законодательством, Местная администрация:

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести изменения в Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному

служащему Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципаль-
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ного округа УРИЦК  на участие   в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе   в качестве 

единоличного исполнительного органа или вхождения  в состав их коллегиальных органов, утвержденный Постановле-

нием Местной администрации МО УРИЦК от 18.09.2017 г. № 23 «Об утверждении Порядка выдачи разрешения предста-

вителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему Местной администрации внутригородского Муници-

пального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК   на участие   в управлении некоммерческими 

организациями на безвозмездной основе  в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения  в состав их 

коллегиальных органов» (далее — Порядок): 

1.1. Пункт 1.1 Порядка изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок выдачи разрешения представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служа-

щему Местной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального 

округа УРИЦК на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве едино-

личного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов (далее — Порядок) разработан на 

основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-

ской Федерации» (далее — Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации») и регулирует пра-

воотношения, связанные с участием муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Мест-

ной администрации внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК 

(далее — муниципальные служащие), на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (за исклю-

чением политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК), жилищным, жилищно-строительным, 

гаражным кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного ор-

гана или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее — участие на безвозмездной основе в управ-

лении некоммерческой организацией).»

1.2. Пункт 1.4 Порядка изложить в следующей редакции:

«1.4. Муниципальный служащий не вправе заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой орга-

низацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на безвозмездной основе в управ-

лении органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, 

созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования; 

участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-стро-

ительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной осно-

ве в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и органа профессио-

нального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования) в качестве единоличного ис-

полнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя 

нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме 

представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и реви-

зионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное обра-

зование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени 

муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципаль-

ной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными 

законами.».

2. Ознакомить муниципальных служащих Местной администрации с настоящим Постановлением под роспись.

3. Контроль за выполнением настоящего Постановление возложить на Главу Местной администрации.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) с 01.01.2019 г.
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