
   

ВЫПУСК № 13 (809) 

17 июня 2026

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 09.06.2026 г.        № 247

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 
29.08.2025 г. № 129 «Об утверждении Положения о ежегодном отчете 
Главы Местной администрации МО УРИЦК перед Муниципальным 
Советом МО УРИЦК о результатах его деятельности, деятельности 
Местной администрации МО УРИЦК, в том числе о решении вопросов, 
поставленных Муниципальным Советом МО УРИЦК»

Для повышения эффективности работы постоянных депутатских комиссий Муниципального Совета МО УРИЦК, Муниципальный Со-

вет решил:

1. Внести изменения в Положение о ежегодном отчете Главы Местной администрации МО УРИЦК перед Муниципальным Советом 

МО УРИЦК о результатах его деятельности, деятельности Местной администрации МО УРИЦК, в том числе о решении вопросов, 

поставленных Муниципальным Советом МО УРИЦК, утвержденное Решением Муниципального Совета от 29.08.2025 г. № 129 «Об 

утверждении Положения о ежегодном отчете Главы Местной администрации МО УРИЦК перед Муниципальным Советом МО УРИЦК 

о результатах его деятельности, деятельности Местной администрации МО УРИЦК, в том числе о решении вопросов, поставленных 

Муниципальным Советом МО УРИЦК» (далее — Положение):

1.1. Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Отчет Главы Местной администрации МО УРИЦК перед Муниципальным Советом МО УРИЦК о результатах его деятельности, 

деятельности Местной администрации МО УРИЦК (далее — Глава Местной администрации МО УРИЦК) представляется в письменной форме 

в Муниципальный Совет МО УРИЦК на бумажном носителе и электронном виде и включает разделы за отчетный период в соответствии с 

Приложением к настоящему Положению.

Отчет Главы Местной администрации МО УРИЦК предоставляется в Муниципальный Совет МО УРИЦК вместе с сопроводительным 

письмом.

Отчет Главы Местной администрации МО УРИЦК должен содержать не более 30 страниц машиночитаемого текста, выполненного 

шрифтом Times New Roman, размер шрифта 12-14.

В электронном виде отчет Главы Местной администрации МО УРИЦК с сопроводительным письмом предоставляется в формате Microsoft 

Word и PDF посредством направления на электронную почту mourizk@mail.ru или на электронном носителе (USB-флешкарта)».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и разместить на официальном сайте внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по адресу: www.urizk.spb.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета         Г.С. Цветков

 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 09.06.2026 г.        № 248

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 13.11.2013 
г. № 196 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе во 
внутригородском Муниципальном образовании города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»

В связи с приведением нормативного правового акта в соответствие в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 28.11.2025 г. № 432-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации», Муниципальный Совет решил:

1. Внести изменение в Положение о бюджетном процессе во внутригородском Муниципальном образовании города федерально-

го значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК, утвержденное Решением Муниципального Совета от 13.11.2013 г. № 196 

«Об утверждении Положения о бюджетном процессе во внутригородском Муниципальном образовании города федерального значения 

Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Положение):

1.1. Дополнить статью 27 Положения пунктами 4,5 следующего содержания:

«4. Дополнительно к основаниям, предусмотренным пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в сводную 

бюджетную роспись в порядке, установленном Местной администрацией, могут быть внесены изменения без внесения изменений в 

решение о бюджете при перераспределении бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение мероприятий, осуществляемых в 

отдельных обстоятельствах, обусловленных возникновением угроз безопасности Российской Федерации и (или) устойчивому функцио-

нированию ее экономики, наступление которых определяется решением (поручением) Президента Российской Федерации.

Перечень обстоятельств, наступление которых влечет возможность применения основания, предусмотренного абзацем первым на-

стоящего пункта, утверждается Правительством Российской Федерации.

5. При составлении и ведении сводной бюджетной росписи по источникам финансирования дефицита бюджета ее показатели утвер-

ждаются по главным администраторам источников финансирования дефицита бюджета, группам, подгруппам, статьям и видам источни-

ков финансирования дефицита бюджета.».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и разместить на официальном сайте внутригородского Муни-

ципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по адресу: www.urizk.spb.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета         Г.С. Цветков

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ
от 09.06.2026 г.        № 249

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 25.09.2025 
г. № 165 «Об утверждении структуры Муниципального Совета МО УРИЦК 
на 2026 год» и Решение Муниципального Совета от 25.09.2025 г. № 166 
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«Об утверждении структуры Муниципального Совета МО УРИЦК  
на 2026 год»

Для повышения эффективности работы постоянных депутатских комиссий Муниципального Совета МО УРИЦК, Муниципальный Совет 

решил:

1. Внести изменения в Решение Муниципального Совета от 25.09.2025 г. № 165 «Об утверждении структуры Муниципального Совета 

МО УРИЦК на 2026 год» (далее — Решение 1):

1.1. Приложение 1 к Решению 1 изложить в редакции в соответствии с Приложением 1 к настоящему Решению

2. Внести изменения в Решение Муниципального Совета от 25.09.2025 г. № 166 «Об утверждении структуры Муниципального Совета 

МО УРИЦК на 2026 год» (далее — Решение 2):

2.1. Приложение 1 к Решению 2 изложить в редакции в соответствии с Приложением 2 к настоящему Решению.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.

4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и разместить на официальном сайте внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по адресу: www.urizk.

spb.ru.

5. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета         Г.С. Цветков

Приложение 1

к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 09.06.2026 № 249

Приложение 1

к Решению Муниципального совета МО УРИЦК

от 25.09.2025 г. № 165

СТРУКТУРА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
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Приложение 2

к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 09.06.2026 № 249

Приложение 1

к Решению Муниципального совета МО УРИЦК

от 25.09.2025 г. № 166

СТРУКТУРА 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 09.06.2026г.        № 250

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 30.10.2019 
№ 8 «О порядке работы постоянных комиссий Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»

В связи с приведение муниципального правового акта в соответствие со структурой Муниципального Совета, Муниципальный Совет 

решил:

1. Внести изменения в Порядок работы постоянных комиссий Муниципального Совета внутригородского Муниципального образова-

ния города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденный Решением Муниципального Совета 
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МО УРИЦК от 30.10.2019 № 8 «О порядке работы постоянных комиссий Муниципального Совета внутригородского Муниципального об-

разования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Порядок):

1.1. Пункт 5.4 Порядка исключить.

1.2. Пункт 5.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«5.3. Комиссия по здравоохранению, социальным вопросам, образованию, культуре, молодежной политике, спорту и воен-

но-патриотическому воспитанию

К предметам ведения комиссии относятся следующие вопросы:

•	 взаимодействие с общеобразовательными и дошкольными детскими учреждениями Муниципального образования; 

•	 взаимодействие с общественными, молодежными и ветеранскими организациями, расположенными на территории Муниципаль-

ного образования; 

•	 подготовка предложений и участие в мероприятиях, проводимых в округе для социально незащищенных категорий населения, в 

том числе для маломобильных групп населения;

•	 подготовка предложений по вопросам временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от уче-

бы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование и ищущих работу впервые, а также организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

•	 организация и проведение досуговых мероприятий для детей и подростков, проживающих в округе;

•	 участие в мероприятиях по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потен-

циально опасных психоактивных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге.

•	 участие в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального со-

гласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального обра-

зования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

•	 установление официальных символов и памятных дат Муниципального образования, присвоение звания «Почетный житель Муни-

ципального образования».

•	 участие в развитии на территории округа физической культуры и спорта, в проведении официальных физкультурных мероприятий, 

физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий Муниципального образования.

•	 участие в организации культурных, праздничных и иных зрелищных, спортивных мероприятий, мероприятий по сохранению и 

развитию местных традиций и обрядов;

•	 участие в организации работы с несовершеннолетними детьми;

•	 участие в разработке и принятии планов и программ развития спорта в муниципальном образовании МО УРИЦК;

•	 участие в проведении работ по военно-патриотическому воспитанию граждан;

•	 участие в работе муниципальной информационной службы, официальной газеты Муниципального образования «Муниципальный 

округ Урицк».

•	 участие в формировании архивных фондов Муниципального образования.

•	 рассмотрение писем и заявлений граждан, касающихся предметов ведения Комиссии.»

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и разместить на официальном сайте внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по адресу: www.urizk.

spb.ru.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета         Г.С. Цветков

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 09.06.2026 г.        № 252

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 22.12.2016 
№ 108 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
Муниципального Совета и Местной администрации внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»
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В связи с приведением муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, Муниципальный Совет 

решил:

1. Внести изменения в Положение о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельно-

сти Муниципального Совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденное Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 22.12.2016 № 108 «Об 

утверждении Положения о порядке оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Муни-

ципального Совета и Местной администрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт- 

Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Положение):

1.1. В пункте 2.1.1 Положения заменить слова «законом Санкт-Петербурга от 06.07.2005 № 347-40 «О расчетной единице»» на слова 

«Законом Санкт-Петербурга».

1.2. В абзаце втором пункта 2.1.2 Положения заменить слова «Главы внутригородского» на слова «Главы Муниципального образова-

ния, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета».

1.3. Пункты 2.2.22–2.2.5 Положения изложить в следующей редакции:

«2.2.2. По результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды премий:

— ежемесячная;

— единовременная (по итогам работы за месяц, квартал, год из суммы сложившейся экономии средств фонда заработной платы).

2.2.2.1. Ежемесячная премия.

Техническому персоналу выплачивается ежемесячная премия в целях материального стимулирования труда, повышения эффектив-

ности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на органы местного самоуправления за-

дач и функций.

Премия по результатам труда выплачивается ежемесячно в размере 50 % от должностного оклада: 

— в Муниципальном Совете распоряжением Главы Муниципального образования;

— в Местной администрации распоряжением Местной администрации. 

2.2.2.2. Единовременная премия:

Сумма сложившейся экономии средств фонда заработной платы направляется на выплату единовременной премии по результатам 

труда за месяц, квартал, год по результатам профессиональной служебной деятельности за выполнение особо важных и сложных зада-

ний в соответствии с критериями, установленными пунктом 2.2.3 настоящего Положения техническому персоналу:

— в Муниципальном Совете распоряжением Главы Муниципального образования;

— в Местной администрации распоряжением Местной администрации.

Единовременное премирование технического персонала за выполнение особо важных и сложных заданий производится персональ-

но в отношении каждого специалиста. 

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий для конкретного специалиста не ограничивается и 

выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год. 

Конкретные размеры премии устанавливается для каждого специалиста в абсолютной сумме в рублях и определяются по каждому 

специалисту с учетом качества, эффективности и продолжительности работы специалиста, личного вклада специалиста в общие резуль-

таты работы, наличия или отсутствия у специалиста дисциплинарного взыскания, степени самостоятельности и ответственности, иници-

ативы, творческого отношения к исполнению должностных обязанностей; степень сложности, важность и качество выполнения заданий, 

эффективность полученных результатов, выполнения установленных плановых заданий, новизны вырабатываемых и предлагаемых ре-

шений, применение в работе современных форм и методов работы, при использовании которых повышается качество и скорость вы-

полнения отдельных поручений Главы Муниципального образования, Муниципального Совета, Главы Местной администрации и других 

показателей, установленных настоящим Положением.

2.2.3. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности технического персонала осуществляется в соответствии со 

следующими критериями:

1) личный вклад технического персонала в общие результаты работы (выполняемый объем служебной деятельности, количество за-

вершенной и текущей работы);

2) уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение 

организовывать и контролировать свою работу);

3) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и должност-

ных обязанностей);

4) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

5) качество работы с документами и выполнение поручений руководителей (качественное выполнение должностных обязанностей, 

тщательность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение намеченных целей);

6) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество подготовленных отве-

тов на обращения граждан;

7) соблюдение служебной дисциплины (добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил служебного 

распорядка, бережное отношение к муниципальному имуществу, в том числе предоставленному для исполнения должностных обязан-

ностей);

8) проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой работе.

9) степени сложности, важности выполнения техническим персоналом должностных обязанностей;

10) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и не-

отложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.);

11) качественный уровень исполнения входящих и подготовка исходящих служебных документов, результатов исполнения работни-

ками должностных обязанностей;
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12) большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий;

13) достижение высоких конечных результатов органа местного самоуправления в результате внедрения новых форм и методов ра-

боты;

14) разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития или направленных на повышение эффективности 

муниципального управления проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

 15) достижение значимых результатов в ходе исполнения обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями техническо-

го персонала;

16) участие в разработке, разработка и реализация муниципальных программ;

17) качественная и в короткие сроки подготовка проектов муниципальных правовых актов;

18) достижение значимых результатов работы в ходе исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ;

19) своевременное и качественное представление в соответствующие органы бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности 

с использованием информационных, программных продуктов, соблюдением финансовой дисциплины.

20) исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления.

2.2.4. При определении трудового вклада технического персонала размер ежемесячной премии по результатам труда   может быть 

снижен:

— за неисполнение или ненадлежащее исполнение техническим персоналом обязанностей, предусмотренных должностной ин-

струкцией;

— за нарушение сроков исполнения поручений, установленных непосредственным руководителем, а также сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан;

— за нарушение установленного порядка работы с документами, в том числе с документами для служебного пользования;

— за несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;

— за применение к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного поступка;

Техническому персоналу, привлеченному к дисциплинарной ответственности, снижение размера премии осуществляется за месяц, в 

котором наложено дисциплинарное взыскание. 

При этом размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы технического персонала 

более чем на 20 процентов.

2.2.5. Ежемесячная премия по результатам труда  (службы) техническому персоналу не выплачивается:

— в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

— в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового рас-

порядка;

— за период нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения заработной платы.

Под систематическим нарушением нарушения должностных обязанностей понимается нарушение более двух раз в течение календар-

ного периода, несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или положений должностной инструкции, некачественное 

их выполнение без уважительных причин, низкая результативность работы, ненадлежащее качество работы с документами и поручени-

ями руководителей.»

1.4. Дополнить Положение пунктом 2.2.7 следующего содержания:

«2.2.7 Премии выплачиваются, одновременно с выплатой заработной платы.».

1.5. Дополнить Положение пунктом 3.4 следующего содержания:

«При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, и при неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации.»

1.6. Дополнить Положение пунктами 2.4-2.6 следующего содержания:

«2.4. Оплата труда технического персонала при выполнении работы в выходные и нерабочие праздничные дни, при совме-
щении должностей, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего специалиста из соста-
ва технического персонала без освобождения от исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором 
и должностной инструкцией.

2.4.1. Доплата за выполнение работ при совмещении должностей технического персонала, увеличении объема работы или исполне-

нии обязанностей временно отсутствующего специалиста из состава технического персонала без освобождения от исполнения долж-

ностных обязанностей, определенных трудовым договором и должностной инструкцией, в соответствии со ст. 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации.

2.4.1.1. При совмещении должностей технического персонала, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего специалиста с письменного согласия специалиста в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

основной работой без его освобождения от исполнения должностных обязанностей, определенных трудовым договором, техническому 

персоналу производится доплата:

— в Муниципальном Совете распоряжением Главы Муниципального образования;

— в Местной администрации распоряжением Местной администрации.

2.4.1.2. Доплата, указанная в пункте 2.4.1.1 настоящего Положения, выплачивается за:

— совмещение должностей — выполнение техническим персоналом наряду с основной работой, определенной трудовым догово-

ром и должностной инструкцией, дополнительной работы по другой вакантной должности без освобождения от основной работы в 

том же органе местного самоуправления в то же рабочее (служебное) время в течение установленной продолжительности рабочего 

(служебного) дня;

— расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ — выполнение техническим персоналом наряду 

с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, дополнительного объема работ по той же 

должности;
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— исполнение обязанностей временно отсутствующего специалиста из состава технического персонала без освобождения от ос-

новной работы, определенной трудовым договором и должностной инструкцией — выполнение обязанностей специалиста из состава 

технического персонала, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и (или) по другим причинам, в связи с чем тех-

ническим персоналом может выполняться дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности работы в том же органе 

местного самоуправления.

2.4.1.3. Размер доплаты, указанной в пункте 9.1.1 настоящего Положения, техническому персоналу устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в абсолютном размере (в рублях), но не более 

50 процентов должностного оклада, установленного по должности, дополнительная работа по которой поручается техническому персо-

налу, в месяц и осуществляется за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда.

2.4.1.4. Доплата, указанная в пункте 9.1.1 настоящего Положения, производится пропорционально времени фактического исполнения 

должностных обязанностей по совмещаемой должности технического персонала, при увеличении объема работы или исполнении обя-

занностей временно отсутствующего специалиста из состава технического персонала.

2.4.1.5. При увольнении технического персонала доплата, указанная в пункте 9.1.1 настоящего Положения, начисляется пропорцио-

нально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.

2.5. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни
2.5.1. В случае если должность технического персонала включена в перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем, привлечение работника к работе в выходной и нерабочий праздничный день должно производиться по правилам статьи 113 Тру-

дового Кодекса Российской Федерации. 

2.5.2. При привлечении к работе в выходные и праздничные дни технического персонала производится оплата в соответствии со ста-

тьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.3. Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день техническому персоналу производится не менее чем в 

двойном размере, включая  ежемесячные и иные дополнительные выплаты, установленные техническому персоналу настоящим 

Положением, в пределах фонда оплаты труда: — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного 

оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день произво-

дилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части долж-

ностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени.

2.5.4. Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день производится техническому персоналу за часы, фактически отра-

ботанные в выходной или нерабочий праздничный день.

2.5.5. При исчислении размера оплаты за работу в выходной и (или) нерабочий праздничный день в состав заработной платы вклю-

чаются установленные техническому персоналу на день привлечения его к работе в выходной и (или) нерабочий праздничный день 

размеры месячного оклада и ежемесячных надбавок.

2.5.6. По желанию специалиста из состава технического персонала, привлеченного к работе в выходной и (или) нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае оплата за работу в выходной и (или) нера-

бочий праздничный день производится в одинарном размере среднедневного денежного содержания, а день отдыха оплате 

не подлежит.

2.5.7. В случае если на день увольнения специалиста из состава технического персонала имеется день отдыха за работу в выход-

ной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период профессиональной служебной деятельности у представите-

ля нанимателя (работодателя), с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения специалиста из состава технического 

персонала ему выплачивается разница между оплатой работы в выходной и (или) нерабочий праздничный день, полагавшейся ему 

в соответствии с пунктом 2.5.3 настоящего Положения, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница 

выплачивается специалиста из состава технического персонала за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие празднич-

ные дни, не использованные им в период осуществления профессиональной служебной деятельности в данном органе местного 

самоуправления.

2.6. Выплаты, предусмотренные пунктами 2.4–2.5 настоящего Порядка, производятся одновременно с выплатой заработной платы.»

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и разместить на официальном сайте внутриго-

родского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по адресу:  

www.urizk.spb.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета         Г.С. Цветков
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