
  

ВЫПУСК № 34 (796) 

26 декабря 2025

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 года       № 177

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета МО УРИЦК 
от 11.12.2024 № 21 «Об утверждении бюджета внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК на 2025 год  
и на плановый период 2026 и 2027 годов» 

На основании ст. 25 Положения о бюджетном процессе во внутригородском Муниципальном образовании 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденном Решением Муниципального Совета внутригородско-
го Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК от 13.11.2013г. № 196 «Об утвержде-
нии Положения о бюджетном процессе во внутригородском Муниципальном образовании Санкт-Петербурга Муни-
ципальный округ УРИЦК», Муниципальный Совет решил:

 
1. Внести изменения в бюджет внутригородского Муниципального образования города федерального значе-

ния Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — МО УРИЦК) на 2025 год и на плановый период 2026 и 
2027 годов, утвержденный Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 «Об утверждении бюдже-
та внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципаль-
ный округ УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» (далее — Решение Муниципального Совета 
МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21), в том числе:

1.1. Пункт 1 Решения Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить бюджет внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-

тербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — бюджет МО УРИЦК) на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 го-
дов с основными характеристиками:

• Общий объем по доходам:
на 2025 год — в сумме — 201111,7 тыс.руб.
на 2026 год — в сумме — 128068,3 тыс.руб.
на 2027 год — в сумме — 133033,8 тыс.руб.
• Общий объем по расходам:
на 2025 год — в сумме 201111,7 тыс.руб.
на 2026 год в сумме 128068,3 тыс.руб. в том числе условно утвержденные расходы — 3730,7 тыс. руб.
на 2027 год в сумме 133033,8 тыс. руб. в том числе условно утвержденные расходы — 6690,0 тыс. руб.
• Дефицит (профицит) бюджета:
на 2025 год — в сумме — 0,0 тыс.руб.
на 2026 год — в сумме — 0,0 тыс.руб.
на 2027 год — в сумме — 0,0 тыс.руб.»
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1.2. Приложение № 1 к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в новой редакции 
согласно Приложению № 1 к настоящему Решению. 

1.3. Приложение № 2 к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №2 к настоящему Решению. 

1.4. Приложение № 3 к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №3 к настоящему Решению. 

1.5. Приложение № 4 к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №4 к настоящему Решению.

1.6. Приложение № 5 к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №5 к настоящему Решению.

1.7. Пункт 7 Решения Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в следующей редакции:
«7. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств на 

2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов
на 2025 год — в сумме — 12347,5 тыс.руб.
на 2026 год — в сумме — 13079,1 тыс.руб.
на 2027 год — в сумме — 13589,1 тыс.руб.»
1.8. Пункт 8 Решения Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 изложить в следующей редакции:
«8. Утвердить объем межбюджетных трансфертов на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов
на 2025 год — в сумме — 193773,0 тыс.руб.
на 2026 год — в сумме — 123423,2 тыс.руб.
на 2027 год — в сумме — 127868,4 тыс.руб.»
2. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК. 
3. Решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С.Цветков

Приложение 1
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в 

Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 
 «Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

от 24.12.2025 г. № 177
 

«Приложение 1
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в 

Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21  
«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Доходы бюджета внутригородского Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

(тыс. руб.)

Код

Источники доходов  2025 
год

Плановый период

 главного 
админи-
стратора

доходов бюджета 2026 год 2027 год

000  1 00 00000 00 0000 000 Налоговые и неналоговые доходы 7 338,7 4 645,1 5 165,4

000  1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 3 071,0 4 494,6 5 014,9

000 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 3 071,0 4 494,6 5 014,9

182 1 01 02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых 
является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении 
которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответ-
ствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской 
Федерации, а также доходов от долевого участия в организа-
ции, полученных физическим лицом-налоговым резидентом 
Российской Федерации в виде дивидендов(в части суммы налога, 
не превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 
января 2025 года, 

3 071,0 4 494,6 5 014,9
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а также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей 
за налоговые периоды после 1 января 2025 года) , а также налог 
на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого 
участия в организации,  полученных физическим лицом, не 
являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, в 
виде дивидендов, по нормативам отчислений от сумм, подлежа-
щих зачислению в бюджет Санкт-Петербурга по соответствую-
щему внутригородскому муниципальному образованию города 
федерального значения Санкт-Петербурга : единому нормативу, 
а также дополнительным нормативам отчислений, заменяющим 
сумму дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности 
внутригородских муниципальных образований города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга (или ее часть)».

000 1 13 00000 00 0000 000 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства 4 201,7 50,0 50,0

000 1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 4 201,7 50,0 50,0

000 1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 4 201,7 50,0 50,0

867 1 13 02993 03 0000 130
Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов внутриго-
родских муниципальных образований городов федерального 
значения.

4 201,7 50,0 50,0

867 1 13 02993 03 0100 130

Средства, составляющие восстановительную стоимость 
зеленых насаждений общего пользования местного значе-
ния и подлежащие зачислению в бюджеты внутригородских 
муниципальных образований Санкт-Петербурга в соответ-
ствии с законодательством Санкт-Петербурга

4 201,7 50,0 50,0

000 1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции, возмещение ущерба 66,0 100,5 100,5

000 1 16 10000 00 0000 140 Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытка) 0,5 0,5 0,5

000 1 16 10120 00 0000 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет 
погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 
года, подлежащие зачислению в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации по нормативам, действовавшим в 2019 
году

0,5 0,5 0,5

182 1 16 10123 01 0031 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в 
счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального 
образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 
(доходы бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний городов федерального значения, за исключением доходов, 
направляемых на формирование муниципального дорожного 
фонда, а также иных платежей в случае принятия решения 
финансовым органом муниципального образования о раздель-
ном учете задолженности) 

0,1 0,1 0,1

806 1 16 10123 01 0031 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в 
счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального 
образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 
(доходы бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний городов федерального значения, за исключением доходов, 
направляемых на формирование муниципального дорожного 
фонда, а также иных платежей в случае принятия решения 
финансовым органом муниципального образования о раздель-
ном учете задолженности) 

0,1 0,1 0,1

807 1 16 10123 01 0031 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в 
счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального 
образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 
(доходы бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний городов федерального значения, за исключением доходов, 
направляемых на формирование муниципального дорожного 
фонда, а также иных платежей в случае принятия решения 
финансовым органом муниципального образования о раздель-
ном учете задолженности) 

0,1 0,1 0,1

824 1 16 10123 01 0031 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в 
счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального 
образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 
(доходы бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний городов федерального значения, за исключением доходов, 
направляемых на формирование муниципального дорожного 
фонда, а также иных платежей в случае принятия решения 
финансовым органом муниципального образования о раздель-
ном учете задолженности) 

0,1 0,1 0,1
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853 1 16 10123 01 0031 140

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в 
счет погашения задолженности, образовавшейся до 1 января 
2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муниципального 
образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 
(доходы бюджетов внутригородских муниципальных образова-
ний городов федерального значения, за исключением доходов, 
направляемых на формирование муниципального дорожного 
фонда, а также иных платежей в случае принятия решения 
финансовым органом муниципального образования о раздель-
ном учете задолженности) 

0,1 0,1 0,1

000 1 16 02000 02 0000 140
Административные штрафы, установленные законами 
субъектов Российской Федерации об административных 
правонарушениях

65,5 100,0 100,0

000 1 16 02010 02 0000 140

Административные штрафы, установленные законами субьек-
тов Российской Федерации об административных правонару-
шениях, за нарушение законов и иных нормативных правовых 
актов субъектов Российской Федерации.

65,5 100,0 100,0

806 1 16 02010 02 0600 140

Административные штрафы, установленные статьями 32 и 32-1 
Закона Санкт-Петербурга от 12.02.2010 № 273-70 «Об админи-
стративных нарушениях в Санкт-Петербурге» за администра-
тивные правонарушения, протоколы, по которым составлены 
уполномоченными должностными лицами органами местного 
самоуправления с 01.01.2024

50,0 50,0 50,0

853 1 16 02010 02 0700 140

Административные штрафы, установленные статьей 8-1,пун-
ктом 2-1 статьи 8-2,статьями 14,16,18,20,22,24,26,28,29-1, 
30,31,31-1,33,37,37-1,44,47 и 47-1 Закона Санкт-Петербурга от 
12.02.2010 № 273-70 «Об административных нарушениях в 
Санкт-Петербурге» за административные правонарушения, 
протоколы по которым составлены уполномоченными 
должностными лицами органами местного самоуправления с 
01.01.2024

15,5 50,0 50,0

  2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 193 773,0 123 423,2 127 868,4

000 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации 193 773,0 123 423,2 127 868,4

000 2 02 10000 00 0000 150 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 99 514,3 97 936,1 101 388,3

000 2 02 15001 00 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 94 566,9 97 936,1 101 388,3

940 2 02 15001 03 0000 150

Дотации бюджетам внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения на выравнивание 
бюджетной обеспеченности из бюджета субъекта Российской 
Федерации

94 566,9 97 936,1 101 388,3

000 2 02 15002 00 0000 150 Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалан-
сированности бюджетов 4 947,4 0,0 0,0

940 2 02 15002 03 0000 150
Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образо-
ваний городов федерального значения на поддержку мер по 
обеспечению сбалансированности бюджетов

4 947,4 0,0 0,0

000 2 02 20000 00 0000 150 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации (межбюджетные субсидии) 70 650,1 0,0 0,0

000 2 02 29999 00 0000 150 Прочие субсидии 70 650,1 0,0 0,0

940 2 02 29999 03 0000 150 Прочие субсидии бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения 70 650,1 0 0

000 2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской 
Федерации 23 608,6 25 487,1 26 480,1

000 2 02 30024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской Федерации 6 549,8 7 425,7 7 714,4

940 2 02 30024 03 0000 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

6 549,8 7 425,7 7 714,4

940 2 02 30024 03 0100 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований на выполнение отдельных государственных пол-
номочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению 
деятельности по опеке и попечительству

6540,2 7415,7 7704,0

940 2 02 30024 03 0200 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных обра-
зований на выполнение отдельного государственного полно-
мочия Санкт-Петербурга по определению должностных лиц, 
уполномоченных составлять протоколы об административных 
правонарушениях, и составлению протоколов об администра-
тивных правонарушениях

9,6 10,0 10,4

940 2 02 30027 00 0000 150
Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находящегося 
под опекой, попечительством , а также вознаграждение, причи-
тающееся опекуну (попечителю), приемному родителю

17 058,8 18 061,4 18 765,7
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940 2 02 30027 03 0000 150

Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на содержание 
ребенка, находящегося под опекой, попечительством, а также 
вознаграждение, причитающееся опекуну (попечителю), 
приемному родителю

17 058,8 18 061,4 18 765,7

940 2 02 30027 03 0100 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных 
образований городов федерального значения на содержание 
ребенка в семье опекуна и приемной семье

10 845,9 11 518,8 11 967,9

940 2 02 30027 03 0200 150
Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных обра-
зований городов федерального значения на вознаграждение, 
причитающееся приемному родителю

6 212,9 6 542,6 6 797,8

    ВСЕГО ДОХОДОВ 201 111,7 128 068,3 133 033,8

Приложение 2
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в 

Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21  
«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

от 24.12.2025 г. № 177

«Приложение 2 
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в Решение 

Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21  
«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Ведомственная структура расходов бюджета внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК на 2025 год и на плановый период 

2026 и 2027 годов
(тыс.руб.)

 № п/п  Наименование статей  Код 
ГРБС 

 Код 
раздела 

и подраз-
дела 

 Код целе-
вой статьи 

 Код вида 
расходов 
(группа) 

 2025 
год

 Плановый 
период 

2026 
год

2027 
год

I  Муниципальный Совет МО УРИЦК 944       6546,5 8317,3 8636,0

1  Общегосударственные вопросы 944 0100     6546,5 8317,3 8636,0

1.1

Функционирование высшего долж-
ностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального 
образования

944 0102     1645,6 2598,0 2699,3

1.1.1

Содержание главы внутригородско-
го муниципального образования 
города федерального значения 
Санкт-Петербурга

944 0102 9900010011   1645,6 2598,0 2699,3

1.1.1.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

944 0102 9900010011 100 1645,6 2598,0 2699,3

1.1.1.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 944 0102 9900010011 120 1645,6 2598,0 2699,3

1.2

Функционирование законодательных 
(представительных) органов государ-
ственной власти и представительных 
органов муниципальных образований

944 0103  

 

4900,9 5719,3 5936,7

1.2.1

Содержание и обеспечение деятельно-
сти лиц, замещающих должности муни-
ципальной службы представительного 
органа муниципального образования

944 0103 9900010021   4539,7 5361,5 5570,5

1.2.1.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

944 0103 9900010021 100 3172,7 4917,5 5109,3
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1.2.1.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 944 0103 9900010021 120 3172,7 4917,5 5109,3

1.2.1.2
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

944 0103 9900010021 200 1366,9 443,9 461,1

1.2.1.2.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

944 0103 9900010021 240 1366,9 443,9 461,1

1.2.1.3 Иные бюджетные ассигнования 944 0103 9900010021 800 0,1 0,1 0,1

1.2.1.3.1 Уплата налогов, сборов и иных платежей 944 0103 9900010021 850 0,1 0,1 0,1

1.2.2

Компенсация депутатам муници-
пального совета, членам выборных 
органов местного самоуправления, 
выборным должностным лицам 
местного самоуправления, осу-
ществляющим свои полномочия на 
непостоянной основе

944 0103 9900010022

 

217,2 213,8 222,2

1.2.2.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

944 0103 9900010022 100 217,2 213,8 222,2

1.2.2.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 944 0103 9900010022 120 217,2 213,8 222,2

1.2.3

Содержание лиц, замещающих долж-
ности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы представи-
тельного органа муниципального 
образования

944 0103 9900010023   0,0 0,0 0,0

1.2.3.1

Расходы на выплаты персоналу в 
целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муници-
пальными) органами, казенными уч-
реждениями, органами управления 
государственными внебюджетными 
фондами

944 0103 9900010023 100 0,0 0,0 0,0

1.2.3.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 944 0103 9900010023 120 0,0 0,0 0,0

1.2.4

Уплата членских взносов на осуществле-
ние деятельности Совета муниципаль-
ных образований Санкт-Петербурга и 
содержание его органов

944 0103 9900020441   144,0 144,0 144,0

1.2.4.1 Иные бюджетные ассигнования 944 0103 9900020441 800 144,0 144,0 144,0

1.2.4.1.1 Уплата налогов, сборов и иных платежей 944 0103 9900020441 850 144,0 144,0 144,0

II Местная администрация МО УРИЦК 940       194565,2 116020,3 117707,8

2  Общегосударственные вопросы 940 0100     36674,6 39197,2 40119,5

2.1

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций

940 0104     36465,0 35377,9 36756,6

2.1.1

Содержание главы местной админи-
страции внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга

940 0104 9900010031   2500,2 2598,0 2699,3

2.1.1.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

940 0104 9900010031 100 2500,2 2598,0 2699,3

2.1.1.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 940 0104 9900010031 120 2500,2 2598,0 2699,3

2.1.2

Содержание лиц и обеспечение дея-
тельности лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, а также лиц, 
замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, 
местной администрации муниципаль-
ного образования

940 0104 9900010032   27424,6 25364,2 26353,3
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2.1.2.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

940 0104 9900010032 100 23474,7 24392,6 25343,9

2.1.2.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 940 0104 9900010032 120 23474,7 24392,6 25343,9

2.1.2.2
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0104 9900010032 200 3919,8 971,5 1009,3

2.1.2.2.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0104 9900010032 240 3919,8 971,5 1009,3

2.1.2.3 Иные бюджетные ассигнования 940 0104 9900010032 800 30,1 0,1 0,1
2.1.2.3.1 Уплата налогов, сборов и иных платежей 940 0104 9900010032 850 30,1 0,1 0,1

2.1.3

Расходы на исполнение государствен-
ного полномочия по организации и 
осуществлению деятельности по опеке 
и попечительству за счет субвенции из 
бюджета Санкт-Петербурга

940 0104 99000G0850   6540,2 7415,7 7704,0

2.1.3.1

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления государственны-
ми внебюджетными фондами

940 0104 99000G0850 100 6220,5 7053,2 7327,4

2.1.3.1.1 Расходы на выплаты персоналу государ-
ственных (муниципальных) органов 940 0104 99000G0850 120 6220,5 7053,2 7327,4

2.1.3.2
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0104 99000G0850 200 319,7 362,5 376,6

2.1.3.2.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0104 99000G0850 240 319,7 362,5 376,6

2.2 Резервные фонды 940 0111     0,0 3609,3 3152,5

2.2.1 Резервный фонд местной администра-
ции муниципального образования 940 0111 9900070061   0,0 3609,3 3152,5

2.2.1.1 Иные бюджетные ассигнования 940 0111 9900070061 800 0,0 3609,3 3152,5
2.2.1.1.1 Резервные средства 940 0111 9900070061 870 0,0 3609,3 3152,5
2.3 Другие общегосударственные вопросы 940 0113     209,6 210,0 210,4

2.3.1 Формирование архивных фондов 
органов местного самоуправления 940 0113 1600040071   200,0 200,0 200,0

2.3.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0113 1600040071 200 200,0 200,0 200,0

2.3.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0113 1600040071 240 200,0 200,0 200,0

2.3.2

Расходы на исполнение государствен-
ного полномочия по составлению 
протоколов об административных 
правонарушениях за счет субвенции из 
бюджета Санкт-Петербурга

940 0113 18000G0100   9,6 10,0 10,4

2.3.2.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0113 18000G0100 200 9,6 10,0 10,4

2.3.2.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0113 18000G0100 240 9,6 10,0 10,4

3  НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 940 0300     72,5 72,5 72,5

3.1

Защита населения и территории от 
чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, пожарная 
безопасность

940 0310     72,5 72,5 72,5

3.1.1

Содействие в установленном порядке 
исполнительным органам государствен-
ной власти Санкт-Петербурга в сборе и 
обмене информацией в области защиты 
населения и территорий от чрезвы-
чайных ситуаций, а также содействие в 
информировании населения об угрозе 
возникновения или о возникновении 
чрезвычайной ситуации

940 0310 1100000081   2,5 2,5 2,5
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3.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0310 1100000081 200 2,5 2,5 2,5

3.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0310 1100000081 240 2,5 2,5 2,5

3.1.2

Проведение подготовки и обучения нера-
ботающего населения способам защиты 
и действиям в чрезвычайных ситуациях, а 
также способам защиты от опасностей, воз-
никающих при ведении военных действий 
или вследствие этих действий

940 0310 1200000091   70,0 70,0 70,0

3.1.2.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0310 1200000091 200 70,0 70,0 70,0

3.1.2.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0310 1200000091 240 70,0 70,0 70,0

4 НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 940 0400     737,2 800,0 800,0

4.1 Общеэкономические вопросы 940 0401     693,2 600,0 600,0

4.1.1

Участие в организации и финансиро-
вании временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время

940 0401 1000000101   693,2 600,0 600,0

4.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0401 1000000101 200 693,2 600,0 600,0

4.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0401 1000000101 240 693,2 600,0 600,0

4.2 Дорожное хозяйство(дорожные фонды) 940 0409     44,0 200,0 200,0

4.2.1

Участие в реализации мер по профилак-
тике дорожно-транспортного травма-
тизма на территории муниципального 
образования

940 0409 1500000491   44,0 200,0 200,0

4.2.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0409 1500000491 200 44,0 200,0 200,0

4.2.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0409 1500000491 240 44,0 200,0 200,0

5  ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 940 0500     120633,5 41491,4 41491,4

5.1 Благоустройство 940 0503     120633,5 41491,4 41491,4

5.1.1 Благоустройство территории муници-
пального образования 940 0503 1400000131   22695,9 22316,2 22316,2

5.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000131 200 22695,9 22316,2 22316,2

5.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000131 240 22695,9 22316,2 22316,2

5.1.2

Расходы на организацию благоу-
стройства территории муниципаль-
ного образования за счет субсидии из 
бюджета Санкт-Петербурга в рамках 
выполнения мероприятий программы 
«Петербургские дворы»

940 0503 14000SP001   10094,9 0,0 0,0

5.1.2.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000SP001 200 10094,9 0,0 0,0

5.1.2.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000SP001 240 10094,9 0,0 0,0

5.1.3

Расходы на организацию благоустрой-
ства территории муниципального 
образования, софинансируемые за счет 
средств местного бюджета, в рамках 
выполнения мероприятий программы 
«Петербургские дворы».

940 0503 14000NP001   3376,7 0,0 0,0
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5.1.3.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000NP001 200 3376,7 0,0 0,0

5.1.3.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000NP001 240 3376,7 0,0 0,0

5.1.4
Озеленение территорий муниципально-
го образования 940 0503 1400000151   17272,6 17675,2 17675,2

5.1.4.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000151 200 11862,5 17675,2 17675,2

5.1.4.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000151 240 11862,5 17675,2 17675,2

5.1.4.2 Иные бюджетные ассигнования 940 0503 1400000151 800 5410,1 0,0 0,0

5.1.4.2.1 Уплата налогов, сборов и иных платежей 940 0503 1400000151 850 5410,1 0,0 0,0

5.1.5

Расходы на осуществление работ в 
сфере озеленения на территории 
муниципального образования за счет 
субсидии из бюджета Санкт-Петербурга 
в рамках выполнения мероприятий 
программы «Петербургские дворы»

940 0503 14000SP002   60555,2 0,0 0,0

5.1.5.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000SP002 200 60555,2 0,0 0,0

5.1.5.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000SP002 240 60555,2 0,0 0,0

5.1.6

Расходы на осуществление работ в 
сфере озеленения на территории муни-
ципального образования, софинансиру-
емые за счет средств местного бюджета, 
в рамках выполнения мероприятий 
программы «Петербургские дворы».

940 0503 14000NP002   5373,2 0,0 0,0

5.1.6.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000NP002 200 5373,2 0,0 0,0

5.1.6.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 14000NP002 240 5373,2 0,0 0,0

5.1.7
Прочие мероприятия в области благоу-
стройства территории муниципального 
образования

940 0503 1400000161   1265,0 1500,0 1500,0

5.1.7.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000161 200 1265,0 1500,0 1500,0

5.1.7.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0503 1400000161 240 1265,0 1500,0 1500,0

6 ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 940 0600     135,0 135,0 135,0

6.1
Другие вопросы в области охраны 
окружающей среды 940 0605     135,0 135,0 135,0

6.1.1

Осуществление экологического просвеще-
ния, а также организация экологического 
воспитания и формирование экологи-
ческой культуры в области обращения с 
твердыми коммунальными отходами

940 0605 0400000471   135,0 135,0 135,0

6.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0605 0400000471 200 135,0 135,0 135,0

6.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0605 0400000471 240 135,0 135,0 135,0

7  ОБРАЗОВАНИЕ 940 0700     2231,8 1704,9 1704,9

7.1
 Профессиональная подготовка, пере-
подготовка и повышение квалификации 940 0705     126,9 200,0 200,0

7.1.1

 Организация профессионального об-
разования и дополнительного профес-
сионального образования выборных 
должностных лиц местного самоу-
правления, депутатов муниципальных 
советов муниципальных образований, 
муниципальных служащих 

940 0705 1700080181   126,9 200,0 200,0
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7.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0705 1700080181 200 126,9 200,0 200,0

7.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0705 1700080181 240 126,9 200,0 200,0

7.2 Другие вопросы в области образования 940 0709     2104,9 1504,9 1504,9

7.2.1
Проведение работ по военно-патриоти-
ческому воспитанию граждан 940 0709 0500000191   769,9 769,9 769,9

7.2.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0500000191 200 769,9 769,9 769,9

7.2.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0500000191 240 769,9 769,9 769,9

7.2.2

Участие в профилактике терроризма и 
экстремизма, а также в минимизации 
и (или) ликвидации последствий их 
проявлений на территории муници-
пального образования

940 0709 0100000521   265,0 135,0 135,0

7.2.2.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0100000521 200 265,0 135,0 135,0

7.2.2.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0100000521 240 265,0 135,0 135,0

7.2.3

Участие в формах, установленных 
законодательством Санкт-Петербурга, 
в мероприятиях по профилактике 
незаконного потребления нарко-
тических средств и психотропных 
веществ, новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, наркомании в 
Санкт-Петербурге

940 0709 0600000531   100,0 100,0 100,0

7.2.3.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0600000531 200 100,0 100,0 100,0

7.2.3.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0600000531 240 100,0 100,0 100,0

7.2.4

Участие в реализации мер по профилак-
тике дорожно-транспортного травма-
тизма на территории муниципального 
образования

940 0709 1500000491   260,0 170,0 170,0

7.2.4.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 1500000491 200 260,0 170,0 170,0

7.2.4.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 1500000491 240 260,0 170,0 170,0

7.2.5

Участие в создании условий для 
реализации мер, направленных на укре-
пление межнационального и межкон-
фессионального согласия, сохранение 
и развитие языков и культуры народов 
Российской Федерации, проживающих 
на территории МО УРИЦК, социальную 
и культурную адаптацию мигрантов, 
профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов

940 0709 0700000571   710,0 330,0 330,0

7.2.5.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0700000571 200 710,0 330,0 330,0

7.2.5.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0709 0700000571 240 710,0 330,0 330,0

8  КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 940 0800     9901,3 7600,0 7600,0

8.1 Культура 940 0801     9901,3 7600,0 7600,0

8.1.1

Организация и проведение местных и 
участие в организации и проведении 
городских праздничных и иных зрелищ-
ных мероприятий

940 0801 0800000201   2990,0 3916,3 3916,3
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8.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0801 0800000201 200 2990,0 3916,3 3916,3

8.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0801 0800000201 240 2990,0 3916,3 3916,3

8.1.2
Организация и проведение досуговых 
мероприятий для жителей муниципаль-
ного образования

940 0801 0900000561   6911,3 3683,7 3683,7

8.1.2.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0801 0900000561 200 6911,3 3683,7 3683,7

8.1.2.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 0801 0900000561 240 6911,3 3683,7 3683,7

9  СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 940 1000     18560,4 19621,7 20386,9

9.1  Пенсионное обеспечение 940 1001     1117,9 1161,6 1206,9

9.1.1

Назначение, выплата и перерасчет 
ежемесячной доплаты за стаж работы 
в органах местного самоуправления, 
муниципальных органах муниципаль-
ных образований, пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные 
должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления, му-
ниципальных органах муниципальных 
образований, а также приостановле-
нию, возобновлению, прекращению 
выплаты доплаты к пенсии в соответ-
ствии с законом Санкт-Петербурга

940 1001 9900060231   1117,9 1161,6 1206,9

9.1.1.1
 Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 940 1001 9900060231 300 1117,9 1161,6 1206,9

9.1.1.1.1
Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 940 1001 9900060231 310 1117,9 1161,6 1206,9

9.2  Социальное обеспечение населения 940 1003     383,7 398,7 414,3

9.2.1

Назначение, выплата и перерасчет 
ежемесячной доплаты за стаж работы 
в органах местного самоуправления, 
муниципальных органах муниципаль-
ных образований, пенсии за выслугу лет 
лицам, замещавшим муниципальные 
должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления, му-
ниципальных органах муниципальных 
образований, а также приостановле-
нию, возобновлению, прекращению 
выплаты доплаты к пенсии в соответ-
ствии с законом Санкт-Петербурга

940 1003 9900060231   383,7 398,7 414,3

9.2.1.1
 Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 940 1003 9900060231 300 383,7 398,7 414,3

9.2.1.1.1
Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 940 1003 9900060231 310 383,7 398,7 414,3

9.3  Охрана семьи и детства 940 1004     17058,8 18061,4 18765,7

9.3.1

Расходы на исполнение государствен-
ного полномочия по выплате денежных 
средств на содержание ребенка в семье 
опекуна и приемной семье за счет суб-
венции из бюджета Санкт-Петербурга

940 1004 99000G0860   10845,9 11518,8 11967,9

9.3.1.1
Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 940 1004 99000G0860 300 10845,9 11518,8 11967,9

9.3.1.1.1
Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 940 1004 99000G0860 310 10845,9 11518,8 11967,9

9.3.2

Расходы на исполнение государствен-
ного полномочия по выплате денежных 
средств на вознаграждение приемным 
родителям за счет субвенции из бюдже-
та Санкт-Петербурга

940 1004 99000G0870   6212,9 6542,6 6797,8

9.3.2.1
Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 940 1004 99000G0870 300 6212,9 6542,6 6797,8

9.3.2.1.1
Социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных социальных 
выплат

940 1004 99000G0870 320 6212,9 6542,6 6797,8

10  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 940 1100     2530,6 2530,6 2530,6
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10.1 Массовый спорт 940 1102     2530,6 2530,6 2530,6

10.1.1

Обеспечение условий для развития на 
территории муниципального образова-
ния физической культуры и массового 
спорта, организация и проведение 
официальных физкультурных меропри-
ятий, физкультурно-оздоровительных 
мероприятий и спортивных мероприя-
тий муниципального образования

940 1102 0300000241   2530,6 2530,6 2530,6

10.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 1102 0300000241 200 2530,6 2530,6 2530,6

10.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 1102 0300000241 240 2530,6 2530,6 2530,6

11 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 940 1200     3088,3 2867,0 2867,0

11.1 Периодическая печать и издательства 940 1202     3088,3 2867,0 2867,0

11.1.1

Учреждение печатного средства 
массовой информации для опублико-
вания муниципальных правовых актов, 
обсуждение проектов муниципальных 
правовых актов по вопросам местного 
значения, доведение до сведения 
жителей муниципального образования 
официальной информации о соци-
ально-экономическом и культурном 
развитии муниципального образо-
вания, о развитии его общественной 
инфраструктуры и иной официальной 
информации

940 1202 1300000251   3088,3 2867,0 2867,0

11.1.1.1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 1202 1300000251 200 3088,3 2867,0 2867,0

11.1.1.1.1
Иные закупки товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных (муници-
пальных) нужд

940 1202 1300000251 240 3088,3 2867,0 2867,0

   ВСЕГО РАСХОДОВ         201111,7 124337,6 126343,8

Приложение 3
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в 

Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21  
«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

от 24.12.2025 г. № 177

«Приложение 3
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений в 

Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21  
«Об утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Распределение бюджетных ассигнований бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по разделам, подразделам, 

целевым статьям и группам видов расходов классификации расходов бюджета на 2025 год и на плановый 
период 2026 и 2027 годов

(тыс.руб.)

 Наименование 

 Код 
раз-

дела и 
подраз-

дела 

 Код 
целевой 

статьи 

 Код вида 
расходов 
(группа) 

 2025 
год 

 Плановый 
период 

 2026 
год 

 2027 
год 

 Общегосударственные вопросы 0100     43 221,1 47 514,5 48 755,5

Функционирование высшего должностного лица субъекта 
Российской Федерации и муниципального образования 0102     1 645,6 2 598,0 2 699,3

Содержание главы внутригородского муниципального образо-
вания города федерального значения Санкт-Петербурга 0102 9900010011   1 645,6 2 598,0 2 699,3
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Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0102 9900010011 100 1 645,6 2 598,0 2 699,3

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0102 9900010011 120 1 645,6 2 598,0 2 699,3

Функционирование законодательных (представительных) 
органов государственной власти и представительных органов 
муниципальных образований

0103  
 

4 900,9 5 719,3 5 936,7

Содержание и обеспечение деятельности лиц, замещающих 
должности муниципальной службы представительного органа 
муниципального образования

0103 9900010021   4 539,7 5 361,5 5 570,5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0103 9900010021 100 3 172,7 4 917,5 5 109,3

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0103 9900010021 120 3 172,7 4 917,5 5 109,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0103 9900010021 200 1 366,9 443,9 461,1

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0103 9900010021 240 1 366,9 443,9 461,1

Иные бюджетные ассигнования 0103 9900010021 800 0,1 0,1 0,1

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0103 9900010021 850 0,1 0,1 0,1

Компенсация депутатам муниципального совета, членам 
выборных органов местного самоуправления, выборным 
должностным лицам местного самоуправления, осуществляю-
щим свои полномочия на непостоянной основе

0103 9900010022

 

217,2 213,8 222,2

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0103 9900010022 100 217,2 213,8 222,2

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0103 9900010022 120 217,2 213,8 222,2

Содержание лиц, замещающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы представительного 
органа муниципального образования

0103 9900010023   0,0 0,0 0,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0103 9900010023 100 0,0 0,0 0,0

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0103 9900010023 120 0,0 0,0 0,0

Уплата членских взносов на осуществление деятельности 
Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга и 
содержание его органов

0103 9900020441   144,0 144,0 144,0

Иные бюджетные ассигнования 0103 9900020441 800 144,0 144,0 144,0

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0103 9900020441 850 144,0 144,0 144,0

Функционирование Правительства Российской Федерации, 
высших исполнительных органов субъектов Российской 
Федерации, местных администраций

0104     36 465,0 35 377,9 36 756,6

Содержание главы местной администрации внутригородского 
муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга

0104 9900010031   2 500,2 2 598,0 2 699,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0104 9900010031 100 2 500,2 2 598,0 2 699,3

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0104 9900010031 120 2 500,2 2 598,0 2 699,3

Содержание лиц и обеспечение деятельности лиц, заме-
щающих должности муниципальной службы, а также лиц, 
замещающих должности, не отнесенные к должностям муници-
пальной службы, местной администрации муниципального 
образования

0104 9900010032   27 424,6 25 364,2 26 353,3

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0104 9900010032 100 23 474,7 24 392,6 25 343,9

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0104 9900010032 120 23 474,7 24 392,6 25 343,9
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Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0104 9900010032 200 3 919,8 971,5 1 009,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0104 9900010032 240 3 919,8 971,5 1 009,3

Иные бюджетные ассигнования 0104 9900010032 800 30,1 0,1 0,1

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0104 9900010032 850 30,1 0,1 0,1

Расходы на исполнение государственного полномочия 
по организации и осуществлению деятельности по 
опеке и попечительству за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

0104 99000G0850   6 540,2 7 415,7 7 704,0

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органами, 
казенными учреждениями, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

0104 99000G0850 100 6 220,5 7 053,2 7 327,4

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов 0104 99000G0850 120 6 220,5 7 053,2 7 327,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0104 99000G0850 200 319,7 362,5 376,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0104 99000G0850 240 319,7 362,5 376,6

Резервные фонды 0111     0,0 3 609,3 3 152,5

Резервный фонд местной администрации муниципального 
образования 0111 9900070061   0,0 3 609,3 3 152,5

Иные бюджетные ассигнования 0111 9900070061 800 0,0 3 609,3 3 152,5

Резервные средства 0111 9900070061 870 0,0 3 609,3 3 152,5

Другие общегосударственные вопросы 0113     209,6 210,0 210,4

Формирование архивных фондов органов местного 
самоуправления 0113 1600040071   200,0 200,0 200,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0113 1600040071 200 200,0 200,0 200,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0113 1600040071 240 200,0 200,0 200,0

Расходы на исполнение государственного полномочия по 
составлению протоколов об административных правонаруше-
ниях за счет субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

0113 18000G0100   9,6 10,0 10,4

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0113 18000G0100 200 9,6 10,0 10,4

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0113 18000G0100 240 9,6 10,0 10,4

 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 0300     72,5 72,5 72,5

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопасность 0310     72,5 72,5 72,5

Содействие в установленном порядке исполнительным 
органам государственной власти Санкт-Петербурга в сборе 
и обмене информацией в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций, а также содействию в 
информировании населения об угрозе возникновения или о 
возникновении чрезвычайной ситуации

0310 1100000081   2,5 2,5 2,5

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0310 1100000081 200 2,5 2,5 2,5

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0310 1100000081 240 2,5 2,5 2,5

Проведение подготовки и обучения неработающего 
населения способам защиты и действиям в чрезвычайных 
ситуациях, а также способам защиты от опасностей, возни-
кающих при ведении военных действий или вследствие этих 
действий

0310 1200000091   70,0 70,0 70,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0310 1200000091 200 70,0 70,0 70,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0310 1200000091 240 70,0 70,0 70,0

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 0400     737,2 800,0 800,0

Общеэкономические вопросы 0401     693,2 600,0 600,0

Участие в организации и финансировании временного трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

0401 1000000101   693,2 600,0 600,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0401 1000000101 200 693,2 600,0 600,0
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0401 1000000101 240 693,2 600,0 600,0

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 0409     44,0 200,0 200,0

Участие в реализации мер по профилактике дорожно-транс-
портного травматизма на территории муниципального 
образования

0409 1500000491   44,0 200,0 200,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0409 1500000491 200 44,0 200,0 200,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0409 1500000491 240 44,0 200,0 200,0

 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 0500     120 633,5 41 491,4 41 491,4

Благоустройство 0503     120633,5 41491,4 41491,4

Благоустройство территории муниципального образования 0503 1400000131   22 695,9 22 316,2 22 316,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 1400000131 200 22 695,9 22 316,2 22 316,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 1400000131 240 22 695,9 22 316,2 22 316,2

Расходы на организацию благоустройства территории муници-
пального образования за счет субсидии из бюджета Санкт-
Петербурга в рамках выполнения мероприятий программы 
«Петербургские дворы»

0503 14000SP001   10094,9 0,0 0,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 14000SP001 200 10094,9 0,0 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 14000SP001 240 10094,9 0,0 0,0

Расходы на организацию благоустройства территории 
муниципального образования, софинансируемые за счет 
средств местного бюджета, в рамках выполнения мероприятий 
программы «Петербургские дворы».

0503 14000NP001   3376,7 0,0 0,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 14000NP001 200 3376,7 0,0 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 14000NP001 240 3376,7 0,0 0,0

Расходы на осуществление работ в сфере озеленения на 
территории муниципального образования за счет субсидии из 
бюджета Санкт-Петербурга в рамках выполнения мероприятий 
программы «Петербургские дворы»

0503 14000SP002   60555,2 0,0 0,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 14000SP002 200 60555,2 0,0 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 14000SP002 240 60555,2 0,0 0,0

Расходы на осуществление работ в сфере озеленения на 
территории муниципального образования, софинансируемые 
за счет средств местного бюджета, в рамках выполнения 
мероприятий программы «Петербургские дворы».

0503 14000NP002   5373,2 0,0 0,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 14000NP002 200 5373,2 0,0 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 14000NP002 240 5373,2 0,0 0,0

Озеленение территорий муниципального образования 0503 1400000151   17 272,6 17 675,2 17 675,2

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 1400000151 200 11 862,5 17 675,2 17 675,2

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 1400000151 240 11 862,5 17 675,2 17 675,2

Иные бюджетные ассигнования 0503 1400000151 800 5410,1 0,0 0,0

Уплата налогов, сборов и иных платежей 0503 1400000151 850 5410,1 0,0 0,0

Прочие мероприятия в области благоустройства территории 
муниципального образования 0503 1400000161   1 265,0 1 500,0 1 500,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд 0503 1400000161 200 1 265,0 1 500,0 1 500,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд 0503 1400000161 240 1 265,0 1 500,0 1 500,0

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 0600     135,0 135,0 135,0

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 0605     135,0 135,0 135,0

Осуществление экологического просвещения, а также 
организация экологического воспитания и формирование 
экологической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами

0605 0400000471   135,0 135,0 135,0
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Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0605 0400000471 200 135,0 135,0 135,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0605 0400000471 240 135,0 135,0 135,0

 ОБРАЗОВАНИЕ 0700     2 231,8 1 704,9 1 704,9

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации

0705     126,9 200,0 200,0

 Организация профессионального образования и допол-
нительного профессионального образования выборных 
должностных лиц местного самоуправления, депутатов 
муниципальных советов муниципальных образований, муни-
ципальных служащих 

0705 1700080181   126,9 200,0 200,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0705 1700080181 200 126,9 200,0 200,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0705 1700080181 240 126,9 200,0 200,0

Другие вопросы в области образования 0709     2 104,9 1 504,9 1 504,9

Проведение работ по военно-патриотическому воспитанию 
граждан

0709 0500000191   769,9 769,9 769,9

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 0500000191 200 769,9 769,9 769,9

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 0500000191 240 769,9 769,9 769,9

Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в 
минимизации и (или) ликвидации последствий их проявлений 
на территории муниципального образования

0709 0100000521   265,0 135,0 135,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 0100000521 200 265,0 135,0 135,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 0100000521 240 265,0 135,0 135,0

Участие в формах, установленных законодательством Санкт-
Петербурга, в мероприятиях по профилактике незаконного 
потребления наркотических средств и психотропных веществ, 
новых потенциально опасных психоактивных веществ, нарко-
мании в Санкт-Петербурге

0709 0600000531   100,0 100,0 100,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 0600000531 200 100,0 100,0 100,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 0600000531 240 100,0 100,0 100,0

Участие в реализации мер по профилактике дорожно-транс-
портного травматизма на территории муниципального 
образования

0709 1500000491   260,0 170,0 170,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 1500000491 200 260,0 170,0 170,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 1500000491 240 260,0 170,0 170,0

Участие в создании условий для реализации мер, направ-
ленных на укрепление межнационального и межконфессио-
нального согласия, сохранение и развитие языков и культуры 
народов Российской Федерации, проживающих на территории 
муниципального образования , социальную и культурную 
адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов

0709 0700000571   710,0 330,0 330,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 0700000571 200 710,0 330,0 330,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 0700000571 240 710,0 330,0 330,0

 КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 0800     9 901,3 7 600,0 7 600,0

Культура 0801     9 901,3 7 600,0 7 600,0

Организация и проведение местных и участие в организации 
и проведении городских праздничных и иных зрелищных 
мероприятий

0801 0800000201   2 990,0 3 916,3 3 916,3

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0801 0800000201 200 2 990,0 3 916,3 3 916,3

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0801 0800000201 240 2 990,0 3 916,3 3 916,3

Организация и проведение досуговых мероприятий для 
жителей муниципального образования

0801 0900000561   6 911,3 3 683,7 3 683,7
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Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0801 0900000561 200 6 911,3 3 683,7 3 683,7

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0801 0900000561 240 6 911,3 3 683,7 3 683,7

 СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000     18 560,4 19 621,7 20 386,9

Пенсионное обеспечение 1001     1 117,9 1 161,6 1 206,9

Назначение, выплата и перерасчет ежемесячной доплаты за 
стаж работы в органах местного самоуправления, муници-
пальных органах муниципальных образований, пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправле-
ния, муниципальных органах муниципальных образований, 
а также приостановлению, возобновлению, прекращению 
выплаты доплаты к пенсии в соответствии с законом 
Санкт-Петербурга

1001 9900060231   1 117,9 1 161,6 1 206,9

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1001 9900060231 300 1 117,9 1 161,6 1 206,9

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1001 9900060231 310 1 117,9 1 161,6 1 206,9

Социальное обеспечение населения 1003     383,7 398,7 414,3

Назначение, выплата и перерасчет ежемесячной доплаты за 
стаж работы в органах местного самоуправления, муници-
пальных органах муниципальных образований, пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправле-
ния, муниципальных органах муниципальных образований, 
а также приостановлению, возобновлению, прекращению 
выплаты доплаты к пенсии в соответствии с законом 
Санкт-Петербурга

1003 9900060231   383,7 398,7 414,3

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1003 9900060231 300 383,7 398,7 414,3

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1003 9900060231 310 383,7 398,7 414,3

Охрана семьи и детства 1004     17 058,8 18 061,4 18 765,7

Расходы на исполнение государственного полномочия по 
выплате денежных средств на содержание ребенка в семье 
опекуна и приемной семье за счет субвенции из бюджета 
Санкт-Петербурга

1004 99000G0860   10 845,9 11 518,8 11 967,9

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 99000G0860 300 10 845,9 11 518,8 11 967,9

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1004 99000G0860 310 10 845,9 11 518,8 11 967,9

Расходы на исполнение государственного полномочия по 
выплате денежных средств на вознаграждение приемным 
родителям за счет субвенции из бюджета Санкт-Петербурга

1004 99000G0870   6 212,9 6 542,6 6 797,8

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 99000G0870 300 6 212,9 6 542,6 6 797,8

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных норматив-
ных социальных выплат

1004 99000G0870 320 6 212,9 6 542,6 6 797,8

 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 1100     2 530,6 2 530,6 2 530,6

Массовый спорт 1102     2 530,6 2 530,6 2 530,6

Обеспечение условий для развития на территории муници-
пального образования физической культуры и массового спор-
та, организация и проведение официальных физкультурных 
мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и 
спортивных мероприятий муниципального образования

1102 0300000241   2 530,6 2 530,6 2 530,6

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

1102 0300000241 200 2 530,6 2 530,6 2 530,6

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

1102 0300000241 240 2 530,6 2 530,6 2 530,6

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1200     3 088,3 2 867,0 2 867,0

Периодическая печать и издательства 1202     3 088,3 2 867,0 2 867,0

Учреждение печатного средства массовой информации для 
опубликования муниципальных правовых актов, обсуждение 
проектов муниципальных правовых актов по вопросам 
местного значения, доведение до сведения жителей муници-
пального образования официальной информации о социаль-
но-экономическом и культурном развитии муниципального 
образования, о развитии его общественной инфраструктуры и 
иной официальной информации

1202 1300000251   3 088,3 2 867,0 2 867,0

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

1202 1300000251 200 3 088,3 2 867,0 2 867,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

1202 1300000251 240 3 088,3 2 867,0 2 867,0

 ВСЕГО РАСХОДОВ       201 111,7 124 337,6 126 343,8
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Приложение 4
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений 
в Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 «Об 

утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
от 24.12.2025 г. № 177

«Приложение 4
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений 
в Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 «Об 

утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Распределение бюджетных ассигнований бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК по разделам, подразделам 

классификации расходов бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

(тыс.руб.)

 Наименование 

 Код 
раздела 

/ под-
раздела 

 2025 
год 

 Плановый период 

2026 год 2027 год

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 0100 43 221,1 47 514,5 48 755,5

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования 0102 1 645,6 2 598,0 2 699,3

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной 
власти и представительных органов муниципальных образований 0103 4 900,9 5 719,3 5 936,7

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнитель-
ных органов субъектов Российской Федерации, местных администраций 0104 36 465,0 35 377,9 36 756,6

Резервные фонды 0111 0,0 3 609,3 3 152,5

Другие общегосударственные вопросы 0113 209,6 210,0 210,4

 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 0300 72,5 72,5 72,5

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техноген-
ного характера, пожарная безопасность 0310 72,5 72,5 72,5

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 0400 737,2 800,0 800,0

Общеэкономические вопросы 0401 693,2 600,0 600,0

Дорожное хозяйство(дорожные фонды) 0409 44,0 200,0 200,0

 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 0500 120 633,5 41 491,4 41 491,4

Благоустройство 0503 120 633,5 41 491,4 41 491,4

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 0600 135,0 135,0 135,0

Другие вопросы в области охраны окружающей среды 0605 135,0 135,0 135,0

 ОБРАЗОВАНИЕ 0700 2 231,8 1 704,9 1 704,9

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 0705 126,9 200,0 200,0

Другие вопросы в области образования 0709 2 104,9 1 504,9 1 504,9

 КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 0800 9 901,3 7 600,0 7 600,0

Культура 0801 9 901,3 7 600,0 7 600,0

 СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 1000 18 560,4 19 621,7 20 386,9

Пенсионное обеспечение 1001 1 117,9 1 161,6 1 206,9

Социальное обеспечение населения 1003 383,7 398,7 414,3

Охрана семьи и детства 1004 17 058,8 18 061,4 18 765,7

 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 1100 2 530,6 2 530,6 2 530,6

Массовый спорт 1102 2 530,6 2 530,6 2 530,6

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1200 3 088,3 2 867,0 2 867,0

Периодическая печать и издательства 1202 3 088,3 2 867,0 2 867,0

 ВСЕГО РАСХОДОВ   201 111,7 124 337,6 126 343,8
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Приложение 5
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений 
в Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 «Об 

утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
от 24.12.2025 г. № 177

«Приложение 5
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК «О внесении изменений 
в Решение Муниципального Совета МО УРИЦК от 11.12.2024 № 21 «Об 

утверждении бюджета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

УРИЦК на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

Источники финансирования дефицита бюджета внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК на 2025 год и на плановый период 

2026 и 2027 годов
(тыс.руб.)

Коды бюджетной 
классификации  Наименование кодов  2025 год

 Плановый период 

 2026 год  2027 год 

000  01 00 0000 00 0000 000 Источники внутреннего финансирования дефицитов 
бюджетов 0,0 0,0 0,0

000  01 05 0000 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств 
бюджетов 0,0 0,0 0,0

000  01 05 0201 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств 
бюджетов -201 111,7 -128 068,3 -133 033,8

940  01 05 0201 03 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных средств бюд-
жетов внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения

-201 111,7 -128 068,3 -133 033,8

000  01 05 0201 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 201 111,7 128 068,3 133 033,8

940  01 05 0201 03 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюд-
жетов внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения

201 111,7 128 068,3 133 033,8

  Всего источников дефицита бюджета 0,0 0,0 0,0

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 178

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 18.03.2009 
г. № 6 «Об утверждении официальных символов внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»

В связи с приведением муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, Муници-
пальный Совет решил:

1. Внести изменение в Положение о гербе внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденное Решением Муниципального Совета МО УРИЦК 
от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных символов внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Положение 1):
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1.1.  Пункт 4.1 Положения 1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Воспроизведение ГЕРБА, независимо от его размеров, техники исполнения и назначения, должно точно соответ-

ствовать геральдическому описанию, приведенному в п. 3.1. настоящего Положения. 
Воспроизведение ГЕРБА допускается: 
— в многоцветном варианте; 
— в одноцветном контурном варианте; 
— в одноцветном контурном варианте с условной штриховкой для обозначения цветов ГЕРБА;
— в варианте объемных графических изображений.
Варианты воспроизведения ГЕРБА, указанные в настоящей статье, равнодопустимы.
Ответственность за искажение рисунка ГЕРБА, или изменение композиции или цветов, выходящее за пределы ге-

ральдически допустимого, несет исполнитель допущенных искажений или изменений.»
1.2. Пункты 5.1-5.4 Положения 1 изложить в следующей редакции:
«5.1. ГЕРБ МО УРИЦК помещается: 
— на вывесках, фасадах зданий органов местного самоуправления МО УРИЦК;
— на зданиях официальных представительств Местной администрации МО УРИЦК за пределами МО УРИЦК; 
— в залах заседаний органов местного самоуправления МО УРИЦК; 
— в рабочих кабинетах Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муници-

пального Совета МО УРИЦК, должностных лиц местного самоуправления;
— на официальных сайтах органов местного самоуправления МО УРИЦК, муниципального образования МО УРИЦК 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5.2. ГЕРБ помещается на бланках:
— нормативных правовых актов органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления 

МО УРИЦК;
— Муниципального Совета МО УРИЦК; 
— Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета 

МО УРИЦК, Местной администрации МО УРИЦК;
— иных должностных лиц местного самоуправления;
— удостоверений к знакам отличия, наградам, нагрудных знаков к почетным званиям, установленных муниципаль-

ными правовыми актами органов местного самоуправления МО УРИЦК.
5.3. ГЕРБ воспроизводится на удостоверениях лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления МО УРИЦК, муниципальных служащих, депутатов Муниципального Совета МО УРИЦК; членов 
иных органов местного самоуправления.

5.4. ГЕРБ помещается:
— на печатях органов местного самоуправления МО УРИЦК;
— на официальных периодических печатных изданиях, учредителями которых являются органы местного самоу-

правления МО УРИЦК.»
1.3. Пункт 5.6 Положения 1 изложить в следующей редакции:
«5.6. Допускается размещение ГЕРБА на:
— печатных и иных изданиях информационного, официального, научного, научно-популярного, справочного, по-

знавательного, краеведческого, географического, путеводительного и сувенирного характера; 
— конвертах, открытках, приглашениях, календарях, а также на представительской продукции (значки, вымпелы, 

буклеты и иная продукция) органов местного самоуправления муниципального МО УРИЦК; 
— грамотах, почетных грамотах, благодарностях, благодарственных письмах, дипломах, поздравительных адресах, 

обложках и бланках поздравительных адресов и иных официальных свидетельствах, вручаемых приглашениях, визит-
ных карточках Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета 
МО УРИЦК, депутатов Муниципального Совета МО УРИЦК, муниципальных служащих и работников органов местного 
самоуправления МО УРИЦК.

ГЕРБ может помещаться на вывесках, печатях и бланках муниципальных предприятий и учреждений, а также визит-
ных карточках их руководителей.

Допускается использование ГЕРБА в качестве геральдической основы для изготовления:
— знаков отличия, наград, нагрудных знаков к почетным званиям и иных наград, устанавливаемых органами мест-

ного самоуправления МО УРИЦК;
— знаков, эмблем, иной символики при оформлении единовременных юбилейных, памятных и зрелищных меро-

приятий проводимых в МО УРИЦК или непосредственно связанных с МО УРИЦК по согласованию с Главой Муниципаль-
ного образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета МО УРИЦК.»

1.4. Положение 1 дополнить пунктами 5.10-5.12 следующего содержания:
«5.10. ГЕРБ используется при проведении: 
1) протокольных мероприятий; 
2) торжественных мероприятий, церемоний с участием должностных лиц государственных органов города Санкт-Пе-

тербурга, Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета 
МО УРИЦК, официальных представителей МО УРИЦК; 

3) иных официальных мероприятий;
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4) голосования в дни муниципальных выборов и местных референдумов.»
5.11. Спортивные команды и отдельные спортсмены, представляющие МО УРИЦК, могут иметь форму с изображени-

ем ГЕРБА.
5.12. Координационно-совещательные органы, образованные при органах местного самоуправления МО УРИЦК, и 

члены этих органов могут иметь форму с изображением ГЕРБА, использовать ГЕРБ при оформлении знаков, эмблем 
данных органов, а также печатных и иных изданиях информационного, официального, научного, научно-популярного, 
справочного, познавательного, краеведческого, географического, путеводительного и сувенирного характера данных 
органов».

1.5. Разделы 6-7 Положения 1 изложить в следующей редакции:
«6. Ответственность за нарушение настоящего Положения
6.1. Использование зарегистрированного в установленном федеральным законодательством порядке ГЕРБА в нару-

шение установленного настоящим Положением порядка официального использования ГЕРБА влечет за собой админи-
стративную ответственность в соответствии с пунктом 1 статьи 47.1 Закон Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об 
административных правонарушениях в Санкт-Петербурге».

6.2. Публичное проявление неуважения к зарегистрированному в установленном федеральным законодательством 
порядке ГЕРБУ способами, указывающими на явное пренебрежение к ГЕРБУ, влечет за собой административную ответ-
ственность в соответствии с пунктом 2 статьи 47.1 Закон Санкт-Петербурга от 31.05.2010 № 273-70 «Об административных 
правонарушениях в Санкт-Петербурге».

6.3. Нарушениями порядка воспроизведения и использования ГЕРБА являются: 
1) использование ГЕРБА в качестве основы гербов и флагов общественных объединений, учреждений, организаций, 

независимо от их организационно-правовой формы; 
2) использование ГЕРБА в качестве средства визуальной идентификации и рекламы товаров, работ и услуг, если ре-

клама этих товаров, работ и услуг запрещена или ограничена в соответствии с федеральным законодательством и зако-
нодательством города Санкт-Петербурга; 

3) использование ГЕРБА или его воспроизведение с нарушением порядка воспроизведения, размещения и исполь-
зования ГЕРБА, установленных настоящим Положением; 

4) воспроизведение ГЕРБА, несоответствующее установленному в пункте 3.1 геральдическому описанию ГЕРБА на-
стоящего Положения; 

5) воспроизведение ГЕРБА с искажениями, не являющимися допустимыми геральдическими интерпретациями; 
6) надругательство над ГЕРБОМ, в том числе путем нанесения надписей, рисунков оскорбительного содержания, ис-

пользования в оскорбляющем нравственность качестве; 
7) умышленное повреждение ГЕРБА. 
6.4. Запрещается использование ГЕРБА в сочетании с текстом и изображениями, посягающими на права челове-

ка, его честь и достоинство, оскорбляющими национальные и религиозные чувства граждан.
6.5. Запрещается использование изображений ГЕРБА юридическими и физическими лицами (за исключением 

тех, кому это право прямо предоставлено настоящим Положением): 
— в представительских целях (в том числе на бланках, печатях, штампах, вывесках, а также в компьютерных 

сетях);
— в рекламно-коммерческих целях (то есть в качестве элемента фирменных обозначений, товарных знаков, знаков 

обслуживания и места происхождения продукции, в других средствах визуальной идентификации товаров, работ и ус-
луг, а также в рекламных объявлениях).

6.6. Ответственность за искажение ГЕРБА при его воспроизведении несет та сторона, по чьей вине допущены эти 
искажения.

7. Заключительные положения
7.1. Внесение в состав (рисунок) ГЕРБА каких-либо внешних украшений, а также элементов официальных символов 

Санкт-Петербурга допустимо лишь в соответствии с законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга. Эти 
изменения должны сопровождаться пересмотром пункта 3.1 настоящего Положения для отражения внесенных элемен-
тов в описании.

7.2. Права на использование ГЕРБА, с момента установления его Муниципальным Советом МО УРИЦК в качестве офи-
циального символа МО УРИЦК, принадлежат органам местного самоуправления МО УРИЦК, имеющим исключительное 
право регламентировать порядок использования официальных символов МО УРИЦК третьими лицами.

7.3. ГЕРБ с момента установления его Муниципальным Советом МО УРИЦК в качестве официального символа 
МО УРИЦК, согласно пункту 2 части 6 статьи 1259 части 4 Гражданского кодекса Российской Федерации авторским пра-
вом не охраняется. 

7.4. Использование изображений ГЕРБА на продукции, заказываемой и выпускаемой юридическими и физическими 
лицами, допускается при условии, что такое использование не противоречит пунктам 6.4-6.5 настоящего Положения.

7.5. Гербы, эмблемы и иные подобные символы общественных объединений, предприятий, организаций и учрежде-
ний, а также частных лиц не могут быть ни идентичны ГЕРБУ, ни схожи с ним до степени смешения.

ГЕРБ не может использоваться в качестве основы или элементов гербов, флагов и иной символики общественных 
объединений, предприятий, организаций и учреждений, а также частных лиц. 

7.6. Использование ГЕРБА или его воспроизведение в случаях, не предусмотренных разделом 5 настоящего Положе-
ния, является неофициальным использованием ГЕРБА. 
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7.7. Использование ГЕРБА в случаях, не предусмотренных разделом 5 настоящего Положения, осуществляется по 
согласованию с Муниципальным Советом МО УРИЦК, в порядке, установленном Муниципальным Советом МО УРИЦК. 

7.8. Иное использование ГЕРБА, не предусмотренное настоящим Положением, юридическими и физическими лица-
ми не допускается.

7.9. Настоящее Положение хранится в установленном порядке на бумажном и электронном носителе и доступно для 
ознакомления всем заинтересованным лицам.

7.10. Контроль исполнения требований настоящего Положения возлагается на Местную администрацию МО УРИЦК.
7.11. Настоящее Положение вступает в силу со дня его опубликования.»
1.6. В пункте 5.8 Положения 1 заменить слова «органами местного самоуправления» на слова «решением Муници-

пального Совета МО УРИЦК».
2.  Внести изменение в Положение о флаге внутригородского Муниципального образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденное Решением Муниципального Совета МО УРИЦК 
от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных символов внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Положение 2):

2.1. Пункты 5.4-5.5 Положения 2 изложить в следующей редакции:
«5.4. ФЛАГ поднимается (устанавливается):
— в дни государственных, региональных, муниципальных праздников, а также по случаю памятных дат — наряду с 

Государственным флагом Российской Федерации;
— во время официальных церемоний, протокольных мероприятий и других торжественных мероприятий, проводи-

мых органами местного самоуправления МО УРИЦК.
5.5. ФЛАГ может быть поднят (установлен):
— во время торжественных мероприятий, проводимых общественными объединениями, предприятиями, учрежде-

ниями и организациями независимо от форм собственности, а также во время частных и семейных торжеств и значи-
мых событий;

— при проведении торжественных мероприятий и церемоний по случаю государственных, региональных, муници-
пальных праздников;

— в помещениях для голосования в дни муниципальных выборов и местных референдумов.
Спортивные команды и отдельные спортсмены, представляющие МО УРИЦК, могут использовать ФЛАГ во время со-

ревнований.
Координационно-совещательные органы, образованные при органах местного самоуправления МО УРИЦК, и члены 

этих органов могут использовать ФЛАГ при проведении официальных мероприятий и участии в официальных меро-
приятиях, на которых представляют МО УРИЦК.»

2.2. Раздел 6 Положения 2 дополнить пунктами 6.3-6.5 следующего содержания:
«6.3. Нарушениями норм воспроизведения и использования ФЛАГА являются: 
1) использование ФЛАГА в качестве основы гербов и флагов общественных объединений, учреждений, организаций, 

независимо от их организационно-правовой формы; 
2) использование ФЛАГА в качестве средства визуальной идентификации и рекламы товаров, работ и услуг, если 

реклама этих товаров, работ и услуг запрещена или ограничена в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации; 

3) изготовление ФЛАГА или воспроизведение его изображения несоответствующие описанию, установленному на-
стоящим Положением; 

4) изготовление ФЛАГА или воспроизведение его изображения с искажениями, не являющимися допустимыми ге-
ральдическими интерпретациями; 

5) надругательство над ФЛАГОМ или его изображением, в том числе путем нанесения надписей, рисунков оскорби-
тельного содержания, использования в оскорбляющем нравственность качестве, срывание ФЛАГА; 

6) умышленное повреждение ФЛАГА или его изображения. 
6.4. Использование ФЛАГА или его изображения в случаях, не предусмотренных разделом 5 настоящего Положения, 

является неофициальным использованием ФЛАГА. 
6.5. Использование ФЛАГА или его изображения в случаях, не предусмотренных разделом 5 настоящего Положения, 

осуществляется по согласованию с Муниципальным Советом МО УРИЦК, в порядке, установленном Муниципальным 
Советом МО УРИЦК.»

2.3. Раздел 3 Положения 2 изложить в следующей редакции:
«7.1. Внесение в состав (рисунок) ФЛАГА каких-либо изменений или дополнений, а также элементов официальных 

символов Санкт-Петербурга допустимо лишь в соответствии с законодательством Российской Федерации и законода-
тельством Санкт-Петербурга. Эти изменения должны сопровождаться пересмотром пункта 3.1 настоящего Положения 
для отражения внесенных элементов в описании.

7.2. Флаг (штандарты, вымпелы) и иные подобные символы общественных объединений, предприятий, организаций 
и учреждений, а также частных лиц не могут быть ни идентичны ФЛПГУ, ни схожи с ним до степени смешения.

7.3. ФЛАГ не может использоваться в качестве основы или элементов флагов и иной символики общественных объе-
динений, предприятий, организаций и учреждений, а также частных лиц.

7.4. Запрещается использование ФЛАГА в сочетании с текстом и изображениями, посягающими на права челове-
ка, его честь и достоинство, оскорбляющими национальные и религиозные чувства граждан.
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7.5. Все права на использование ФЛАГА с момента установления его Муниципальным Советом МО УРИЦК в качестве 
официального символа МО УРИЦК принадлежат органам местного самоуправления МО УРИЦК, имеющим исключитель-
ное право регламентировать порядок использования этих символов третьими лицами.

7.6. ФЛАГ с момента установления его Муниципальным Советом МО УРИЦК в качестве официального символа 
МО УРИЦК, согласно пункту 2 части 6 статьи 1259 части 4 Гражданского кодекса Российской Федерации, авторским пра-
вом не охраняется. 

7.7. Настоящее Положение хранится в установленном порядке на бумажном и электронном носителе и доступно для 
ознакомления всем заинтересованным лицам.

7.8. Контроль исполнения требований настоящего Положения возлагается на Местную администрацию МО УРИЦК.
7.9. Настоящее Положение вступает в силу со дня его опубликования.»
2.4. В пункте 5.12 Положения 2 заменить сова «органами местного самоуправления» на слова «решением Муници-

пального Совета МО УРИЦК».
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 179

Об утверждении Положения о порядке согласования Муниципальным 
Советом внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
использования официальных символов (герба и флага) внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК юридическими лицами и 
индивидуальными предпринимателями

На основании Решения Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных сим-
волов внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципаль-
ный округ УРИЦК», Устава внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципальный округ УРИЦК, Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Положение о порядке согласования Муниципальным Советом внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК использования офици-
альных символов (герба и флага) внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в со-
ответствии с Приложением к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
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Приложение
к Решению Муниципального Совета от 24.12.2025 № 179 «Об утверждении 

Положения о порядке согласования Муниципальным Советом 
внутригородского Муниципального образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК использования 
официальных символов (герба и флага) внутригородского Муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК юридическими лицами и индивидуальными 

предпринимателями»

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке согласования Муниципальным Советом внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК использования официальных 

символов (герба и флага) внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК юридическими лицами и индивидуальными 

предпринимателями

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке согласования Муниципальным Советом внутригородского Муниципаль-

ного образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК использования 
официальных символов (герба и флага) внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК юридическими лицами и индивидуальными предприни-
мателями (далее — Положение) в соответствии с Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 
«Об утверждении официальных символов внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» устанавливает порядок согласования Муниципальным 
Советом внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Му-
ниципальный округ УРИЦК (далее  — Муниципальный совет МО УРИЦК) использования официальных символов 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, зарегистрированными и (или) осуществляющи-
ми деятельность на территории внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — МО УРИЦК).

1.2. Юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям разрешается использовать, в том числе вос-
производить, официальные символы (герб и флаг) в случаях, не противоречащих  законодательству Российской 
Федерации и города Санкт-Петербурга, муниципальным правовым актам Муниципального Совета МО УРИЦК, ре-
гулирующим вопросы, связанные с официальными символами МО УРИЦК, Уставу МО УРИЦК, а также настоящему 
Положению.

1.3. Официальные символы МО УРИЦК (герб и флаг) воспроизводятся (изготавливаются, размещаются, наносят-
ся на поверхности предметов и материалов), в том числе в электронной форме, в соответствии с требованиями 
Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных символов вну-
тригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК», Решения Муниципального Совета МО УРИЦК «Об утверждении Порядка изготовления, использова-
ния, хранения и уничтожения бланков, печатей и иных носителей изображения герба и флага внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК».

2. Использование официальных символов
2.1. Использование официальных символов МО УРИЦК (герб и флаг) не должно быть связано с:
2.1.1. Нарушением законодательства Российской Федерации и правовых актов города Санкт-Петербурга, муни-

ципальных правовых актов МО УРИЦК, в том числе о противодействии экстремистской деятельности, о свободе 
совести и о религиозных объединениях, о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и (или) 
развитию.

2.1.2. Проявлением неуважения к Российской Федерации, городу Санкт-Петербургу, МО УРИЦК, а также долж-
ностным лицам органов государственной власти и органов местного самоуправления.

2.1.3. Причинением вреда органам государственной власти и органам местного самоуправления, а также нару-
шением их прав и охраняемых законом интересов.

2.1.4. Оскорблением официальных символов МО УРИЦК, не должно их порочить, а также являться надругатель-
ством над ними.

2.1.5. Введением в заблуждение относительно принадлежности юридического лица или индивидуального пред-
принимателя, использующего официальные символы МО УРИЦК, к органам государственной власти, органам мест-
ного самоуправления, подведомственным им организациям, а также к деятельности данных органов и организа-
ций.

2.1.6. Информацией и материалами, пропагандирующими насилие и жестокость, а также порнографического и 
эротического характера.
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2.1.7. Пропагандой производства, реализации и употребления алкогольной продукции, табачной продукции и 
табачных изделий.

2.1.8. Использованием иностранных слов и выражений, сочетание с которыми приводит к негативному смысло-
вому, визуальному, звуковому восприятию официальных символов МО УРИЦК.

2.1.9. Использованием бранных слов, непристойных и оскорбительных образов, сравнений и выражений в 
отношении пола, расы, национальности, профессии, социальной категории (положения), возраста, языка че-
ловека и гражданина, религиозных символов, объектов культурного наследия, а также в сочетании с текстами 
и изображениями, нарушающими права граждан, оскорбляющими их национальные и религиозные чувства 
или содержащими сведения, порочащие честь и достоинство граждан или деловую репутацию граждан и юри-
дических лиц.

2.2. Использование официальных символов МО УРИЦК с указанием на одобрение, а также поддержку органами 
государственной власти или органами местного самоуправления юридических лиц или индивидуальных предпри-
нимателей, их деятельности или продукции допускается при наличии письменного подтверждения соответствую-
щих органов об одобрении и (или) поддержке указанных лиц, их деятельности или продукции.

2.3. Не допускается использование официальных символов МО УРИЦК в рекламе, включая рекламу в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет, в том числе в целях указания на то, что объект рекла-
мирования одобряется органами государственной власти или органами местного самоуправления либо их 
должностными лицами, за исключением рекламы мероприятий, проводимых при поддержке органов местно-
го самоуправления.

2.4. Не допускается изготовление, реализация, а также использование юридическими лицами и индивидуальны-
ми предпринимателями печатей, штампов, бланков удостоверений, грамот и иных документов с изображениями 
официальных символов МО УРИЦК, за исключением их изготовления для использования органами государствен-
ной власти и органами местного самоуправления, а также подведомственными им организациями в разрешенных 
правовыми актами о символике случаях.

2.5. Не допускается нанесение изображений официальных символов МО УРИЦК на покрытия дорог (улично-до-
рожной сети), тротуаров, пешеходных зон, велосипедных и пешеходных дорожек.

2.6. Используемые в общественных местах, а также на объектах благоустройства, включая внешние поверхности 
зданий, строений и сооружений, официальные символы МО УРИЦК должны поддерживаться в чистом и целостном 
состоянии, при необходимости регулярно обновляться, в том числе в случаях износа или повреждения, которые 
привели к утрате или искажению элементов официальных символов МО УРИЦК.

3. Порядок согласования использования официальных символов
3.1.  Использование юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями официальных символов 

МО УРИЦК осуществляется при наличии согласования с Муниципальным Советом МО УРИЦК.
3.2. Для получения согласования использования официальных символов МО УРИЦК юридическое лицо или индиви-

дуальный предприниматель (далее — заявитель) представляют в Муниципальный Совет МО УРИЦК следующие доку-
менты: 

3.2.1. Обращение о согласовании использования официальных символов МО УРИЦК (далее — обращение), кото-
рое должно содержать сведения о:

3.2.1.1. Наименовании юридического лица (полном наименовании и сокращенном (при наличии) наименовании 
на русском языке, полном наименовании и (или) сокращенном наименовании на языке народов Российской Феде-
рации и (или) иностранном языке (при их наличии) с переводом на русский язык).

3.2.1.2. Месте нахождения юридического лица.
3.2.1.3. Предмете и целях деятельности (видах деятельности) заявителя.
3.2.1.4. Способах, видах и сроке планируемого использования официальных символов МО УРИЦК.
3.2.2. Заверенные в установленном порядке копии учредительных документов юридического лица.
3.2.3. Заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего факт постановки заявителя на 

учет в налоговом органе.
3.2.4. Образцы планируемого использования изображений официальных символов МО УРИЦК на каждом объ-

екте или изделии (в натуральную величину или в приемлемом для рассмотрения масштабе, а также в цветном и 
одноцветном вариантах).

3.3. Рассмотрение обращения и прилагаемых к нему документов, а также принятие решения о согласовании или 
об отказе в согласовании использования официальных символов МО УРИЦК осуществляется Муниципальным Со-
ветом МО УРИЦК в срок не позднее 30 календарных дней со дня их поступления.

3.4. Использование официальных символов МО УРИЦК должно отвечать требованиям, указанным в пунктах 1.2, 
1.3, 2.1 настоящего Положения.

3.5. Муниципальный Совет МО УРИЦК имеет право:
3.5.1. Затребовать у соответствующего заявителя пояснения и дополнительные документы, необходимые для 

принятия решения, при наличии в представленных заявителем документах неполной информации.
3.5.2. Обращаться в государственные органы, органы местного самоуправления и организации, к сфере деятель-

ности которых относится деятельность заявителя, с запросом о выдаче письменного подтверждения об одобре-
нии и (или) поддержке заявляемого использования официальных символов МО УРИЦК.
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3.5.3. Запрашивать в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях информацию 
и документы, необходимые для принятия решения по обращению.

4. Решение Муниципального Совета МО УРИЦК о согласовании или отказе в использовании официаль-
ных символов

4.1. По результатам рассмотрения обращения и прилагаемых к нему документов Муниципальный Совет МО 
УРИЦК принимает решение о согласовании использования юридическим лицом или индивидуальным предприни-
мателем официальных символов МО УРИЦК или решение об отказе в согласовании использования юридическим 
лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК с указанием основания такого 
отказа, предусмотренного пунктами 4.3 настоящего Положения.

4.2. Решение Муниципального Совета МО УРИЦК о согласовании использования юридическим лицом или инди-
видуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК или решение об отказе в согласовании исполь-
зования юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК оформ-
ляется на бланке Муниципального Совета МО УРИЦК с обязательным указанием согласованных способов, видов и 
срока использования официальных символов МО УРИЦК.

Решение о согласовании использования юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем офици-
альных символов МО УРИЦК выдается на срок, указанный в обращении, но не более чем на 1 год.

Продление срока действия решения о согласовании использования юридическим лицом или индивидуальным 
предпринимателем официальных символов МО УРИЦК не предусмотрено. Для дальнейшего использования юри-
дическим лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК заявителю необхо-
димо подать обращение в соответствии с настоящим Положением.

4.3. Основания для принятия Муниципальным Советом МО УРИЦК решения об отказе в согласовании использо-
вания юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК:

4.3.1. Отсутствие полного комплекта документов либо несоответствие представленных документов требовани-
ям, установленным настоящим Положением.

4.3.2. Недостоверность сведений, изложенных в обращении и (или) представленных документах.
4.3.3. Несоответствие обращения и представленных документов требованиям к планируемому использованию 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями официальных символов МО УРИЦК, установлен-
ным настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами об официальной символике МО УРИЦК.

4.3.4. Отказ заявителя в представлении документов, необходимых для пояснений в связи с наличием в представ-
ленном обращении и (или) иных документах неполной информации.

4.3.5. Несоответствие планируемого использования официальных символов МО УРИЦК виду экономической де-
ятельности организации.

4.3.6. Несоответствие представленных заявителем образцов планируемого использования изображений офици-
альных символов МО УРИЦК данным, содержащимся в Геральдическом реестре.

4.3.7. Отсутствие одобрения и (или) поддержки заявляемого использования официальных символов МО УРИЦК 
государственного органа, органа местного самоуправления или организации, указанных в пункте 3.5.2 настоящего 
Положения.

5. Прекращение действия согласования на использование официальных символов
5.1. В случае ликвидации юридического лица, прекращения его деятельности в результате реорганизации, из-

менения его наименования, а также прекращения физическим лицом деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя действие согласования использования юридическим лицом или индивидуальным предприни-
мателем официальных символов МО УРИЦК прекращается, а решение о согласовании использования юридическим 
лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК считается аннулированным с 
даты внесения таких сведений в единый государственный реестр юридических лиц либо единый государственный 
реестр индивидуальных предпринимателей.

5.2. В случае выявления нарушения юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями требова-
ний к использованию официальных символов МО УРИЦК Муниципальный Совет МО УРИЦК направляет указанным 
лицам уведомление о нарушении требований к использованию официальных символов МО УРИЦК, содержащее 
указание на необходимость устранения выявленных нарушений и информирования Муниципального Совета МО 
УРИЦК об их устранении в течение одного месяца со дня получения юридическим лицом или индивидуальным 
предпринимателем указанного уведомления.

Не устранение в установленный срок выявленных нарушений требований к использованию официальных сим-
волов МО УРИЦК является основанием для принятия Муниципальным Советом МО УРИЦК решения о прекращении 
действия согласования использования юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем официаль-
ных символов МО УРИЦК и аннулировании решения о согласовании использования юридическим лицом или ин-
дивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК.

5.3. Действие согласования использования юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем офи-
циальных символов МО УРИЦК прекращается, а решение о согласовании использования юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК считается аннулированным со дня приня-
тия Муниципальным Советом МО УРИЦК решения, указанного в пункте 5.2 настоящего Положения.
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Аннулирование решения о согласовании использования юридическим лицом или индивидуальным предпри-
нимателем официальных символов МО УРИЦК влечет за собой прекращение права использования официальных 
символов МО УРИЦК юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.

5.4. Решение Муниципального Совета МО УРИЦК о прекращении действия согласования использования офици-
альных символов МО УРИЦК и аннулировании решения о согласовании использования юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК оформляется на бланке для писем Муни-
ципального Совета МО УРИЦК.

5.5. Решения Муниципального Совета МО УРИЦК о прекращении действия согласования использования офици-
альных символов МО УРИЦК и аннулировании решения о согласовании использования юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК являются обязательными для исполнения 
юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых они приняты.

5.6. Информация о принятии Муниципальным Советом МО УРИЦК решения о прекращении действия согласова-
ния использования официальных символов МО УРИЦК и аннулировании решения о согласовании использования 
юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем официальных символов МО УРИЦК в срок не позд-
нее 30 календарных дней направляется юридическим лицам или индивидуальным предпринимателям, в отноше-
нии которых принято данное решение, а также заинтересованному органу государственной власти и публикуется 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте органа местного самоуправления 
МО УРИЦК, официальном сайте МО УРИЦК.

5.7. Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель в срок не позднее 30 календарных дней со дня 
получения указанной в пункте 5.6 настоящего Положения информации принимает меры к исполнению решения 
Муниципального Совета МО УРИЦК и информирует Муниципальный Совет МО УРИЦК о принятых мерах.

6. Заключительные положения
6.1. Использование юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями официальных символов 

МО УРИЦК с нарушением правил, указанных в настоящем Положении, влечет за собой административную ответ-
ственность в соответствии с пунктом 1 статьи 47.1 Закон Санкт-Петербурга от 31.05.2010 N 273-70 «Об администра-
тивных правонарушениях в Санкт-Петербурге». 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 180

Об утверждении Порядка изготовления, использования, хранения и 
уничтожения бланков, печатей и иных носителей изображения герба и флага 
внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

На основании Решения Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных сим-
волов внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муници-
пальный округ УРИЦК», Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Порядок изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, печатей и иных носителей 
изображения герба и флага внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга Муниципальный округ УРИЦК в соответствии с Приложением к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
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Приложение
к Решению Муниципального Совета от 24.12.2025 № 180 «Об утверждении 
Порядка изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, 
печатей и иных носителей изображения герба и флага внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»

 
ПОРЯДОК  

изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, печатей и иных носителей изображения 
герба и флага внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, печатей и иных носите-

лей изображения герба и флага внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — Порядок) устанавливает общие правила изготовления, 
хранения и уничтожения изображения герба и флага внутригородского Муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее  — МО УРИЦК), бланков, печатей и 
иных носителей изображения герба МО УРИЦК.

1.2. Воспроизведение герба и флага МО УРИЦК должно соответствовать его геральдическому описанию, изло-
женному в  Решении Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных симво-
лов внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муници-
пальный округ УРИЦК» (далее — Решение).

1.3. Вся документация, связанная с изготовлением, хранением, использованием и уничтожением бланков и пе-
чатей с воспроизведением герба МО УРИЦК, включается в сводную номенклатуру дел соответствующего органа 
местного самоуправления МО УРИЦК, которому принадлежат указанные бланки и печати.

1.4. Воспроизведение герба и флага МО УРИЦК не допускается в сочетании с текстом и изображениями, посягаю-
щими на права человека, его честь и достоинство, оскорбляющими национальные и религиозные чувства граждан.

II. Изготовление и использование бланков, печатей и иных носителей изображения герба и флага МО 
УРИЦК

2.1. Изготовление изображения герба и флага МО УРИЦК, бланков, печатей, штампов и иных носителей изо-
бражения герба МО УРИЦК производится по заказу органа местного самоуправления МО УРИЦК предприятиями, 
имеющими право на осуществление деятельности по изготовлению указанного вида продукции на должном каче-
ственном уровне.

2.2. Изготовление герба и флага МО УРИЦК осуществляется по заказу субъектов, имеющих право на их использо-
вание, в соответствии с Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении офици-
альных символов внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петер-
бурга Муниципальный округ УРИЦК».

2.3. Изготовление гербовых печатей осуществляется в связи с: 
— утверждением нового герба МО УРИЦК; 
— износом, потерей (утратой), хищением;
— изменением названия муниципального образования.
В случае необходимости изготовления гербовых печатей и штампов в связи с износом к заявке прилагаются так-

же оттиски пришедших в негодность печатей и штампов.
2.4. Гербовая печать с изображением герба МО УРИЦК изготавливается круглой формы. В центре печати помеща-

ется герб МО УРИЦК, утвержденный Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 18.03.2009 г. № 6 «Об утверж-
дении официальных символов внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК», а по окружности — наименование органа местного самоуправ-
ления МО УРИЦК. 

2.5. Гербовые печати используются для удостоверения документов, подписанных должностными лицами, кото-
рые обладают правом подписания таких документов.

Гербовая печать ставится на документах, требующих удостоверения их подлинности. Оттиск гербовой печати 
следует проставлять таким образом, чтобы он захватывал часть наименования должности лица, подписывающего 
документ.

Примерный перечень документов, на которых ставятся гербовые печати органов местного самоуправления МО 
УРИЦК с воспроизведением герба МО УРИЦК, приведен в № 1 к настоящему Порядку.

2.6. Воспроизведение изображения герба и флага МО УРИЦК независимо от их размеров и техники исполне-
ния должно точно соответствовать описанию, установленному Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 
18.03.2009 г. № 6 «Об утверждении официальных символов внутригородского Муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК». 
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2.7. Изготовление бланков, воспроизводящих изображение герба МО УРИЦК, осуществляется с государствен-
ным стандартом Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному 
и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» 
типографским способом либо с использованием компьютерной, копировально-множительной техники, обеспечи-
вающей надлежащее качество изображения. 

2.8. Изображение герба МО УРИЦК при продольном расположении реквизитов находится в центре верхнего 
поля, при угловом расположении реквизитов — в левой части верхнего поля над серединой строки с наименова-
нием организации-автора.

2.9. Не допускается воспроизведение изображения герба МО УРИЦК:
— в сочетании с текстом и изображениями, посягающими на права человека, его честь и достоинство, оскор-

бляющими национальные и религиозные чувства граждан;
— с искажениями и неточностями в его изображениях; 
— на поверхности предметов, испытывающих нагрузки, которые могут привести к искажению элементов изображе-

ния.
Допускается воспроизведение герба МО УРИЦК отличных от оригинала размеров на иных носителях с приме-

нением различных материалов и рельефов, а также в монументально-декоративной пластике при условии, что 
выбранный вид материала и техники не искажает и не исказит в дальнейшем знаково-символическое содержание 
герба МО УРИЦК, обеспечивает и обеспечит сохранение пропорций его изображения.

2.10. Эскизы отличительных и нагрудных знаков с воспроизведением изображения герба МО УРИЦК утвержда-
ются правовыми актами органов местного самоуправления МО УРИЦК.

Эскиз оттиска гербовой печати утверждается правовым актом органа местного самоуправления МО УРИЦК, ко-
торому принадлежит гербовая печать.

2.11. Электронное изображение герба МО УРИЦК может быть размещено на официальном сайте муниципаль-
ного образования, официальном сайте органа местного самоуправления, включаться в сообщения электронной 
почты, отправляемые с адресов, указанных на бланках писем органов местного самоуправления МО УРИЦК, ис-
пользоваться в программном обеспечении, интеллектуальные права на которое принадлежат муниципальному 
образованию.

III. Организация учета и хранения печатей с воспроизведением герба МО УРИЦК и флагов МО УРИЦК
3.1. Гербовые печати подлежат обязательному учету и хранению в органе местного самоуправления, которому 

принадлежат, используются строго по назначению и не передаются иным юридическим или физическим лицам.
3.2. Герб и флаг МО УРИЦК, используемые органом местного самоуправления МО УРИЦК при проведении меро-

приятий, хранятся в данном органе местного самоуправления МО УРИЦК.
3.3. Руководитель органа местного самоуправления МО УРИЦК персонально отвечает за учет, хранение и унич-

тожение гербовых печатей органа местного самоуправления МО УРИЦК, которым руководит.
3.4. В органе местного самоуправления МО УРИЦК ведется журналы учета гербовых печатей по форме в соот-

ветствии с Приложением № 2 к настоящему Порядку. Внесению в журналы учета подлежат все факты движения 
гербовых печатей (получение, передача, возврат, уничтожение и иные).

Листы журналов нумеруются, журналы прошиваются и скрепляются оттиском гербовой печати органа местного 
самоуправления МО УРИЦК и заверяются лицом, ответственным за их учет и хранение.

3.5. Гербовые печати хранятся в местах, исключающих доступ к ним посторонних лиц в закрываемых сейфах 
или металлических шкафах, столах, закрывающихся на ключ, доступ к которым имеют лица, ответственные за их 
хранение и использование.

3.6. При уходе в ежегодный отпуск или увольнении должностное лицо, ответственное за использование и хра-
нение гербовой печати, передает их по акту приема-передачи иному уполномоченному должностному лицу, о чем 
делается отметка в журнале учета печатей.

3.7. Проверка наличия, условий хранения и использования гербовых печатей проводится не реже одного раза в 
год комиссией, назначаемой правовым актом органа местного самоуправления МО УРИЦК, которому принадлежат 
гербовые печати.

В случае обнаружения нарушений при учете, хранении и использовании гербовых печатей комиссия проводит 
служебную проверку, результаты которой оформляются актом и доводятся до сведения Главы МО УРИЦК.

В случае подтверждения факта утраты или хищения гербовых печатей в средствах массовой информации МО 
УРИЦК в срок до 5 рабочих дней публикуется объявление о признании их недействительными.

К виновным должностным лицам применяются меры дисциплинарного взыскания.

IV. Уничтожение и замена изображения герба и флага МО УРИЦК, гербовых печатей и иных носителей 
изображения герба МО УРИЦК

4.1. Замена и уничтожение герба и флага МО УРИЦК осуществляется в случае утраты их свойств, в целях исклю-
чения возможности их повторного применения.

4.2. При обнаружении фактов утраты, хищения или порчи гербовых печатей, штампов, а также незаконного их 
использования, проводится служебная проверка с привлечением к ответственности лиц, по вине которых насту-
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пили указанные последствия, а также составляется Акт служебной проверки, который служит основанием для спи-
сания утраченного носителя.

4.3. Пришедшие в негодность в ходе использования или утратившие практическое значение гербовые печати 
подлежат уничтожению и списанию по Акту об уничтожении печатей, составленному по форме согласно Прило-
жению №3 к настоящему Порядку. 

4.4. Пришедшие в негодность носители герба МО УРИЦК, вместо которых в связи с изменением наименования 
юридического лица изготовлены новые, уничтожаются в срок не более трех рабочих дней после получения новых 
носителей герба МО УРИЦК Комиссией по поступлению и выбытию активов. 

4.5. Носители герба МО УРИЦК при ликвидации организации уничтожаются ликвидационной комиссией по Акту 
в день внесения записей о прекращении деятельности организации в Единый государственный реестр юридиче-
ских лиц. Носители герба МО УРИЦК при реорганизации юридического лица  — организации (слиянии, присое-
динении, разделении, преобразовании) уничтожаются по Акту его правопреемником в день внесения в Единый 
государственный реестр юридических лиц данных о вновь возникшем юридическом лице — организации. 

4.6. Акт об уничтожении печатей подписывается всеми членами Комиссии. В акте уничтожения печатей обяза-
тельно воспроизводятся их оттиски. 

4.7. Материально ответственное лицо на основании Акта делает отметки об уничтожении в соответствующем Журнале 
учета.

4.8. Уничтожение бланков и печатей органов местного самоуправления производится:
— мастичных печатей — путем их отделения от основания, разрезания не менее чем на четыре части и последу-

ющим сжиганием (измельчением);
— металлических печатей — путем отделения от основания, спиливания всего изображения или переплавки;
— каучуковых печатей, штампов, бланков документов — путем измельчения или сжигания.
4.9. Особого порядка уничтожения герба и флага МО УРИЦК не предусматривается.
4.10.  Уничтожение носителей герба и флага МО УРИЦК, утративших свое значение, пришедших в негодность, 

осуществляется в условиях, исключающих отнесение их к действиям надругательского характера и должно обеспе-
чивать невозможность их дальнейшего использования

4.11. Особого порядка хранения и уничтожения иных носителей герба и флага МО УРИЦК не предусмотрено.

Приложение № 1 
к Порядку изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, 

печатей и иных носителей изображения герба и флага внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  

Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,  
НА КОТОРЫХ СТАВИТСЯ ПЕЧАТЬ С ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕМ ГЕРБА  

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК

1. Акты.
2. Архивные копии и архивные справки.
3. Муниципальные контракты.
4. Почетные грамоты, грамоты, благодарности, благодарственные письма, дипломы, выдаваемые от имени орга-

нов местного самоуправления МО УРИЦК.
5. Доверенности.
6. Договоры (трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним, договоры о полной материальной ответ-

ственности, гражданско-правовые договоры о материальной ответственности, поставках, подрядах, сотрудниче-
стве, аренде помещений, о производстве работ и т.д.).

7. Ходатайства, характеристики, отзывы, преставления для поощрения, награждения.
8. Образцы оттисков печатей и подписей работников, имеющих право совершения финансово-хозяйственных 

операций.
9. Письма гарантийные (на выполнение работ, услуг и т.д.).
10. Поручения и реестры поручений (бюджетные, банковские, пенсионные, платежные).
11. Служебные удостоверения.
12. Смета расходов.
13. Справки (лимитные, о выплате страховых сумм, об использовании бюджетных ассигнований на зарплату, о 

начисленной и причитающейся зарплате и т.д.).
14. Титульные списки.
15. Уведомления о лимитах и бюджетных ассигнованиях.
16. В том числе печать ставится на документах в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и законодательством Санкт-Петербурга, муниципальными правовыми актами МО УРИЦК, а также 
на утвержденных унифицированных формах документов в местах, для этого предназначенных (отметка «Ме-
сто печати», «МП» или иные аналогичные).
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Приложение № 2 
к Порядку изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, 

печатей и иных носителей изображения герба и флага внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

ЖУРНАЛ УЧЕТА ПЕЧАТЕЙ С ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕМ ГЕРБА ВНКТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК

___________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

N п/п Оттиск 
печати

Дата проставления 
оттиска печати

Ф.И.О. ответственного за 
хранение печати

Подпись ответственного 
за хранение печати

Примечание 

1 2 3 4 5 6

Приложение № 3 
к Порядку изготовления, использования, хранения и уничтожения бланков, 

печатей и иных носителей изображения герба и флага внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-

Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

АКТ № ________ 
об уничтожении печатей

    г. Санкт-Петербург                                                                 «___»__________20__года
 
Комиссия в составе:  _____________________________________
     (должности, инициалы, фамилии)
                    _____________________________________
     (должности, инициалы, фамилии)
                     _____________________________________
     (должности, инициалы, фамилии)
 
назначенная распоряжением от «____» __________ 20__ г. № _____________, составила настоящий акт о нижеследу-

ющем:
 
Печать(и):_________________________________________________________
                                                              (наименование печатей, их кол-во)
уничтожены в связи с _______________________________________________
                                                     (указать причину: изменение наименования, износ и т.д.)
путем ____________________________________________________________.
 
ОТТИСКИ УНИЧТОЖАЕМЫХ ПЕЧАТЕЙ 
 
Всего подлежит уничтожению ______________________________ наименований.
                                                                                (количество прописью)
Печати уничтожены в присутствии комиссии:
 
Председатель комиссии ____________ _______________
      (подпись)         (инициалы, фамилия)
Члены комиссии:            ____________ _______________
     (подпись)         (инициалы, фамилия)
     ____________ _______________
     (подпись)         (инициалы, фамилия)
 
Отметки в Журнале учета печатей с воспроизведением герба внутригородского Муниципального образования горо-

да федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК произвел
 

_______________ ______________________________
            (подпись)                                 (фамилия и инициалы)
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ
от 24.12.2025 г.        № 181

Об утверждении Порядка принятия муниципальными служащими 
Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования 
города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК и Местной администрации внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК наград, почетных и специальных званий 
(за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений

В соответствии с п. 10 ч. 1 ст. 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербур-
га Муниципальный округ УРИЦК, Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Порядок принятия муниципальными служащими Муниципального Совета внутригородского Муници-
пального образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной адми-
нистрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муни-
ципальный округ УРИЦК наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объе-
динений согласно Приложению к настоящему Решению.

2.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
 

Приложение 
к Решению Муниципального Совета от 24.12.2025 № 181 «Об утверждении 
Порядка принятия муниципальными служащими Муниципального Совета 

внутригородского Муниципального образования города федерльного 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной 

администрации внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 

наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений»

Порядок 
принятия муниципальными служащими Муниципального Совета внутригородского Муниципального 

образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной 
администрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения  

Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК наград, почетных и специальных званий (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других 

общественных объединений и религиозных объединений

1. Порядок определяет процедуру принятия муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной 
службы в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерльного значения 
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Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной администрации внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее  — муници-
пальный служащий), наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений (далее — награда, звание), если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанны-
ми организациями и объединениями.

2. Муниципальный служащий, получивший награду, звание либо уведомленный иностранным государством, 
международной организацией, политической партией, другим общественным объединением, религиозным объ-
единением о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет Главе Муниципального обра-
зования, исполняющему полномочия председателя Муниципального Совета внутригородского Муниципального 
образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее  — Глава МО 
УРИЦК) через специалиста, ответственного за кадровое делопроизводство Муниципального Совета внутриго-
родского Муниципального образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК, (далее — специалист, ответственный за кадровое делопроизводство) ходатайство о разрешении принять 
награду, звание (далее — ходатайство) по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

Муниципальный служащий вправе вместе с ходатайством также представить письменные пояснения по дан-
ному вопросу, в том числе сведения о награде, звании, контактную информацию соответствующего органа ино-
странного государства, международной организации, политической партии, другого общественного объединения, 
религиозного объединения, принявшего (принявшей) решение о награждении (присвоении).

3. Муниципальный служащий, отказавшийся от награды, звания, в течение трех рабочих дней представляет Гла-
ве МО УРИЦК через специалиста, ответственного за кадровое делопроизводство, уведомление об отказе в получе-
нии награды, звания (далее — уведомление) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

4. Специалист, ответственный за кадровое делопроизводство, представляет Главе МО УРИЦК ходатайство либо 
уведомление со сведениями о награде, звании в течение трех рабочих дней со дня их поступления.

5. Муниципальный служащий, получивший награду, звание до принятия Главой МО УРИЦК решения по результа-
там рассмотрения ходатайства, передает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию 
на ответственное хранение специалисту, ответственному за кадровое делопроизводство, по акту приема-переда-
чи награды и документов к ней, документов к званию (далее — акт приема-передачи) по форме согласно Приложе-
нию № 3 к настоящему Порядку в течение трех рабочих дней со дня их получения.

6. В случае если во время служебной командировки муниципальный служащий получил награду, звание или 
отказался от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения муници-
пального служащего из служебной командировки.

7. В случае если муниципальный служащий по независящей от него причине не может представить ходатайство 
либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию в сроки, 
указанные в пунктах 2, 3, 5 настоящего Порядка, указанный муниципальный служащий обязан представить хода-
тайство либо уведомление, передать награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию не 
позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

8. В случае удовлетворения Главой МО УРИЦК ходатайства муниципального служащего, указанного в пункте 5 
настоящего Порядка, специалист, ответственный за кадровое делопроизводство, по акту приема-передачи по фор-
ме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку в течение трех рабочих дней передает такому муниципально-
му служащему награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию.

9. В случае отказа Главы МО УРИЦК в удовлетворении ходатайства муниципального служащего, указанного в 
пункте 5 настоящего Порядка, специалист, ответственный за кадровое делопроизводство, в течение трех рабочих 
дней сообщает муниципальному служащему об этом и обеспечивает направление награды и оригиналов докумен-
тов к ней, оригиналов документов к званию в соответствующий орган иностранного государства, международную 
организацию, политическую партию, другое общественное объединение, религиозное объединение.

10. Обеспечение рассмотрения Главой МО УРИЦК ходатайств, информирование муниципального служащего, 
представившего ходатайство, о решении, принятом Главой МО УРИЦК по результатам рассмотрения ходатайства, а 
также учет ходатайств и уведомлений осуществляются специалистом, ответственным за кадровое делопроизвод-
ство.

 
Приложение № 1

к Порядку принятия муниципальными служащими Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования города федерльного 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной 

администрации внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 

наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений 
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 Главе Муниципального образования, исполняющему полномо-
чия председателя Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК
____________________________________________
   (Ф.И.О.)
от ____________________________________________
   (Ф.И.О., замещаемая должность)
____________________________________________

Ходатайство 
о разрешении принять награду, почетное или специальное звание иностранного государства, 

международной организации, политической партии, другого общественного объединения,  
религиозного объединения

 Прошу разрешить мне принять ______________________________________________________
     (наименование награды, почетного или специального звания)
_________________________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
_________________________________________________________________________________
(дата и место вручения награды, документов к почетному или специальному званию)
_________________________________________________________________________________.
Награда и документы к ней, документы к почетному или специальному
званию (нужное подчеркнуть)_______________________________________________________
      (наименование награды, почетного или специального звания)
_________________________________________________________________________________
(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)
_________________________________________________________________________________
сданы по акту приема-передачи от «___» _________________ 20___ г. 
в _______________________________________________________________________________.
(наименование структурного подразделения администрации муниципального образования в сфере кадровой работы)
  «___» ______________ 20__ г. _________________ ____________________
      (подпись)  (расшифровка подписи) 

 Приложение № 2
к Порядку принятия муниципальными служащими Муниципального Совета 

внутригородского Муниципального образования города федерльного значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной администрации 

внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК наград, почетных и специальных 

званий (за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных объединений 

и религиозных объединений  

Главе Муниципального образования, исполняющему полномо-
чия председателя Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК
____________________________________________
   (Ф.И.О.)
от ____________________________________________
   (Ф.И.О., замещаемая должность)
____________________________________________

Уведомление 
об отказе в получении награды, почетного или специального звания 

иностранного государства, международной организации, политической 
партии, другого общественного объединения, религиозного объединения

 Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения
_________________________________________________________________________________________________

(наименование награды, почетного или специального звания) 
__________________________________________________________________________________________________

(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
  «___» ______________ 20__ г. _________________ ____________________
      (подпись) (расшифровка подписи)
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Приложение № 3
к Порядку принятия муниципальными служащими Муниципального Совета 

внутригородского Муниципального образования города федерльного 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Местной 

администрации внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 

наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 
иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений 

Акт 
приема-передачи награды и документов к ней, документов к почетному 
или специальному званию иностранного государства, международной 

организации, политической партии, другого общественного объединения, 
религиозного объединения

 «___» __________________ 20__ г.
 
Мною, ___________________________________________________________________________,
   (Ф.И.О. (последнее — при наличии), замещаемая должность)
переданы _________________________________________________________________________
   (наименование награды и документов к ней, документов к почетному или специальному званию)
__________________________________________________________________________________.
 
Мною, ___________________________________________________________________________,
   (Ф.И.О. (последнее — при наличии), замещаемая должность)
приняты __________________________________________________________________________
   (наименование награды и документов к ней, документов к почетному или специальному званию
__________________________________________________________________________________.
  
Передал: _________________ _____________________________
    (подпись) (расшифровка подписи)
 
Принял: _________________ _____________________________
    (подпись) (расшифровка подписи)

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 182

Об утверждении Порядка принятия лицами, замещающими муниципальные 
должности в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального 
образования города федерльного значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК и осуществляющими свои полномочия на 
постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков 
отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, 
международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и организаций

В соответствии с п. 8 ч. 3 ст. 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уста-
вом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный  
округ УРИЦК, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2015 №506 «Об утверждении Положения о 
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порядке принятия лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, отдельные долж-
ности федеральной государственной службы, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных 
государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций», 
Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности в Муниципальном Совете внутригородско-
го Муниципального образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и осуществляю-
щими свои полномочия на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением 
научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других обществен-
ных объединений и организаций согласно Приложению к настоящему Решению.

2.  Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
 

Приложение 
к Решению Муниципального Совета от 24.12.2025 № 182 «Об утверждении 

Порядка принятия лицами, замещающими муниципальные должности в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, почетных и 

специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и 
спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и организаций»

 
Порядок 

принятия лицами, замещающими муниципальные должности в Муниципальном Совете внутригородского 
Муниципального образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 

и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, почетных и специальных званий, наград и 
иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, других общественных объединений и организаций

1. Порядок определяет процедуру принятия лицами, замещающими муниципальные должности в Муниципальном Сове-
те внутригородского Муниципального образования города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК (далее — Муниципальный Совет МО УРИЦК) и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе (далее — 
лицо, замещающее муниципальную должность) почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключе-
нием научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных обществен-
ных объединений и других организаций (далее — звания, награды).

2. Лицо, замещающее муниципальную должность, получившее звание, награду либо уведомленное иностранным государ-
ством, международной организацией, политической партией, иным общественным объединением или другой организацией 
о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет в Муниципальный Совет МО УРИЦК через аппарат 
Муниципального совета МО УРИЦК ходатайство о разрешении принять звание, награду (далее — ходатайство) по форме 
согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе вместе с ходатайством также представить письменные пояснения 
по данному вопросу, в том числе сведения о звании, награде, контактную информацию соответствующего органа иностран-
ного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения или другой орга-
низации, принявшего (принявшей) решение о присвоении (награждении).

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, отказавшееся от звания, награды, в течение трех рабочих дней пред-
ставляет в Муниципальный Совет МО УРИЦК через аппарат Муниципального Совета МО УРИЦК уведомление об отказе в 
получении звания, награды (далее — уведомление) по форме согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку.

4. Аппарат Муниципального Совета МО УРИЦК представляет депутатам Муниципального Совета МО УРИЦК ходатайство 
либо уведомление со сведениями о звании, награде в течение трех рабочих дней со дня их поступления.

5. Лицо, замещающее муниципальную должность, получившее звание, награду до принятия Муниципальным Советом 
МО УРИЦК решения по результатам рассмотрения ходатайства, передает оригиналы документов к званию, награду и ориги-
налы документов к ней на ответственное хранение в аппарат Муниципального Совета МО УРИЦК по акту приема-передачи 
документов к званию, награды и документов к ней (далее — акт приема-передачи) по форме согласно Приложению № 3 к 
настоящему Порядку в течение трех рабочих дней со дня их получения.
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6. В случае если во время служебной командировки лицо, замещающее муниципальную должность, получило звание, 
награду или отказалось от них, срок представления ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения лица, 
замещающего муниципальную должность, из служебной командировки.

7. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, по независящей от него причине не может представить 
ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней в сроки, 
указанные в пунктах 2, 3, 5 настоящего Порядка, указанное лицо, замещающее муниципальную должность, обязано предста-
вить ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней не 
позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

8. Ходатайство рассматривается Муниципальным Советом МО УРИЦК в порядке, установленном Регламентом Муници-
пального Совета МО УРИЦК, в двухмесячный срок со дня его поступления.

9. В случае удовлетворения Муниципальным Советом МО УРИЦК ходатайства лица, замещающего муниципальную долж-
ность, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, аппарат Муниципального Совета МО УРИЦК по акту приема-передачи по 
форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку в течение трех рабочих дней передает такому лицу, замещающему 
муниципальную должность, оригиналы документов к званию, награду и оригиналы документов к ней.

10. В случае отказа Муниципального Совета МО УРИЦК в удовлетворении ходатайства лица, замещающего муниципальную 
должность, указанного в пункте 5 настоящего Порядка, аппарат Муниципального Совета МО УРИЦК в течение трех рабочих дней 
сообщает лицу, замещающему муниципальную должность, об этом и обеспечивает направление оригиналов документов к званию, 
награды и оригиналов документов к ней в соответствующий орган иностранного государства, международную организацию, поли-
тическую партию, иное общественное объединение или другую организацию.

11. Обеспечение рассмотрения Муниципальным Советом МО УРИЦК ходатайств, информирование лица, замещающего му-
ниципальную должность, представившего ходатайство, о решении, принятом Советом депутатов по результатам рассмотре-
ния ходатайства, а также учет ходатайств и уведомлений осуществляются аппаратом Муниципального Совета МО УРИЦК.

Приложение № 1
к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, почетных и 

специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и 
спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и организаций

В Муниципальный Совет внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК
____________________________________________
   (Ф.И.О.)
от ____________________________________________
   (Ф.И.О., замещаемая должность)
____________________________________________

Ходатайство 
о разрешении принять награду, почетное или специальное звание иностранного государства, 

международной организации, политической партии, другого общественного объединения,  
религиозного объединения

 Прошу разрешить мне принять ______________________________________________________
     (наименование награды, почетного или специального звания)
_________________________________________________________________________________
(за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
_________________________________________________________________________________
(дата и место вручения награды, документов к почетному или специальному званию)
_________________________________________________________________________________.
Награда и документы к ней, документы к почетному или специальному
званию (нужное подчеркнуть)_______________________________________________________
      (наименование награды, почетного или специального звания)
_________________________________________________________________________________
(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)
_________________________________________________________________________________
сданы по акту приема-передачи от «___» _________________ 20___ г. 
в _______________________________________________________________________________.
(наименование структурного подразделения администрации муниципального образования в сфере кадровой работы)
  «___» ______________ 20__ г. _________________ ____________________
      (подпись) (расшифровка подписи) 
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Приложение № 2
к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, почетных и 

специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и 
спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и организаций
 

В Муниципальный Совет внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК
____________________________________________
   (Ф.И.О.)
от ____________________________________________
   (Ф.И.О., замещаемая должность)
____________________________________________

Уведомление 
об отказе в получении награды, почетного или специального звания 

иностранного государства, международной организации, политической 
партии, другого общественного объединения, религиозного объединения

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения
_____________________________________________________________________________ 
   (наименование награды, почетного или специального звания) 
_____________________________________________________________________________
  (за какие заслуги награжден(а) и кем, за какие заслуги присвоено и кем)
 
 «___» ______________ 20__ г. _________________ ____________________
      (подпись) (расшифровка подписи)

 Приложение № 3
к Порядку принятия лицами, замещающими муниципальные должности в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерльного значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
и осуществляющими свои полномочия на постоянной основе, почетных и 

специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и 
спортивных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и организаций

Акт 
приема-передачи награды и документов к ней, документов к почетному 
или специальному званию иностранного государства, международной 

организации, политической партии, другого общественного объединения, 
религиозного объединения

«___» __________________ 20__ г.
 
Мною, ___________________________________________________________________________,
   (Ф.И.О. (последнее — при наличии), замещаемая должность)
переданы _________________________________________________________________________
  (наименование награды и документов к ней, документов к почетному или специальному званию)
__________________________________________________________________________________.
 
Мною, ___________________________________________________________________________,
    (Ф.И.О. (последнее — при наличии), замещаемая должность)
приняты __________________________________________________________________________
  (наименование награды и документов к ней, документов к почетному или специальному званию
__________________________________________________________________________________.
  
Передал: _________________ _____________________________
    (подпись) (расшифровка подписи)
 Принял: _________________ _____________________________
    (подпись) (расшифровка подписи)
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 183

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 21.03.2012 
№ 126 «Об утверждении Порядка организации и осуществления приема 
граждан депутатами Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения  
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»

В связи с приведением муниципального правового акта в соответствие с действующим законодательством, Муници-
пальный Совет решил:

1. Внести изменение в Порядок организации и осуществления приема граждан депутатами Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК, утвержденный Решением Муниципального Совета от 21.03.2012 № 126 «Об утверждении Порядка органи-
зации и осуществления приема граждан депутатами Муниципального Совета внутригородского Муниципального обра-
зования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Порядок):

1.1. Пункт 5 Порядка после подпункта 9 дополнить подпунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1) граждане, имеющие право на получение социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом «О со-

циальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году 
на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»;».

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.         № 184

О внесении изменений в Решение Муниципального Совета от 24.08.2011 г.  
№ 93 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы 
Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя 
Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК, и муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Муниципальном Совете и Местной администрации 
внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК»
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В связи с приведением нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Муниципальный 
Совет решил:

1. Внести изменение в «Положение о денежном содержании главы внутригородского Муниципального образования горо-
да федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, исполняющего полномочия председателя Муни-
ципального Совета, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете 
и Местной администрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петер-
бурга Муниципальный округ УРИЦК», утвержденное Решением МС от 24.08.2011 г. № 93 «Об утверждении Положения о де-
нежном содержании Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Со-
вета внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете и 
Местной администрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербур-
га Муниципальный округ УРИЦК» (далее — Положение): 

1.1. Раздел 4 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. По результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда устанавливаются следующие виды премий:
— ежемесячная;
— единовременная (по итогам работы за месяц, квартал, год из суммы сложившейся экономии средств фонда заработной 

платы).»
4.2. Ежемесячная премия.
Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная премия в целях материального стимулирования труда, повы-

шения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на органы 
местного самоуправления задач и функций.

Премия по результатам труда выплачивается ежемесячно в размере 50 % от должностного оклада: 
— муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации — на осно-

вании распоряжения Местной администрации; 
— муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета — на основании распоряжения Главы Муниципального 

образования;
— Главе Муниципального образования — на основании распоряжения Главы Муниципального образования. 
— Главе Местной администрации — на основании распоряжения Главы Муниципального образования.
4.2.1. При определении трудового вклада муниципального служащего размер ежемесячной премии по результатам труда  

(службы) может быть снижен:
— за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим обязанностей, предусмотренных долж-

ностной инструкцией;
— за нарушение сроков исполнения поручений, установленных руководителем органа местного самоуправления, в ко-

тором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, а также сроков, установленных законода-
тельством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан;

— за нарушение установленного порядка работы с документами, в том числе с документами для служебного пользова-
ния;

— за несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка;
— за применение к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного поступка;
Муниципальным служащим, привлеченным к дисциплинарной ответственности, снижение размера премии осуществля-

ется за месяц, в котором наложено дисциплинарное взыскание. 
При этом размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципаль-

ного служащего более чем на 20 процентов.
4.2.2. Ежемесячная премия по результатам труда  (службы) муниципальным служащим не выплачивается:
— в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
— в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового 

распорядка;
— за период нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения заработной платы.
Под систематическим нарушением нарушения должностных обязанностей понимается нарушение более двух раз в те-

чение календарного периода, несоблюдение установленных сроков выполнения поручений или положений должностной 
инструкции, некачественное их выполнение без уважительных причин, низкая результативность работы, ненадлежащее ка-
чество работы с документами и поручениями руководителей.

4.3. Единовременная премия:
Сумма сложившейся экономии средств фонда заработной платы направляется на выплату единовременной премии по 

результатам труда за месяц, квартал, год по результатам профессиональной служебной деятельности за выполнение особо 
важных и сложных заданий в соответствии с критериями, установленными пунктом 4.3.2 настоящего Положения:

— муниципальным служащим Местной администрации — на основании распоряжения Местной ад министрации; 
— муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета — на основании распоряжения Главы Муниципального 

образования;
— Главе Муниципального образования — на основании решения Муниципального Совета. 
— Главе Местной администрации–на основании распоряжения Главы Муниципального образования.
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4.3.1. Единовременное премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий про-
изводится персонально в отношении каждого муниципального служащего. 

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий для конкретного специалиста не ограни-
чивается и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год. 

Конкретные размеры премии устанавливается для каждого муниципального служащего в абсолютной сумме в рублях и 
определяются по каждому муниципальному служащему с учетом качества, эффективности и продолжительности работы му-
ниципального служащего, личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы, наличия или отсутствия 
у муниципального служащего дисциплинарного взыскания, степени самостоятельности и ответственности, инициативы, 
творческого отношения к исполнению должностных обязанностей; степень сложности, важность и качество выполнения за-
даний, эффективность полученных результатов, выполнения установленных плановых заданий, новизны вырабатываемых 
и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы, при использовании которых повыша-
ется качество и скорость выполнения отдельных поручений Главы Муниципального образования, Муниципального Совета, 
Главы Местной администрации и других показателей, установленных настоящим Положением.

4.3.2. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих осуществляется в соот-
ветствии со следующими критериями:

1) личный вклад муниципального служащего в общие результаты работы (выполняемый объем служебной деятельности, 
количество завершенной и текущей работы);

2) уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, поря-
док в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовы-
вать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);

3) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и 
должностных обязанностей);

4) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;
5) качество работы с документами и выполнение поручений руководителей (качественное выполнение должностных обя-

занностей, тщательность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение намеченных целей);
6) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых 

по обращениям управленческих решений или ответов;
7) соблюдение служебной дисциплины (добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил 

служебного распорядка, бережное отношение к муниципальному имуществу, в том числе предоставленному для исполне-
ния должностных обязанностей);

8) проведение аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой работе.
9) степени сложности, важности выполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;
10) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение 

срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.);
11) качественный уровень исполнения входящих и подготовка исходящих служебных документов, результатов исполне-

ния работниками должностных обязанностей;
12) большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий;
13) достижение высоких конечных результатов органа местного самоуправления в результате внедрения новых форм и 

методов работы;
14) разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития или направленных на повышение эф-

фективности муниципального управления проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
 15) достижение значимых результатов в ходе исполнения обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями 

муниципального служащего;
16) участие в разработке, разработка и реализация муниципальных программ;
17) качественная и в короткие сроки подготовка проектов муниципальных правовых актов;
18) достижение значимых результатов работы в ходе исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных про-

грамм;
19) своевременное и качественное представление в соответствующие органы бухгалтерской, налоговой и статистической 

отчетности с использованием информационных, программных продуктов, соблюдением финансовой дисциплины.
20) исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправле-

ния.
4.4. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего премия по результатам труда (службы), исчис-

ляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже долж-
ностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.»

4.5. Премии выплачиваются, одновременно с выплатой заработной платы.»
2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) с 01.01.2026 г.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 25.12.2024 г.       № 185

Об утверждении Порядка прохождения испытания на муниципальной 
службе в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК

В соответствии с ст.ст. 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Порядок прохождения испытания на муниципальной службе в Муниципальном Совете внутригород-
ского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
согласно Приложению к настоящеу Решению. 

2. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк» и на 
официальном сайте Муниципального образования МО УРИЦК www.urizk.spb.ru

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков

Приложение 
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 24.12.2025 № 185  

«Об утверждении Порядка прохождения испытания на муниципальной службе 
в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК»

ПОРЯДОК 
прохождения испытания на муниципальной службе в Муниципальном Совете внутригородского 

Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок прохождения испытания на муниципальной службе в Муниципальном Совете внутригород-

ского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК 
(далее — Порядок) разработан в соответствии со статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 
3 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и определяет по-
рядок прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальным служащим в Муниципальном 
Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муници-
пальный округ УРИЦК (далее — муниципальный служащий), в правовом акте о назначении которого на должность му-
ниципальной службы было предусмотрено условие об испытании муниципального служащего, в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе. 

1.2. Проверка соответствия муниципального служащего поручаемой работе осуществляется исходя из исполне-
ния муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной 
инструкцией муниципального служащего по замещаемой должности, а также исполнения заданий, предусмотренных 
в плане прохождения испытания.

1.3. В трудовом договоре и распоряжении Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия пред-
седателя Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — Глава МО УРИЦК) о назначении на должность муниципаль-
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ной службы в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — должность муниципальной службы) по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании муниципального служащего. Срок испытания устанавливается в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего и 
другие периоды, когда муниципальный служащий фактически отсутствовал на работе.

1.4. Отсутствие в трудовом договоре и распоряжении Главы о назначении на должность муниципальной службы 
условия об испытании означает, что муниципальный служащий принят без испытания. 

1.5. При назначении на должность муниципальной службы испытание не устанавливается для:
— лиц, принятых по результатам конкурса на замещение соответствующей должности муниципальной службы, про-

веденному в порядке, установленном Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 30.03.2011 № 84 «Об утвержде-
нии Положения «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы во вну-
тригородском Муниципальном образовании города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК»;

— беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
— лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
— лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государствен-

ную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на муниципальную службу по полученной 
специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

— лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодате-
лями;

— иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменения-
ми), иными федеральными законами, коллективным договором.

1.6. В период прохождения испытания на муниципального служащего распространяется положения трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о муни-
ципальной службе, муниципальных правовых актов, коллективного договора, локальных нормативных актов, а также 
гарантии в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

1.7. Исчисление срока испытания начинается с первого дня прохождения муниципальной службы, а именно с 
даты назначения на должность муниципальной службы и ее фактического замещения.

1.8. В период испытания в отношении испытуемого может осуществляться наставничество в порядке, определенном 
Постановлением Главы МО от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении Порядка организации наставничества на муни-
ципальной службе в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК».

1.9. Испытание может устанавливаться на срок до трех месяцев, если иное не установлено трудовым законодатель-
ством. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 
недель. Изменение предельного срока не допускается, кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

2. Порядок прохождения испытания
2.1. Ответственным за организацию прохождения испытания испытуемым определяется его непосредственный 

руководитель муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией испытуемого.
Непосредственный руководитель муниципального служащего обязан:
— ознакомить муниципального служащего с полномочиями и структурой Муниципального Совета 

внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦК;

— предоставить муниципальному служащему информационные материалы и документы, необходимые для ис-
полнения им должностных обязанностей;

— обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения муниципальным служащим 
должностных обязанностей;

— поручать муниципальному служащему задания в соответствии с должностной инструкцией;
— проводить с муниципальным служащим собеседования с целью устранения возможных факторов, затрудня-

ющих исполнение им должностных обязанностей;
— объективно оценить результаты прохождения испытания.
2.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего составляет план прохождения испытания на 

весь период прохождения испытания по форме согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку, представляет его на 
утверждение Главе МО и после утверждения передает специалисту ответственному за кадровое делопроизводство 
в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (далее — специалист, ответственный за кадровое делопроизводство).

Специалист, ответственный за кадровое делопроизводство знакомит муниципального служащего с утвержденным 
планом прохождения испытания под роспись в течение 3 рабочих дней со дня его утверждения.

План прохождения испытания составляется в трех экземплярах, которые находятся у муниципального служащего, 
его непосредственного руководителя и у специалиста, ответственного за кадровое делопроизводство.

План прохождения испытания составляется:
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в случае установления испытания до 1 месяца — в течение 3 рабочих дней со дня издания распоряжения Главы МО о 
назначении на должность муниципальной службы;

в случае установления испытания свыше 1 месяца — в течение 5 рабочих дней со дня издания распоряжения Главы 
МО о назначении на должность муниципальной службы.

2.3. В плане прохождения испытания в зависимости от должностных обязанностей муниципального служащего, 
установленных должностной инструкцией, предусматривается:

— изучение нормативных правовых актов Российской Федерации и Санкт-Петербурга, муниципальных пра-
вовых актов Муниципального Совета внутригородского Муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и Главы МО применительно к исполнению должностных 
обязанностей; 

— выполнение практических заданий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего;
— проведение мероприятий по изучению профессиональных, деловых и личностных качеств испытуемого, 

оказанию методической помощи и обеспечению контроля за деятельностью испытуемого в период прохождения 
испытания, осуществляемых непосредственным руководителем.

Мероприятия плана прохождения испытания должны быть конкретными и соответствовать должностным 
обязанностям испытуемого. По каждому мероприятию плана прохождения испытания устанавливается срок его 
исполнения.

Практические задания в плане прохождения испытания должны быть конкретными, по каждому из них 
устанавливается срок исполнения.

2.4. Испытуемый в период прохождения испытания:
1) изучает нормативные правовые акты;
2) приобретает знания, умения, необходимые для работы по замещаемой им должности;
3) выполняет свои должностные обязанности, согласовывая принимаемые решения с ответственным должностным 

лицом;
4) регулярно информирует непосредственного руководителя о ходе выполнения плана прохождения испытания.
2.5. Испытуемый ведет учет результатов исполнения должностных обязанностей в таблице учета результатов испол-

нения муниципальным служащим своих должностных обязанностей в период испытания, составленной испытуемым по 
форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.

2.6. В период испытания каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим 
возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, а также планом прохож-
дения испытания фиксируется документально. 

2.7. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных 
на него должностных обязанностей в период испытания представитель нанимателя (работодатель) имеет право при-
менить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами, муниципальными правовыми актами.

3. Результат испытания
3.1. За 10 рабочих дней до окончания срока испытания непосредственный руководитель готовит отзыв о 

результате испытания (далее — отзыв) по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Порядку.
3.2. Непосредственный руководитель при оформлении отзыва:
— указывает перечень основных заданий, выполненных муниципальным служащим в соответствии с 

должностной инструкцией, а также дает оценку их результатам;
— дает оценку профессиональным и деловым качествам муниципального служащего по предложенным крите-

риям;
— делает выводы о прохождении испытания и соответствии муниципального служащего замещаемой должности.
— определяет уровень профессиональной подготовки муниципального служащего и умения, которые необходимы 

для исполнения должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией испытуемого, а также результа-
тивность его работы;

— дает мотивированную оценку соответствия испытуемого квалификационным требованиям, установленным для 
замещения им должности.

В отзыве указываются причины, послужившие основанием для признания результата прохождения испытания 
неудовлетворительным, доказательства несоответствия муниципального служащего замещаемой им должности, 
ошибки, выявленные при исполнении должностных обязанностей, в том числе неправильное применение 
нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов при подготовке служебных документов, 
несоблюдение сроков исполнения поручений вышестоящих руководителей и некачественная подготовка 
служебных материалов, нарушение прав и законных интересов граждан и организаций.

В случае если испытуемый выдержал испытание успешно, в отзыв о результатах испытания при необходимости 
может включаться рекомендация о его направлении для участия в мероприятиях по профессиональному развитию.

3.3. Непосредственный руководитель знакомит муниципального служащего с отзывом не менее чем за 7 рабочих 
дней до истечения срока испытания. В случае отказа муниципального служащего от ознакомления с зотзывом 
составляется соответствующий акт. При наличии у испытуемого возражений по содержанию отзыва о результатах ис-
пытания испытуемый вправе направить Главе МО заявление о своем несогласии с отзывом о результатах испытания или 
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пояснительную записку на отзыв о результатах испытания не позднее чем через 2 рабочих дня после ознакомления с 
ним.

3.4. Не позднее, чем за 5 рабочих дней до окончания срока испытания отзыв представляется специалисту, 
ответственному за кадровое делопроизводство, для последующей передачи его на рассмотрение Главе МО. К отзыву 
прилагаются план прохождения испытания, таблица учета результатов исполнения муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей в период испытания и документы, подтверждающие результат испытания. При 
наличии замечаний ответственного должностного лица по выполненным испытуемым поручениям эти замечания 
отражаются в отзыве о результатах испытания. В случае если в период испытания в отношении испытуемого 
осуществлялось наставничество, к отзыву о результатах испытания также прилагается отзыв о результатах 
наставничества.

3.5. Глава МО в течение 2-х рабочих дней со дня получения отзыва рассматривает его и принимает одно из следую-
щих решений:

— признать результат испытания удовлетворительным;
— признать результат испытания неудовлетворительным и до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с муниципальным служащим, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за 3 дня с указанием 
причин, послуживших основанием для признания муниципального служащего не выдержавшим испытание.

3.6. После рассмотрения отзыва Главой МО и принятия им соответствующего решения отзыв, план прохождения ме-
роприятий, таблица учета, отзыв о результатах наставничества приобщаются специалистом, ответственным за кадровое 
делопроизводство, к личному делу муниципального служащего.

3.7. При неудовлетворительном результате испытания Глава МО имеет право до истечения срока испытания растор-
гнуть трудовой договор с испытуемым, уведомив его об этом в письменной форме под роспись по форме согласно При-
ложению 4 к настоящему Порядку не позднее чем за 3 рабочих дня до истечения срока испытания с указанием причин, 
послуживших основанием для признания испытуемого не выдержавшим испытание. 

При отказе испытуемого от ознакомления под роспись с отзывом о результатах испытания и уведомлением о не-
удовлетворительном результате испытания или от получения копии отзыва о результатах испытания составляется акт 
о таком отказе.

3.8. Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает замещать должность муниципальной служ-
бы, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 
общих основаниях.

3.9. В период прохождения испытания муниципальный служащий может быть уволен по иным основаниям, пред-
усмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

3.10. До истечения срока испытания муниципальный служащий вправе расторгнуть трудовой договор по 
собственной инициативе, предупредив об этом Главу МО в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня до 
истечения срока испытания..

3.11. Решение Главы МО муниципальный служащий вправе обжаловать в суд.

Приложение 1
к Порядку прохождения испытания на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 

УРИЦК 

ФОРМА

УТВЕРЖДАЮ
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

(должность представителя нанимателя (работодателя))
_____________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя)
«____» __________________ г.
 
План прохождения испытания
__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии))
__________________________________________________________________________________

(должность муниципального служащего, проходящего испытание с указанием структурного подразделения органа 
местного самоуправления 

__________________________________________________________________________________
Срок испытания установлен _________________________________________________________ 
                                (указывается срок испытания, установленный при назначении)
с «____» _______________ г. по «____» _______________ г.
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№ 
п/п Планируемые мероприятия Срок исполнения Исполнитель Отметка  

об исполнении

1 2 3 4 5

1. Изучение правовых актов (далее — нормативные правовые акты) применительно к исполнению должностных обязанностей 
испытуемого

  Изучить:      

1.1. Конституцию Российской Федерации      

1.2. Устав Санкт-Петербурга      

1.3. Устав МО УРИЦК      

1.4.        

         

2. Выполнение практических заданий

2.1.        

3. Мероприятия по изучению профессиональных, деловых и личностных качеств испытуемого, оказанию методической 
помощи и обеспечению контроля за деятельностью испытуемого в период прохождения испытания, осуществляемых ответ-
ственным должностным лицом

3.1.        
 

Ответственное должностное лицо ___________ __________ _____________
      (должность) (подпись) (расшифровка подписи)
С планом прохождения испытания ознакомлен ____________/_____________
        (подпись) (расшифровка подписи)
«_____» ____________ 20___ г.

Приложение 2
к Порядку прохождения испытания на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 

округ УРИЦК 

ФОРМА

ТАБЛИЦА УЧЕТА РЕЗУЛЬТАТОВ ИСПОЛНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ СВОИХ ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОБЯЗАННОСТЕЙВ ПЕРИОД ИСПЫТАНИЯ

1. ________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность
__________________________________________________________________________________.
муниципального служащего, в отношении которого установлено испытание)
2. Период испытания: с _____________ 20___ г. по _____________ 20___ г. (включительно).
 

Дата (период) 
выполнения 
поручения

Поручение
Отметка о выполнении поручения (вы-
полнено, выполнено с замечаниями, не 

выполнено — указать нужное)

Комментарии (при наличии) должностного 
лица, ответственного за организацию 

прохождения испытания

       

       

       

 
Муниципальный служащий,
в отношении которого установлено
испытание ____________ _____________________
    (подпись) (инициалы, фамилия)
«____» _____________ 20__ г.
 

______________________________
(наименование должности должностного лица, 
ответственного за организацию прохождения 
испытания)

_____________
 (подпись)

 ___________________
(инициалы, фамилия)

«____» _____________ 20__ г.
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 Приложение 3
к Порядку прохождения испытания на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 

округ УРИЦК 
 ФОРМА 

ОТЗЫВ о результатах испытания муниципального служащего

 
1. ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность
________________________________________________________________________________.
должностного лица, ответственного за организацию прохождения испытания) 
2._________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального служащего, в отношении которого
________________________________________________________________________________.
     установлено испытание)
 3. Период испытания: с _________ 20___ г. по ___________ 20___ г.(включительно).
__________________________________________________________________________
(указывается перечень основных мероприятий, выполненных испытуемым в период прохождения испытания, опре-

деляется уровень 
_____________________________________________________________________________________________________

его профессиональной подготовки и получение навыков, установленных должностной инструкцией испытуемого, а также
____________________________________________________________________________________________________

результативность его работы, дается мотивированная оценка соответствия испытуемого квалификационным 
требованиям, 

____________________________________________________________________________________________________
установленным к замещаемой им должности).

4. Информация о результатах испытания:
1) оценка соответствия муниципального замещаемой должности муниципальной службы в Муниципальном Совете 

внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 
округ УРИЦ (далее — муниципальная служба): __________________________________________________________

 (муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы,
________________________________________________________________________________
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы — указать нужное)
________________________________________________________________________________;
 
2) решение по результатам испытания: 
________________________________________________________________________________
(муниципальный служащий признается выдержавшим испытание, муниципальный служащий признается
________________________________________________________________________________
не выдержавшим испытание — указать нужное)
________________________________________________________________________________.
 
5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего и рекомендации по его профессио-

нальному развитию: _______________________________________________________________________.

№ 
п/п Критерии Варианты оценки

Оценка по 
каждому 

критерию
1. Знание необходимых 

документов, регламен-
тирующих служебную 
деятельность

Хорошо знает содержание документов и руководствуется ими в практической 
деятельности

 

Способности к систематической работе с документами развиты 
удовлетворительно

 

Знает документы поверхностно. В практической работе их требования учитыва-
ет не всегда

 

2.
 
 

Степень реализации 
профессионального 
опыта на замещаемой 
должности

Опыт соответствует требованиям по занимаемой должности, с должностными 
обязанностями справляется

 

Требованиям по занимаемой должности в основном соответствует, но не полно-
стью реализует имеющийся потенциал

 

Профессиональный опыт недостаточен для исполнения должностных обязанно-
стей по занимаемой должности

 

3. Ответственность и 
исполнительность

Обладает ярко выраженным чувством ответственности, исполнителен  
Ответственность и исполнительность проявляются непостоянно  
Проявляет безответственность, склонен к неисполнительности  
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4. Этика поведения, стиль 
общения

Уровень культуры поведения и общения высокий, стиль общения адекватен 
ситуации

 

Уровень культуры поведения и общения удовлетворителен, но стиль общения 
не всегда адекватен ситуации

 

Уровень культуры поведения и общения низкий, допускает нетактичность  
5. Руководство коллекти-

вом (для замещающих 
должности руководите-
лей аппарата, структур-
ного подразделения)

Способен грамотно руководить коллективом и добиваться результатов в 
практической деятельности

 

Обладает опытом руководства коллективом, но не всегда грамотно использует 
его

 

Опыт руководства коллективом недостаточный, результативность управленче-
ской работы низкая

 

6*      
7*      
…      

* Предлагаемый перечень может быть дополнен показателями эффективности и результативности служебной дея-
тельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией

 6. Причины, послужившие основанием для признания муниципального служащего не выдержавшим испытание: 
_________________________________________________________

 (недостаточный профессиональный уровень, ненадлежащее исполнение муниципальным служащим
________________________________________________________________________________

должностных обязанностей (нарушение установленных сроков, ненадлежащее качество исполнения муниципаль-
ным служащим

________________________________________________________________________________
должностных обязанностей, совершение действий, повлекших обоснованные жалобы со стороны граждан и орга-

низаций) — указать нужное)
________________________________________________________________________________.
 
7. Дополнительная информация о муниципальном служащем, в том числе замечания по выполненным муниципаль-

ным служащим поручениям (заполняется при необходимости): ________________________________________________
_________________________________________________________________________________.
Приложение: 1. Таблица учета результатов исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей 

в период испытания на __ л. в 1 экз.
2. План прохождения испытания на __ л. в 1 экз.
3. Отзыв о результатах наставничества <1>на __ л. в 1 экз.

__________________________________
(наименование должности должностного лица, ответственного за 
организацию прохождения испытания)

_________
 (подпись)

___________________
(инициалы, фамилия)

«____» _____________ 20__ г.
 
С отзывом ознакомлен

________________________________________
(наименование должности муниципального служащего, в 
отношении которого установлено испытание)

_________
 (подпись)

___________________
(инициалы, фамилия)

«____» _____________ 20__ г.
 
<1> Прилагается в случае, если в период прохождения испытания в отношении гражданского служащего осуществлялось наставничество.

Приложение 4
к Порядку прохождения испытания на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 

округ УРИЦК 
ФОРМА

  ___________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
___________________________________
и должность муниципального
___________________________________
служащего, в отношении которого установлено
испытание (в дательном падеже)

УВЕДОМЛЕНИЕ

В связи с неудовлетворительным результатом испытания, установленного ____________________________________
         (наименование правового акта о назначении)
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от «__» ________ 20__ г. № __ о назначении Вас на должность муниципальной службы в Муниципальном Совете вну-
тригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК, уведомляю Вас о расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной 
службы в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и увольнении в соответствии с частью 1 статьи 71 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Причины, послужившие основанием для признания Вас не выдержавшим испытание:
_____________________________________________________________________________________________________.
 
Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета _______________ ____________________
      (подпись) (инициалы, фамилия)
«____» _____________ 20__ г.
 
С уведомлением ознакомлен

____________________________________
(наименование должности муниципального служащего, в 
отношении которого установлено испытание)

 _________
(подпись)

___________________
(инициалы, фамилия)

«____» _____________ 20__ г.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 186

Об утверждении Положения о ненормированном служебном дне, о порядке 
и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем 
в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

В соответствии со ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 5.1 ст. 21 Федерального за-
кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 2 ст. 15 Закона Санкт-Петербурга от 
15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом вну-
тригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК в целях совершенствования порядка предоставления отпусков лицам, замещающим должности муниципальной 
службы в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить Положение о ненормированном служебном дне, о порядке и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем в Муни-
ципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК согласно Приложению к настоящему Решению.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный округ Урицк».
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков
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Приложение 
к Решению Муниципального Совета МО УРИЦК от 24.12.2025 № 186  

«Об утверждении Положения о ненормированном служебном дне, о порядке 
и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем 

в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный 

округ УРИЦК»

ПОЛОЖЕНИЕ 
о ненормированном служебном дне, о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения 

Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о ненормированном служебном дне, о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным служебным днем в Муни-
ципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК (далее — Положение) в соответствии с со ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 Трудового кодекса 
Российской Федерации, п. 5.1 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации», п. 2 ст. 15 Закона Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов 
муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского Муниципального образования города феде-
рального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК в целях совершенствования порядка предостав-
ления отпусков лицам, замещающим должности муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК (да-
лее  — Муниципальный Совет МО УРИЦК) устанавливает порядок установления ненормированного служебного дня 
для муниципальных служащих Муниципального Совета МО УРИЦК, порядок привлечения муниципальных служащих с 
ненормированным служебным днем к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а так-
же порядок и условия предоставления муниципальным служащим с ненормированным служебным днем ежегодного 
дополнительного отпуска за ненормированный служебный день (далее — муниципальные служащие).

1.2. Перечень должностей муниципальной службы Муниципального Совета МО УРИЦК, для которых установлен не-
нормированный служебный день, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается распоряжением Главы 
Муниципального образования, исполняющим полномочия председателя Муниципального Совета МО УРИЦК (далее — 
Глава Муниципального образования МО УРИЦК).

1.3. Ненормированный служебный день — особый режим работы, в соответствии с которым отдельные муниципаль-
ные служащие могут по устному или письменному распоряжению Главы Муниципального образования МО УРИЦК при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 
них продолжительности рабочего времени.

1.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим с ненормированным служебным 
днем (далее именуется — дополнительный отпуск) предоставляется отдельным муниципальным служащим Муници-
пального Совета МО УРИЦК за работу в условиях ненормированного служебного дня, если эти муниципальные служа-
щие при необходимости эпизодически привлекаются по устному или письменному распоряжению Главы Муниципаль-
ного образования МО УРИЦК к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 
служебного (рабочего) времени в том случае, если ненормированный служебный день предусмотрен трудовым дого-
вором.

2. Установление ненормированного служебного дня
2.1. Ненормированный служебный день устанавливается муниципальным служащим, замещающим следующие 

должности:
— Высшие;
— Главные;
— Ведущие;
— Старшие.
2.2. Установление для конкретного муниципального служащего Муниципального Совета МО УРИЦК режима ненор-

мированного рабочего служебного дня производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о не-
нормированном служебном дне.

2.3. На муниципальных служащих, работающих в режиме ненормированного служебного дня, распространяются 
Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и окончания рабочего дня, однако на основа-
нии распоряжения Главы Муниципального образования МО УРИЦК (в том числе и в устной форме) данные муниципаль-
ные служащие могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности 
рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания, а также для данных муниципальных служащих устанавли-
вается перенос начала рабочего дня на более позднее время в дни проведения заседаний Муниципального Совета МО 
УРИЦК, постоянных депутатских комиссий, рабочих групп и комиссий, консультативно-совещательных органов, встреч 
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депутатов с избирателями, отчетами депутатов перед населением, публичных слушаний, приема граждан, когда они 
проводятся за пределами установленной для муниципальных служащих продолжительности рабочего дня.

2.4. Учет времени, фактически отработанного времени муниципальным служащим в условиях ненормированного 
служебного дня, производится в табели учета использования рабочего времени. 

2.5. Запрещается привлечение муниципальных служащих с ненормированным служебным днем к работе в выходные 
и нерабочие дни, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и в порядке, 
установленном ст. ст. 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный слу-
жебный день

3.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день (далее — дополнительный 
отпуск) продолжительностью три календарных дня..

Продолжительность дополнительного отпуска исчисляется в календарных днях. Приходящиеся на период дополни-
тельного отпуска нерабочие праздничные дни в число календарных дней отпуска не включаются.

3.2. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами продолжительности рабочего времени в режиме 
ненормированного служебного дня, не устанавливается.

3.3. Право на дополнительный отпуск возникает у муниципального служащего ежегодно (каждый рабочий год) неза-
висимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного служебного дня.

3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему путем присо-
единения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию муниципального служащего, на основании его 
письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск 
реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачива-
емых отпусков.

3.5. Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией муниципальным служащим с ненормированным слу-
жебным днем допускается в порядке, определенном статьями 116, 126  Трудового кодекса Российской Федерации. 

При увольнении муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска, 
в соответствии со статьей 127 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых муниципальным служащим с ненормированным служеб-
ным днем, производится в пределах фонда оплаты труда Муниципального Совета МО УРИЦК.

3.7. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный служебный день осуществляет 
специалист, ответственный за кадровое делопроизводство в Муниципальном Совете МО УРИЦК. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2025 г.        № 189

Об утверждении дополнительного соглашения к соглашению 
«О передаче Контрольно-счетной палате Санкт-Петербурга полномочий 
по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля 
МО УРИЦК», утвержденному Решением Муниципального Совета МО УРИЦК 
от 06.06.2012 № 137 «О заключении соглашения о передаче Контрольно-
счетной палате Санкт-Петербурга полномочий по осуществлению внешнего 
муниципального финансового контроля МО УРИЦК»

На основании п. 12 ст.3 Федерального закона от 07.02.2011 N 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных 
образований», Закона Санкт-Петербурга от 13.07.2011 № 455-85 «О Контрольно-счетной палате Санкт-Петербурга», 
руководствуясь п. 5 ст. 22 Устава внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, Решением Муниципального Совета внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК от 06.06.2012 № 137 
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«О заключении соглашения о передаче Контрольно-счетной палате Санкт-Петербурга полномочий по осуществлению 
внешнего муниципального финансового контроля МО УРИЦК», Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить дополнительное соглашение к соглашению «О передаче Контрольно-счетной палате Санкт-Петербур-
га полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля МО УРИЦК», утвержденному 
Решением Муниципального Совета МО УРИЦК от 06.06.2012 № 137 «О заключении соглашения о передаче Контрольно-
счетной палате Санкт-Петербурга полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля 
МО УРИЦК», подписанное 22.12.2025 г. 

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Муниципального образования.
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования) и применяется 

к отношениям, возникшим с 22.12.2025 г.

Глава Муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя Муниципального Совета    Г.С. Цветков

ГЛАВА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2025 г.       № 27/2025

О внесении изменений в Постановление Главы Муниципального 
образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК от 01.11.2016 г. 
№ 1/2016 «Об утверждении квалификационных требований к претендентам 
на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным 
служащим в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК»

В связи с приведением муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодатель-
ством

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 
стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходи-
мым претендентам на замещение должностей муниципальной службы и муниципальным служащим для замещения 
должностей муниципальной службы в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, утвержденные Постановлением 
Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК от 01.11.2016 г. № 1/2016 
«Об утверждении квалификационных требований к претендентам на замещение должностей муниципальной 
службы и муниципальным служащим в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК» (далее  — Квалификационные 
требования):

1.1. В Приложении №1 к Квалификационным требованиям пункт «I. Требования к уровню профессионального об-
разования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (с указанием 
специальности, направления подготовки профессионального образования)» раздела «Старшие должности муници-
пальной службы» дополнить абзацем следующего содержания:

«Для лиц, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республи-
ки, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, устанавливаются типовые 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специ-
альности — не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специ-
альности.»

1.2. В Приложении № 2 к Квалификационным требованиям пункт «I. Требования к уровню профессионального об-
разования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (с указанием 
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специальности, направления подготовки профессионального образования)» раздела «Старшие должности муници-
пальной службы» дополнить абзацем следующего содержания:

«Для лиц, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республи-
ки, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, устанавливаются типовые 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специ-
альности — не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специ-
альности.»

1.3. В Приложении № 3 к Квалификационным требованиям пункт «I. Требования к уровню профессионального об-
разования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (с указанием 
специальности, направления подготовки профессионального образования)» раздела «Старшие должности муници-
пальной службы» дополнить абзацем следующего содержания:

«Для лиц, принимавших участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республи-
ки, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, устанавливаются типовые 
квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специ-
альности — не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специ-
альности.»

2. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на Главу Муниципального образования  
МО УРИЦК.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета    Г.С. Цветков

ГЛАВА ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ УРИЦК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24.12.2025 г.       № 28/2025

О внесении изменений в Постановление Главы Муниципального 
образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК от 01.02.2023 
г. № 4/2023 «Об утверждении Порядка организации наставничества на 
муниципальной службе в Муниципальном Совете внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга Муниципального округа УРИЦК»

В целях повышения эффективности организации наставничества в Муниципальном Совете внутригородского Муници-
пального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК и приведения муни-
ципального нормативного правового акта в соответствие с Уставом внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ 
УРИЦК от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении Порядка организации наставничества на муниципальной службе в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петер-
бурга Муниципального округа УРИЦК» (далее — Постановление):

1.1. Заменить в названии Постановления слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
1.2. Заменить в пункте 1 Постановления слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
1.3. Заменить в пункте 2 Постановления слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
1.4. Дополнить Постановление Приложениями №№ 6, 7, 8 в редакции согласно Приложениям №№ 1, 2, 3 к настоящему 

Постановлению.
2. Внести изменения в Порядок организации наставничества на муниципальной службе в Муниципальном Совете 

внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального 
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округа УРИЦК, утвержденный Постановлением Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципаль-
ный округ УРИЦК от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении Порядка организации наставничества на муниципальной 
службе в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» (далее — Порядок):

2.1. В названии Порядка заменить слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
2.2. В пункте 1.1 Порядка заменить слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
2.3. В пункте 1.2 Порядка заменить слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
2.4. В пункте 1.3 Порядка заменить слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
2.5. Дополнить Порядок пунктами 3.13, 3.14 следующего содержания:
«3.13. Для содействия наставнику в приложении № 7 к настоящему Порядку приведена памятка, в которой содержат-

ся рекомендации по методам взаимодействия между наставником и наставляемым.
3.14. В Приложении № 8 к настоящему Порядку Пособие «Первые шаги» изложена основная информацию, которая 

может понадобиться муниципальным служащим, в отношении которых осуществляется наставничество, на начальном 
этапе работы: необходимые для оформления документы, информация о структуре органа местного самоуправления, 
особенностях прохождения муниципальной службы.»

2.6. В Приложении 1 к Порядку заменить слова «Муниципального округа» на слова «Муниципальный округ».
3. Настоящее Постановление опубликовать в газете «Муниципальный округ Урицк» и обнародовать на официальном 

сайте муниципального образования.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Главу Муниципального образования МО УРИЦК.
5. Настоящее Постановление вступает в силу с момента принятия.

Глава Муниципального образования, 
исполняющий полномочия председателя 
Муниципального Совета     Г.С. Цветков
 

 
Приложение № 1

к Постановлению Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК от _______ № ____ «О внесении изменений в 
Постановление Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении 

Порядка организации наставничества на муниципальной службе в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального 
округа УРИЦК»

«Приложение 6
к Порядку организации наставничества на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

Главе Муниципального образования, исполняющему 
полномочия председателя Муниципального Совета 
внутригородского Муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК
______________________ 

Уважаемый !
Предлагаю осуществить в отношении (ФИО, должность муниципального служащего, в отношении которого планиру-

ется осуществлять наставничество) наставничество в период с «___» ____20 __г. по «__» ____ 20___г. и назначить настав-
ником (ФИО, должность наставника).

Дисциплинарных взысканий и взысканий за коррупционные правонарушения не имеет, служебная проверка в отно-
шении (ФИО наставника) не проводится.

Согласие муниципального служащего, предлагаемого к назначению в качестве наставника, имеется.

Должность непосредственного руководителя           ФИО
(подпись)
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Приложение № 2
к Постановлению Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципальный округ УРИЦК от _______ № ____ «О внесении изменений в 
Постановление Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении 

Порядка организации наставничества на муниципальной службе в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа 
УРИЦК»

«Приложение 7
к Порядку организации наставничества на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

Памятка наставнику

Уважаемый наставник!
Перед Вами стоит интересная и творческая задача — помочь новому коллеге познакомиться с муниципальным ор-

ганом, включиться в рабочий процесс, создать для него комфортную и дружескую атмосферу. В этом Вам помогут реко-
мендации, представленные ниже.

Наставником является муниципальный служащий или иное лицо, назначаемое ответственным за профессиональ-
ную и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в государственном органе.

Поступление на муниципальную службу или переход в другой орган местного самоуправления неизбежно сопрово-
ждается определенным периодом адаптации.

Задача наставника заключается в том, чтобы помочь новому муниципальному служащему, особенно молодому, по-
чувствовать себя комфортно в новом коллективе, разъяснить ему организационную структуру и порядок служебного 
взаимодействия, связанный с исполнением должностных обязанностей, а также передать лицу, в отношении которого 
осуществляется наставничество, опыт и знания по области и виду профессиональной служебной деятельности, необхо-
димые для выполнения его должностных обязанностей, соблюдения этических правил и деловой культуры.

Рекомендации по первичной адаптации лица, в отношении которого осуществляется наставничество:
— расскажите вашему новому коллеге, какая форма обращения принята в Вашем подразделении;
— расскажите сотруднику о Муниципальном Совете, о структурном подразделении в котором Вы работаете, об осо-

бенностях работы, об особенностях прохождения муниципальной службы в Муниципальном Совете. Последнее будет 
особенно интересно для сотрудников, впервые поступивших на муниципальную службу;

— ознакомьте сотрудника с разделами официального сайта муниципального образования (органа местного самоу-
правления);

— спросите об образовании, о предыдущем месте работы, семье, достижениях нового сотрудника;
— посоветуйте новому сотруднику ознакомиться с Инструкцией по делопроизводству; 
— при поручении первых заданий сотруднику спросите, как продвигается их выполнение и окажите помощь в слу-

чае возникновения затруднений;
— будьте доброжелательны к новому сотруднику и внимательны к его нуждам. Будьте готовы отвечать на все возни-

кающие вопросы. Проявляйте терпение и уважение.

Рекомендации для наставника по общению при осуществлении наставничества:
— старайтесь использовать скорее проблемно-ориентированные, чем личностно-ориентированные утверждения, 

то есть обращайте большее внимание на поступки и старайтесь давать характеристику событиям и поступкам настав-
ляемого, а не его личности. Используйте описательные, а не оценочные высказывания. Будьте объективны в описании 
возникающих ситуаций, а также независимы в своих оценках событий и их последствий. Предлагайте приемлемые аль-
тернативы;

— при общении с наставляемым старайтесь подчеркивать его самостоятельность и уважение к нему, проявлять гиб-
кость, непредвзятость и открытость новым идеям. Стремитесь не к доминированию, а к равноправному двухсторонне-
му обмену информацией. Определите области взаимного согласия или позитивные характеристики собеседника пре-
жде, чем говорить о возможных разногласиях или негативных характеристиках. Сформулируйте у нового сотрудника 
позитивное отношение к работе и коллективу, поддержите энтузиазм сотрудника и уверенность в себе, найдите повод, 
чтобы его похвалить;

— в ходе обучения делайте особый акцент на сферах, подконтрольных вашему собеседнику, а не на тех факторах, 
которые не могут быть изменены, или находятся вне сферы его компетенции;
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— Ваши утверждения должны отражать Ваше мнение, то есть быть основаны на личном опыте профессиональной 
служебной деятельности;

— демонстрируйте поддерживающее выслушивание собеседника. Обеспечивайте контакт «глаза в глаза» и приме-
няйте навыки невербального общения. Используйте те или иные реакции в зависимости от того, к какому типу может 
быть отнесена данная ситуация: к наставничеству или к консультированию;

— помните, что задача наставничества состоит в стабилизации кадрового состава.
Сущность наставничества в том, что задание дает непосредственный руководитель наставляемого, а наставник по-

могает определить оптимальный путь его выполнения, исходя из уровня имеющихся у наставляемого знаний и умений 
относительно сложности задачи.

Для этого наставнику при осуществлении наставничества рекомендуется использовать, а при необходимости чере-
довать следующие подходы: инструктаж, объяснение и демонстрация, которые вместе составляют вектор развития в 
наставничестве. Они различаются между собой способом информирования наставляемых о путях решения задач, по-
ставленных руководителем.

Роль
наставника

Краткая характеристика подхода Возможные варианты эффективных 
действий

Наставник — 
инструктор

Инструктаж — это конкретные указания о нюансах 
выполнения поручения с возможными алгоритмами 
работы. Этот подход предполагает минимум об-
суждения и «слепое» следование инструкциям. Тем 
самым вырабатываются базовые умения наставляе-
мого, например, техническая работа с документами.
Недостатком является слабое вовлечение наставля-
емого в процесс решения задачи и, как следствие, 
отсутствие понимания смысла всех выполняемых 
действий. Кроме того, сотруднику сложно будет само-
стоятельно найти решение проблемы при изменении 
ситуации

Инструктаж желательно применять при взаи-
модействии с наставляемыми, не склонными 
к анализу своей деятельности или неспо-
собными к нему, а также с наставляемыми, 
имеющими небольшой опыт.
Данный подход также эффективен при вы-
полнении срочных, внезапных или простых 
поручений. Он в слабой степени способству-
ет профессиональному развитию молодых 
специалистов.

Наставник — 
советник

Объяснение — это логическое обоснование каждого 
действия. При этом подходе наставник не только 
говорит, что и как делать, но и объясняет, почему тот 
или иной способ более правильный. Это помогает 
наставляемому воспринять свою задачу как элемент 
цепи взаимосвязанных действий. Осознание смысла 
каждого своего шага позволит ему уяснить и даже 
выработать собственный алгоритм взаимодействия с 
деловым окружением.
Объяснение предъявляет высокие требования к 
умению наставника понятно донести информацию 
до наставляемого 

Объяснение полезно использовать в 
отношении наставляемых, имеющих некото-
рый профессиональный опыт. Этот подход 
нередко сопряжен с дополнительными, 
неожиданными и не всегда конструктивными 
вопросами молодых специалистов. 
Объяснение способствует росту професси-
ональных знаний и умений, наставляемых 
за счет мастерства наставника. Наиболее 
широко данный подход применяется при 
подготовке наставляемых к решению часто 
выполняемых или важных профессиональ-
ных задач.

Наставник — 
демонстратор

Демонстрация применяется при предоставлении 
наставляемому определенной свободы действий в 
решении поставленной задачи.
Смысл этого подхода заключается в поддержании 
самостоятельности наставляемого и стимулирова-
нии его готовности принимать на себя ответствен-
ность за решение задачи. Поэтому применяется он к 
тем, кто уже освоил базовые умения.
Этот подход может повышать мотивацию наставляе-
мого и приводить к нахождению им нестандартных 
способов достижения цели.
Демонстрация предполагает дискуссию по обсуж-
дению имеющихся у него ресурсов и ожидаемых 
трудностей, что позволит молодому специалисту 
выработать подробный план дальнейших действий. 
После составления плана или в процессе составления 
рекомендуется совместное обсуждение альтернатив-
ных способов решения задачи

Данный подход является одним из самых 
сложных. Демонстрацию можно применять с 
высокомотивированными сотрудниками.
Этот подход обеспечивает не просто рост 
знаний и умений наставляемого (а также в 
некоторых случаях и у наставника), а форми-
рование у него компетенций
Подход наиболее полезен при решении 
творческих задач и в условиях недостатка 
информации о требованиях к результату, а 
наименее эффективен — при ответственных 
сложных поручениях. Слабой стороной 
демонстрации является непредсказуемость 
результата работы, поэтому использование 
данного подхода предполагает готовность 
наставника к риску.

Помните, что именно Вам поручена ответственная и непростая задача по адаптации сотрудника в Муниципальном 
Совете, и именно от Вас зависит, насколько удачно сотрудник вольется в коллектив.
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Приложение № 3
к Постановлению Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 

Муниципальный округ УРИЦК от _______ № ____ «О внесении изменений в 
Постановление Главы Муниципального образования Санкт-Петербурга 
Муниципальный округ УРИЦК от 01.02.2023 г. № 4/2023 «Об утверждении 

Порядка организации наставничества на муниципальной службе в 
Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального 
округа УРИЦК»

«Приложение 8
к Порядку организации наставничества на муниципальной службе в 

Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК

 
ПОСОБИЕ «ПЕРВЫЕ ШАГИ» ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,  
В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ НАСТАВНИЧЕСТВО

 
Первые шаги 

в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
Муниципального округа УРИЦК

Пособие «Первые шаги в Муниципальном Совете внутригородского Муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга Муниципального округа УРИЦК» предназначено для муниципальных слу-
жащих, впервые поступивших на муниципальную службу. В данном пособии содержится пошаговая инструкция по 
оформлению необходимых документов и сведения о новом месте работы.

Шаг 1 — Документы для оформления личного дела муниципального служащего 
Список документов, необходимых для оформления личного дела муниципального служащего:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной 

службы;
2) анкету, предусмотренную статьей 15.2  Федерального закона № 25-ФЗ
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодатель-

ством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории 

Российской Федерации;
8) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муни-

ципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера;
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1  Федерального закона № 25-ФЗ;
11) автобиография собственноручно написанная;
12) справка об отсутствии судимости; 
13) согласие на передачу персональных данных;
14) согласие на обработку данных;
15) копия свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
16) копия медицинского полиса.
17) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации.

Распоряжение о назначении на должность
После того, как Вы представили все необходимые документы для поступления на муниципальную службу, 

оформляется распоряжение Главы Муниципального образования о Вашем назначении на должность. С момента 
подписания распоряжения Вы становитесь муниципальным служащим в Муниципальном Совете. 
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Трудовой договор
После того, как распоряжение о назначении на должность подписан, Вас с ним и должностной инструкцией ознако-

мят, а также дадут для подписания трудовой договор. В трудовом договоре будут указаны Ваши права и обязанности, 
оклад и надбавки, длительность испытательного срока, количество дней отпуска и т.д. 

Шаг 2 — Документы для начисления зарплаты
Чтобы Вам начали начисление заработной платы необходимо предоставить следующие документы:

• копию всех заполненных страниц паспорта;
•  копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) уче-

та, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
• копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на тер-

ритории Российской Федерации;
• копию свидетельства о рождении ребенка (до 14 лет).

Кроме того, в целях реализации права на налоговые и социальные льготы дополнительно предоставляются:
— справка по форме 2-НДФЛ с предыдущего места работы (используется, в том числе на выплату по больничному 

листу);
— справка о зарплате за предыдущие два года для пособия.

Шаг 3 — Подача данных о зарплатной карте
Необходимо написать заявление на имя Главы Муниципального образования о зачислении заработной платы на бан-

ковскую карту с приложением реквизитов банковской гарты.

Особенности муниципальной службы
Особенности деятельности муниципальных служащих отражены в Федеральном законе от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации».

Испытательный срок
Испытание может устанавливаться на срок до трех месяцев, если иное не установлено трудовым законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 
Изменение предельного срока не допускается, кроме случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

Отпуск
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему может 
быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации).

Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и допол-
нительных оплачиваемых отпусков.

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календар-
ных дней.

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется ежегодный до-
полнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет 
продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет — 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет — 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет — 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы от 15 лет и более — 10 календарных дней.
Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три кален-
дарных дня.

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему также в иных слу-
чаях, предусмотренных федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по 
желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части еже-
годного оплачиваемого отпуска не может быть менее 14 дней.

Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмо-
тренных федеральными законами.

Аттестация
Аттестация муниципального служащего осуществляется в целях определения его соответствия замещаемой должно-

сти один раз в три года.
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Прохождение аттестации является обязательным условием муниципальной службы и способствует совершенствова-
нию деятельности всего органа местного самоуправления, а также мотивации муниципальных служащих к профессио-
нальному развитию и должностному росту.

Присвоение классных чинов
Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности в соот-

ветствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, 
а также с учетом уровня профессиональной подготовки, продолжительности муниципальной службы в предыдущем 
классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина. Очередной класс-
ный чин присваивается муниципальному служащему не ранее чем через 2 года со дня присвоения первого классного 
чина, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, рав-
ный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

Впервые поступившим на муниципальную службу сотрудникам классный чин присваивается по истечении испыта-
тельного срока. В случае отсутствия у муниципального служащего испытательного срока классный чин присваивается 
после 3-х месяцев работы.

Кадровый резерв
Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы из числа муниципаль-

ных служащих (граждан).

Система оплаты труда
Денежное содержание муниципального служащего в Муниципальном Совете урегулировано Решением Муници-

пального Совета МО  УРИЦК от 24 августа 2011 г. № 93 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы 
Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального Совета внутригородского 
Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ УРИЦК, и му-
ниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Муниципальном Совете и Местной адми-
нистрации внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга Муни-
ципальный округ УРИЦК».

В структуру денежного содержания муниципальных служащих включаются следующие выплаты:
• должностной оклад;
• ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы);
• ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
• ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;
• премия по результатам труда (службы); 
• материальная помощь.

Борьба с коррупцией
Профилактика коррупционных правонарушений
В силу требований российского законодательства и в рамках своей компетенции Муниципальный Совет принимает 

активное участие в деятельности, направленной на противодействие коррупции, выявление и последующее устране-
ние причин и условий ее проявления. 

ЗАПОМНИТЬ:
Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещаю-

щего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулиро-
ванию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выпол-
ненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) данным служащим, и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми гражданский служащий и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полно-
мочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло-
жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-
конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; совершение указанных деяний 
от имени или в интересах юридического лица.
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ ГОРОДА ПОДВЕЛ ИТОГИ 2025 ГОДА:  
БОЛЬШЕ БЛАГОУСТРОЕННЫХ ДВОРОВ, ПОМОЩЬ СЕМЬЯМ И УВАЖЕНИЕ К ИСТОРИИ

Дорогие петербуржцы! Каждый день мы живем в своем муниципалитете, гуляем во дворе, ведем детей на детскую пло-
щадку, решаем бытовые вопросы. За то, чтобы наш двор был уютным и удобным, отвечают местные власти — муниципалите-
ты. А координирует их работу Совет муниципальных образований Санкт-Петербурга. Давайте вместе посмотрим, что важного 
было сделано в 2025 году.

Главное — стабильность и комфорт
В прошлом году в России обновили законы о местном самоуправлении. Петербург, следуя им, принял свой закон. Как 

подчеркнул председатель Совета муниципальных образований города, член фракции «Единая Россия» в Законодательном 
Собрании Всеволод Беликов, для жителей практически ничего не изменилось: все привычные службы и принципы работы 
остались прежними. Муниципалитеты как были ближайшей властью, так и остались.

А вот на что были направлены основные силы и средства:
Рекордные вложения во дворы: из городского бюджета на благоустройство дворов было выделено более 1,5 млрд руб. 

Благодаря выделенным средствам в Санкт-Петербурге было благоустроенно более 70 детских и 20 спортивных площадок. 

Память и поддержка — дело общее
2025 год был ознаменован 80-летием Великой Победы. Муниципалитеты организовали вручение юбилейных медалей, 

уроки мужества в школах, помощь ветеранам и привели в порядок воинские мемориалы, 1077 ветеранов и жителей блокад-
ного Ленинграда стали почетными жителями муниципалитетов, на территории которых они проживают.

Продолжилась и всесторонняя помощь участникам специальной военной операции и их семьям — от психологической 
поддержки до сбора гуманитарной помощи. Летом делегация Совета во главе с Всеволодом Беликовым посетила Мариу-
поль, где поддержала местные школы и детские сады.

Спорт, обмен опытом и признание
«Межмуниципальная спортивная лига» объединила сотрудников из разных муниципалитетов в турнирах по футболу, во-

лейболу и шахматам. Один из турниров посвящен памяти героя-депутата из Невского округа Павла Кочанжи.
Петербургские муниципалитеты активно делятся опытом по всей стране и сами перенимают лучшие практики. Проект 

Петергофа «Петергофские Гардемарины» вошел в число номинантов всероссийской премии «Служение», которую вручал 
Президент России.

Учимся у всей России и делимся своим опытом
Совет муниципальных образований Петербурга — активный участник Всероссийской ассоциации развития местного са-

моуправления (ВАРМСУ). Это позволяет нашим специалистам перенимать лучший опыт из других регионов по самым раз-
ным вопросам: от благоустройства до работы с молодежью.

В 2025 году представители всех муниципалитетов города участвовали в крупнейшем Всероссийском муниципальном фо-
руме «Малая Родина — сила России». А наши муниципалитеты подали рекордные 932 социальных проекта на соискание 
премии «Служение» — это показывает, сколько полезных инициатив рождается для жителей.

Юбилей и высокая оценка труда
Для самого Совета 2025 год стал особенным — он отметил 20-летний юбилей. И лучшим подарком к этой дате стала победа 

во Всероссийском конкурсе на звание самого эффективного совета муниципалитетов в стране! Эксперты высоко оценили 
наш петербургский проект «Методическая поддержка», который помогает муниципальным служащим работать слаженно и 
профессионально.

«Эта награда — подтверждение, что за два десятилетия Совет стал настоящей командой, которая делает власть ближе к 
человеку, — говорит Всеволод Беликов. — Чтобы Петербург был комфортным в каждом своем уголке. Наш главный капи-
тал — это доверие людей и наша сплоченность».

Итоги 2025 года показывают, что, действуя сообща, муниципалитеты могут эффективно решать самые важные задачи: 
создавать современную среду прямо у нашего дома, чтить память предков и поддерживать тех, кто в этом нуждается. И 
эта работа, получившая всероссийское признание, не останавливается.

Всеволод Беликов,
председатель Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга,

член фракции «Единая Россия»
в Законодательном Собрании Санкт-Петербурга


